BRA-SA-2-2024-S.11
Muster-Personalfragebogen
	Enthaltene Angaben
	Details

	Allgemeine Angaben
	Familienname, Vorname, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse

	Qualifikation
	- Welche Schulen haben Sie besucht?
- Mit welchem Abschluss haben Sie Ihre Schullaufbahn beendet?
- Haben Sie einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss?
- Wenn ja, welchen?
- Welche sonstige Berufsausbildung haben Sie mit welchem Abschluss beendet?
- Haben Sie an Weiterbildungen, Ausbildungen oder Umschulungsmaßnahmen teilgenommen, die für die hier angebotene Tätigkeit wichtig sein könnten?
- Wenn ja, welche?
- Haben Sie Kenntnisse in anderen Sprachen (Fremdsprachen)?
- Wenn ja, welche?
- Besitzen Sie einen Führerschein?
- Wenn ja, welche Klasse?

	Angaben zu anvisierten und anderen Beschäftigungsverhältnissen
	- Zu welchem Termin können Sie aus dem jetzigen Beschäftigungsverhältnis ausscheiden und bei uns anfangen?
- Unterliegen Sie einem Wettbewerbsverbot, das für die anvisierte Tätigkeit bedeutsam ist?
- Üben Sie eine Nebentätigkeit aus?
Wenn ja, wo und in welchem Umfang?

	Gesundheitszustand
	- Liegen für die vorgesehene Tätigkeit Beschäftigungsverbote vor?
Wenn ja, äußern Sie sich bitte zum Umfang.

	Sonstiges
	Eine Beantwortung der folgenden beiden Fragen ist nur erforderlich, wenn etwaige Vorstrafen, Bußgelder oder Strafverfahren für die vorgesehene Tätigkeit von Bedeutung sein könnten.
- Sind Sie in Bezug auf die angestrebte Tätigkeit einschlägig vorbestraft?
- Wenn ja, äußern Sie sich bitte näher dazu.
- Ist gegen Sie ein einschlägiges strafrechtliches Ermittlungsverfahren eingeleitet?


	
	Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Sie sind zudem vollständig. Mir ist bekannt, dass der Arbeitsvertrag im Fall des Verschweigens wesentlicher Tatsachen sowie bei Angabe unwahrer Tatsachen mit sofortiger Wirkung angefochten werden kann; wenn die gestellten Fragen zulässig sind und ich verpflichtet bin, sie wahrheitsgemäß zu beantworten.
Ort, Datum, Unterschriften


Bitte beachten Sie: Dieses Muster ist nicht abschließend. Ihr Arbeitgeber kann weitere Fragen aufnehmen. 

