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Übersicht: 3 verschieden Arbeitszeitkonten 

 

Konto Anmerkungen  

Kurzzeitkonto Ihr Arbeitgeber vereinbart mit Ihrer Kollegin 

oder Ihrem Kollegen die Arbeitszeit für eine 

Woche oder einen Monat. 

Langzeitarbeitskonto Der Umfang der Arbeitszeit wird auf 

Halbjahres- oder Jahresbasis festgelegt. Der 

Kollege erhält eine gleichmäßige 

monatliche Vergütung, die der vereinbarten 

durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. 

Die Arbeitszeit kann auch auf bestimmte 

Monate oder Jahreszeiten festgelegt 

werden. 

Ansparkonto für Lebensarbeitszeit Diese Konten ermöglichen das Ansparen 

von über die regelmäßige Arbeitszeit hinaus 

geleisteten Arbeitsstunden. Diese können 

vom Kollegen bei fortbestehendem 

Arbeitsverhältnis z. B. für einen 

vorübergehenden Ausstieg aus dem Beruf – 

Sabbatical – oder bei gleichbleibendem 

Einkommen für einen vorzeitigen Eintritt in 

den Ruhestand genutzt werden. 

 

 


