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Musterschreiben: Weiterbeschäftigung eines JAV-Mitglieds

Absender										Ort, Datum

An die Geschäftsführung der …

Weiterbeschäftigung nach § 78 a BetrVG nach Beendigung meiner Ausbildung

Sehr geehrter Herr …, sehr geehrte Frau …,

ich bin seit dem … in Ihrem Unternehmen als Auszubildender im Bereich … beschäftigt. Ich werde meine Ausbildung zum … voraussichtlich am … mit meiner praktischen Abschlussprüfung erfolgreich beenden.

Da ich der betrieblichen Jugend- und Auszubildendenvertretung seit dem … als ordentlich gewähltes Mitglied angehöre und Sie mir entsprechend den Vorgaben des § 78 Abs. 1 BetrVG nicht innerhalb eines Zeitraums von 3 Monaten vor Beendigung der Ausbildung mitgeteilt haben, mich nicht in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis übernehmen zu wollen, gehe ich davon aus, dass mein Arbeitsverhältnis in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis einmündet. Mir ist bewusst, dass das Bestehen meiner Abschlussprüfung Grundvoraussetzung für eine Übernahme ist. 

Um möglichen Missverständnissen vorzubeugen, stelle ich hiermit auch formal den Antrag zur Weiterbeschäftigung nach § 78 a Abs. 2 BetrVG in meinem erlernten Beruf. Sollte aus mir zurzeit nicht erkennbaren Gründen kein meiner Ausbildung entsprechender freier Arbeitsplatz zu besetzen sein, erkläre ich mich hilfsweise auch bereit, ein anderes zumutbares Arbeitsplatzangebot anzunehmen. Zu einer persönlichen Rücksprache zu den Einzelheiten bin ich jederzeit bereit.

Ich bedanke mich für die bisherige vertrauensvolle Zusammenarbeit!

Freundliche Grüße,

…


