Checkliste: Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Dienstgebender*m

Priifpunkte

Ja

Nein

Sie bereiten die Treffen mit Ihrer*Ihrem Dienstgebenden
inhaltlich samt Ihrer Argumentationsstrategie stets gut vor.

Sie bleiben zunachst gelassen, wenn lhr*e Dienstgebende*r lhnen
schlechte Nachrichten lberbringt. Sie reagieren moglichst erst,
nachdem Sie sich Ihre Strategie tUberlegt haben.

Sie vermeiden es, eine Auseinandersetzung mit lhrer*lhrem
Dienstgebenden 6ffentlich in der Dienststelle auszutragen.
Etwaige strittige Themen diskutieren Sie im Kreis der
Verantwortlichen.

Sie verhalten sich gegeniiber lhrem*Ihrer Dienstgebenden stets
loyal.

Sie bestehen auf die Einhaltung lhrer Rechte, berlicksichtigen
aber gerade bei entstehenden Kosten stets die Situation der
Einrichtung und ob die Kosten notwendig und angemessen sind.

Zusammenarbeit.

Wenn Sie diese Grundsatze einhalten, ist das eine solide Basis fiir eine gute




