
 

 

Checkliste: Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Dienstgebender*m 
 

Prüfpunkte Ja Nein 

Sie bereiten die Tre昀昀en mit Ihrer*Ihrem Dienstgebenden 
inhaltlich samt Ihrer Argumenta琀椀onsstrategie stets gut vor. 

  

Sie bleiben zunächst gelassen, wenn Ihr*e Dienstgebende*r Ihnen 
schlechte Nachrichten überbringt. Sie reagieren möglichst erst, 
nachdem Sie sich Ihre Strategie überlegt haben.  

  

Sie vermeiden es, eine Auseinandersetzung mit Ihrer*Ihrem 
Dienstgebenden ö昀昀entlich in der Dienststelle auszutragen. 
Etwaige stri琀�ge Themen disku琀椀eren Sie im Kreis der 
Verantwortlichen. 

  

Sie verhalten sich gegenüber Ihrem*Ihrer Dienstgebenden stets 
loyal. 

  

Sie bestehen auf die Einhaltung Ihrer Rechte, berücksich琀椀gen 
aber gerade bei entstehenden Kosten stets die Situa琀椀on der 
Einrichtung und ob die Kosten notwendig und angemessen sind.  

  

Wenn Sie diese Grundsätze einhalten, ist das eine solide Basis für eine gute 
Zusammenarbeit.  

 
 


