Muster-Schreiben Überstundenzuschläge verlangen

An die Personalabteilung/An den Arbeitgeber

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich weise als Schwerbehindertenvertretung für unsere schwerbehinderten Kolleginnen und Kollegen auf das Urteil des Europäischen Gerichtshofs vom 19.10.2023 hin (Az. C-660/20). Auch in unserem Betrieb werden Überstundenzuschläge gezahlt. Diese Zuschläge stehen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Teilzeit immer dann zu, wenn sie Überstunden machen. Eine Überstunde liegt danach vor, wenn die individuelle persönliche Arbeitszeit überschritten wird. Ich fordere Sie deshalb auf, dieses Urteil zu beachten und künftig die Überstundenzuschläge auch Teilzeitkräften zu zahlen, insbesondere wenn sie schwerbehindert sind.

Mit freundlichen Grüßen

Ihre Schwerbehindertenvertretung
