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Die Gleichstellungsbeauftragte
Im Hause
An die Dienststellenleitung
Im Hause
Ort, Datum

Initiativantrag: Einrichtung von Führungstandems	


Sehr geehrte Dienststellenleitung,

immer wieder fällt mir auf, dass die Teilzeitbeschäftigten in unserer Dienststelle häufig Schwierigkeiten haben, Führungspositionen zu übernehmen. Ein Grund hierfür mag sein, dass Entscheider*innen in Personalauswahlverfahren mit der Teilzeittätigkeit auch stets ein vermindertes Engagement verbinden.

Viele unserer Teilzeitbeschäftigten haben mir gegenüber geäußert, dass sie sehr gerne eine Führungsposition übernehmen würden und sich hierzu – trotz familiärer Pflege- und Familienaufgaben – auch in der Lage sehen.


Tatsächlich ist es so, dass prinzipiell jede Stelle teilbar ist und insoweit auch Führungspositionen aufgeteilt werden können. Ich schlage daher vor, Führungskräftetandems einzurichten, die zwei Teilzeitbeschäftigte wahrnehmen können, um unseren Teilzeitbeschäftigten die gleichen Chancen zu ermöglichen wie den Vollzeitbeschäftigten. Zu Fragen der näheren Modalitäten eines solchen Modells stehe ich Ihnen gerne in einem Gespräch, gegebenenfalls auch mit unser Personalentwicklerin, zur Verfügung. Bitte schlagen Sie hierfür einen Termin vor.	

Mit freundlichen Grüßen 
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