Initiativantrag zu Schulungen zum Diversity-Management

Die Gleichstellungsbeauftragte
Im Hause
An die Dienststellenleitung
Im Hause

Ort, Datum

Initiativantrag zur Einführung von Ringveranstaltungen für unsere Führungskräfte zum Diversity-Management

Sehr geehrte Dienststellenleitung,

mir fällt im Rahmen meiner Tätigkeit immer wieder auf, dass viele unserer Führungskräfte sich der Vielfalt der unterschiedlichen Merkmale, die unsere Beschäftigten aufweisen, nicht hinreichend bewusst sind. Auch der angemessene Umgang mit den unterschiedlichsten Diversitätsmerkmalen fällt ihnen daher häufig schwer.

Ich rege daher an, unsere Beschäftigten hierfür zu sensibilisieren und Ringveranstaltungen zum Thema Diversity und Diversity-Management in unserer Dienststelle anzubieten und durchzuführen. Ich stelle mir hierbei vor, dass dieses After- Work-Veranstaltungen sein könnten, an denen beispielsweise auch Beschäftigte, die in Teilzeit arbeiten oder nachmittags Pflege- oder Kinderbetreuungsaufgaben haben, online teilnehmen können. Mit unserer Verantwortlichen für die Weiterbildung habe ich bereits gesprochen, Sie ist bereit, mit mir zusammen mit Ihnen ein Gespräch zu führen. Für einen Terminvorschlag danke ich schon jetzt.

Mit freundlichen Grüßen
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