Checkliste: So libersehen Sie bei Begehungen kein ergonomisches Thema

Nr.

Belastung

Weitere Fragen

Losungsansatze

1

Missen die Kollegen
unterschiedliche Lasten
heben, halten, tragen,
ziehen oder schieben?

Wie viel kg pro Vorgang? Wie
oft? In welcher
Korperhaltung?

Fragen Sie nach, ob eine Anweisung und Beurteilung zu den
Lastenhandhabungen fiir die Tatigkeit vorhanden ist.
Entlastungen kann Ihr Arbeitgeber durch manuelle
Lastentransporte schaffen, wie ein Schwenkkran oder ein
Hubwagen. Diese fahren auch schon autonom.

2 [Missen die Kollegen Wie haufig und wie lange sind|Fordern Sie lhre Sifa auf, die Arbeitsablaufe zu Giberpriifen.
Tatigkeiten in die Kollegen in diesen Entlastungen sind z. B. dampfende Unterlagen oder
erzwungenen Positionen? Knieschoner oder auch Exoskelette oder der Einsatz von
Korperhaltungen Hebegeraten.
ausliben?

3 |monotone Tatigkeiten mit |Wie lange sind die Kollegen |RegelmaRiger Tatigkeitswechsel (Job Rotation) sowie
sich wiederholenden mit der Tatigkeit beschéftigt, |Veranderung der Arbeitsablaufe durch Hinzunahme
Bewegungsablaufen z. B. bei Montagetétigkeiten? [verschiedener Arbeitstatigkeiten (Job Enrichment / Job

Enlargement), z. B. Ein- und Auspacktatigkeiten, entlasten
die Kollegen.

4 |Arbeiten die Kollegen an |Wie lange dauern die Regen Sie Ihren Arbeitgeber an, Arbeitsmittel mit geringen
oder mit Maschinen, von |Vibrationen an? Wie stark oder keinen Vibrationsbelastungen anschaffen, bzw. dass er
denen eine erhebliche sind die Vibrationen? Gummimatten zur Dampfung oder Zusatzausristung, wie z.
Vibration ausgeht? B. Antivibrationshandschuhe, bereitstellt.

5 |Arbeiten die Kollegen an  [Missen sich die Kollegen oft |Achten Sie darauf, dass der ergonomischer Greifraum fir
Montageplatzen gebeugt [strecken oder biicken? Haben |[Montagearbeitsplatze eingehalten wird. Einen guten
oder sind die Arbeitsmittel|die Fiike und Knie Ratgeber hierzu finden Sie unter https://kurzlinks.de/zvsx
unginstig platziert? ausreichend Platz?

6 [Ist es dort laut, wo lhre Wann wurde die letzte Wichtig ist, dass Ihr Arbeitgeber erst technische Losungen
Kollegen arbeiten? Larmmessung durchgefiihrt? [anstrebt, bevor er an Gehdrschutz denkt. Fir den

Ab 80 dbA kdénnen, ab 85 dbA |Gehdrschutz gilt: Je komfortabler die PSA, desto lieber
missen die Kollegen tragen die Kollegen diese. Regen Sie die Diskussion tber
Gehorschutz tragen. individuellen Gehorschutz in Threm Betrieb an.

7 |Wie gutist der Missen die Kollegen Fragen Sie bei lhrer Sifa nach, ob die Helligkeit in Lux schon
Arbeitsplatz feinmotorische Arbeiten einmal gemessen wurde. Ist zu wenig Licht da oder wurden
ausgeleuchtet? erledigen? Hier braucht es die Augen einfach schlechter, helfen zusatzliche Strahler.

mebhr Licht.

8 |Arbeiten lhre Kollegen vor [Wie sind die Bildschirme Bildschirme sollten immer gerade angeordnet sein, um

einem Bildschirm/Tablet?

angeordnet? Wie gut ist die
Bedienung und Beleuchtung?

einseitige Drehbewegungen zu vermeiden. Tablet am besten
an einem schwenkbaren Arm befestigen, der je nach GroRe
individuell eingestellt werden kann.
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