
Checkliste: Das kann der Arbeitgeber tun, wenn es zu warm wird (Beispiele) 
Die Arbeit wird so organisiert, dass in den frühen Morgenstunden gelüftet 
werden kann. 

 

Bekleidungsvorschriften werden gelockert.  

Durch Gleitzeitregelungen wird die Arbeit in die kühleren Zeiten verlegt.  

Nutzung von Ventilatoren (entweder am Arbeitsplatz direkt oder als 
Deckenventilator) 

 

Thermische Belastungen werden reduziert, indem nicht benötigte elektrische 
Geräte ausgeschaltet werden. 

 

Sonnenschutzmaßnahmen werden effektiviert (z. B. Jalousien bleiben auch nach 
Feierabend geschlossen). 
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