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Übersicht: Urlaub bei Ausscheiden 

Beschäftigungsdauer Urlaubsumfang 

Der Kollege hat dem Unternehmen noch 

keine 6 Monate angehört. 

Für jeden vollen Beschäftigungsmonat 

besteht Anspruch auf 1/12 des 

Jahresurlaubs. 

Ausscheiden bis zum 30. 6. eines Jahres. Ihr Kollege hat für jeden vollen 

Beschäftigungsmonat Anspruch auf 1/12 

des Jahresurlaubs. 

Ausscheiden im 3. bzw. 4. Quartal. Ihr Kollege hat Anspruch auf den vollen 

Jahresurlaub. 

 


