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Checkliste: Gefihrdungsbeurteilung

Priifpunkt

Ja/Nein

Enthalt die Beurteilung alle notwendigen Angaben, wurden alle
Tatigkeiten, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe einbezogen?

Hat |hr Arbeitgeber alle Aspekte erfasst, die zu Unfallen oder
Gesundheitsschaden fihren?

Hat Ihr Arbeitgeber auch nichtalltdgliche Betriebszustande berticksichtigt,
wie Stérungen, Wartung oder Reinigungsarbeiten?

Wurden die Arbeitnehmer in die Gefahrdungsbeurteilung einbezogen?

Wurden alle verfligbaren schriftlichen Informationen hinzugezogen bzw.
bereitgestellt?

Wurden von den Gefdahrdungen ausgehend Schutzziele festgelegt?

Sind in jedem Betriebsbereich die Beurteilungen unmittelbar verfiigbar?

Wurde die Beurteilung in regelmaRigen Abstdanden durch Begehungen
Uberpruft?

Liegt eine Ubersicht (Tabelle, Daten) vor, mit der die Termine zur
Aktualisierung kontrolliert werden kdnnen?

Wurde bei unterschiedlichen Arbeitsbedingungen jeweils eine eigene
Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt?

Wurde die Beurteilung bei Anderungen an Anlagen, Verfahren,
Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen usw. Gberprift und auf den neuesten Stand
gebracht?

Wurden — wo erforderlich — beim Erstellen der Beurteilung Experten
hinzugezogen?

BesaRen die Mitarbeiter oder externen Personen, an welche die
Beurteilung delegiert wurde, die erforderliche Qualifikation?

Hat Ihr Arbeitgeber Zeitpunkte festgelegt bis zu denen notwendige
SchutzmaRnahmen durchgefiihrt werden miissen?

Wurde die Wirksamkeit technischer, organisatorischer oder personlicher
SchutzmaRBnahmen lberprift?

Liegt eine Dokumentation der Beurteilung vor?

Kénnen Sie alle Fragen mit Ja beantworten, haben Sie die wichtigsten Punkte fiir eine

Gefahrdungsanalyse beriicksichtigt.




