Checkliste: Effektive Kommunikation mit dem Chef

	Prüfpunkte 				
	Ja
	Nein
	Ver-besserungs-fähig

	Damit mein Chef die Rahmenbedingungen kennt und weiß, wie er mich am besten unterstützen kann, spreche ich eindeutige Einschränkungen offen an. 
	
	
	

	Ich beachte die Faustregel: Wenn die Einschränkung der Arbeitstätigkeit nicht so schwerwiegend ist, muss man sie auch nicht nennen.
	
	
	

	Ich ergreife die Initiative und komme dem Arbeitgeber mit geeigneten Verbesserungsvorschlägen für meine Situation entgegen.
	
	
	

	Ich bin mir bewusst, dass das Bewusstsein für Inklusion und die Bedürfnisse schwerbehinderter Menschen bzw. Arbeitnehmer in der heutigen Zeit viel größer und unnötige Scheu unangebracht ist.
	
	
	

	Wenn ich arbeitsunfähig erkranke, informiere ich meinen Arbeitgeber schnellstmöglich und lege spätestens nach drei Tagen eine ärztliche Bescheinigung vor.
	
	
	

	Bei Problemen überlege ich mir konstruktive Lösungsansätze und zeige mich gleichzeitig offen und kooperativ für Verbesserungsvorschläge.
	
	
	

	Fazit: Wenn Ihre Kolleginnen und Kollegen mit einer Behinderung oder Schwerbehinderung bei mindestens vier Punkten ein Ja setzen können, verbessert das ihre Kommunikation mit dem Vorgesetzten deutlich!



