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Sehr geehrte Geschäftsführung,

ich wende mich heute an Sie, um die wichtige Angelegenheit der Erhöhung der Beschäftigungsquote schwerbehinderter Menschen in unserem Betrieb anzusprechen. Die Integration und Förderung dieser Gruppe von Mitarbeitern ist nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung, sondern auch eine Chance, die Vielfalt und Inklusion in unserem Unternehmen zu stärken. Als Schwerbehindertenvertretung möchte ich einige konkrete Maßnahmen vorschlagen, die wir gemeinsam umsetzen können, um dieses Ziel zu erreichen.

1. Gezielte Rekrutierung und Öffentlichkeitsarbeit:
Um schwerbehinderte Menschen auf unsere offenen Stellen aufmerksam zu machen, könnten wir gezielte Rekrutierungskampagnen durchführen. Dies könnte durch Kooperationen mit spezialisierten Organisationen und Netzwerken, die sich auf die Vermittlung von Arbeitsplätzen für Menschen mit Behinderungen konzentrieren, geschehen. Auch eine verstärkte Präsenz auf Jobmessen und in sozialen Medien kann unsere Sichtbarkeit in dieser Zielgruppe erhöhen.

2. Anpassung der Arbeitsumgebung:
Es ist entscheidend, dass wir die Arbeitsumgebung an die Bedürfnisse schwerbehinderter Mitarbeiter anpassen. Dazu gehören bauliche Maßnahmen wie barrierefreie Zugänge und Arbeitsplätze sowie die Bereitstellung von unterstützender Technologie und Hilfsmitteln. Diese Maßnahmen fördern nicht nur die Integration, sondern verbessern auch die Arbeitsbedingungen für alle Mitarbeiter.

3. Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten:
Wir sollten spezielle Weiterbildungs- und Entwicklungsprogramme anbieten, die auf die individuellen Fähigkeiten und Bedürfnisse schwerbehinderter Mitarbeiter zugeschnitten sind. Diese Programme können ihnen helfen, ihre beruflichen Fähigkeiten zu erweitern und Karrierechancen innerhalb unseres Unternehmens wahrzunehmen.

4. Engere Zusammenarbeit mit der Personalabteilung:
Eine enge Zusammenarbeit zwischen der Schwerbehindertenvertretung und der Personalabteilung ist unerlässlich. Gemeinsam könnten wir Programme entwickeln, um schwerbehinderte Bewerber zu identifizieren und einzustellen. Praktika, Trainee-Programme oder Mentoring-Initiativen, die speziell auf diese Zielgruppe ausgerichtet sind, könnten hierbei sehr hilfreich sein.

5. Regelmäßige Überprüfung und Anpassung der Maßnahmen:
Um sicherzustellen, dass unsere Maßnahmen effektiv sind, sollten wir diese regelmäßig überprüfen und anpassen. Ein Feedback-Mechanismus, der es schwerbehinderten Mitarbeitern ermöglicht, ihre Erfahrungen und Verbesserungsvorschläge zu teilen, wäre hierbei sehr wertvoll. Auf Basis dieses Feedbacks können wir unsere Strategien kontinuierlich optimieren.

Ich bin davon überzeugt, dass die Umsetzung dieser Maßnahmen nicht nur die Beschäftigungsquote schwerbehinderter Menschen in unserem Betrieb erhöhen wird, sondern auch zu einem inklusiveren und vielfältigeren Arbeitsumfeld beiträgt. Dies wird letztlich das gesamte Unternehmen stärken und unsere Position als attraktiver Arbeitgeber weiter festigen.

Ich freue mich auf Ihre Rückmeldung und stehe für weitere Gespräche und die Ausarbeitung eines detaillierten Maßnahmenplans jederzeit zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen

Ihre Schwerbehindertenvertretung
