Muster-Schreiben: Stellungnahme des Personalrats 
So könnte Ihre Stellungnahme als Personalratsgremium für das Integrationsamt aussehen, wenn Sie einer beabsichtigten Kündigung widersprechen möchten:
An das Integrationsamt  	    Ort, Datum
Beabsichtigte Kündigung des schwerbehinderten 
Arbeitnehmers … / Stellungnahme des Personalrats
Sehr geehrte Damen und Herren,
der Personalrat hat in seiner Sitzung vom … beschlossen, den Antrag auf Zustimmung zur Kündigung von … (Name des Arbeitnehmers) nicht zu unterstützen. Der Mitarbeiter hat einen Grad der Behinderung von 70. Dieser stand der ordentlichen Erfüllung seiner arbeitsvertraglichen Pflichten als … bisher nicht im Wege. 
Der Dienstherr begründet die Kündigung mit den auffällig häufigen und langen krankheitsbedingten Fehlzeiten des Mitarbeiters. Diese machten eine Kündigung unumgänglich. Dem müssen wir widersprechen. Der Mitarbeiter … ist durchaus in der Lage, an einem anderen, leidensgerechten Arbeitsplatz tätig zu werden, etwa in der Abteilung … Die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes wurde vom Dienstherrn nicht geprüft, genauso wenig wie die Durchführung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements. 
Die Kündigung ist daher nicht berechtigt. 
Mit freundlichen Grüßen
Personalratsvorsitzende/-r
