Der Personalrat             Ort, Datum
An den Dienstherrn
Anhörungsverfahren zur krankheitsbedingten 
Kündigung des Michael Muster
Sehr geehrte Frau …, / Sehr geehrter Herr …,
am … haben Sie das Anhörungsverfahren zur krankheitsbedingten Kündigung von Herrn Michael Muster eingeleitet. Dabei haben Sie es aber versäumt, uns über das Vorliegen einer negativen Gesundheitsprognose zu unterrichten. Wir bitten Sie, dies bis zum … nachzuholen. 
Rein vorsorglich weisen wir Sie darauf hin, dass unsere Äußerungsfrist wegen der mangelnden Information nicht anlaufen konnte. 
Mit freundlichen Grüßen
Personalrat, vertreten durch den Personalratsvorsitzenden

