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Übersicht: Die wichtigsten 7 Schritte des Einigungsstellenverfahrens 
 

Schritte Erläuterung 
1. Schritt Die Verhandlungen mit dem Arbeitgeber sind gescheitert. 

2. Schritt Klärung, ob die Einigungsstelle zuständig ist. 

3. Schritt Antrag auf Bildung einer Einigungsstelle 

4. Schritt Einigung über die Person des Vorsitzenden und die Anzahl der 

Beisitzer mit Ihrem Arbeitgeber 

5. Schritt Beginn der Verhandlungen vor der Einigungsstelle 

6. Schritt Ergebnis der Einigungsstelle – Einvernehmen zwischen den 

Parteien oder Spruch der Einigungsstelle 

7. Schritt u.U. Rechtsmittel: Rechtsmittel sind möglich, in Form einer 

gerichtlichen Anfechtung des Einigungsstellenspruchs 

 


