Beschaffung sachlicher Mittel für die*den Gleichstellungsbeauftragte*n
											
										
Gleichstellungsbeauftragte*r der _____________________________________________________

An die Dienststellenleitung/ Unternehmensleitung _______________________________________


Antrag auf Kostenübernahme für die Fachpublikation „Gleichstellung im Blick – Chancengleichheit erfolgreich einfordern und durchsetzen“ im Rahmen der sachlichen Ausstattung der*des Gleichstellungsbeauftragten

Sehr geehrte Dienststellenleitung/ Unternehmensleitung, 

der*die Gleichstellungsbeauftragte hat nach Prüfung der Inhalte des Informationsdienstes „Gleichstellung im Blick“ beschlossen, dass dieser für die erfolgreiche Erledigung gleichstellungs-bezogener Aufgaben in der Dienststelle/ im Unternehmen erforderlich und deshalb von der Dienststelle gemäß § 29 Abs.1 BGleiG (oder entsprechender Regelungen der Länder zur sachlichen Ausstattung) zur Verfügung zu stellen ist. Der*Die Gleichstellungsbeauftragte hält den Bezug des regelmäßig erscheinenden Informationsdienstes für dringend notwendig, da er erforderliche und nützliche Kenntnisse für eine sach- und fachgerechte Tätigkeit als Gleichstellungsbeauftragte*r liefert.

Ich beantrage daher die Kostenübernahme für diesen Informationsdienst. Die Kosten setzen sich wie folgt zusammen: 
· 21 Ausgaben pro Jahr zu je 22,95 € zzgl. 7% MwSt. und 2,68€ Versandkosten.
· Zugriff auf das Digitalangebot zu 89,90 € zzgl. 7% MwSt. pro Jahr: Das beinhaltet den exklusiven Onlinebereich für Abonnent*innen unter www.adiuva.de. Und Sie haben Zugriff auf die ADIUVA App, in der Sie Ihre Fachzeitschrift bequem unterwegs auf dem Smartphone lesen können und so auch unterwegs stets auf dem Laufenden sind.

In diesem Preis ist die Nutzung der monatlichen telefonischen Expertinnensprechstunde enthalten. Zudem erhalten Abonnierende jährlich eine Urkunde. Mit dieser lässt sich die fortwährende Kenntnisnahme von amtsrelevanten Themen und Informationen eines jeden Jahres belegen.


Bitte bestätigen Sie mir bis spätestens _____________ die Kostenübernahme. Sollten Sie Bedenken haben, dann teilen Sie mir diese bitte mit, damit die Erforderlichkeit näher erläutert werden kann.GBI-MS-26/16



Mit freundlichen Grüßen

______________________________________________
(Datum und Unterschrift Gleichstellungsbeauftragte*r)
		
