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Checkliste: Mitarbeiterbefragung
	Prüfpunkt
	Häkchen

	Hat Ihr Arbeitgeber bzw. haben Sie die konkrete Zielsetzung vor der Befragung formuliert?
	

	Hat Ihr Arbeitgeber die Vorbereitung und Durchführung der Befragung einem Projektteam übertragen?
	

	Sind Sie Teil des Projektteams?
	

	Hat Ihr Arbeitgeber Sie als Betriebsrat rechtzeitig und umfassend informiert bzw. an der Vorbereitung beteiligt?
	

	Hat Ihr Arbeitgeber Ihnen den Fragebogen vorgelegt, bevor die Befragung startet?
	

	Hat Ihr Arbeitgeber die Belegschaft rechtzeitig und umfassend über die Befragung und deren Ziel unterrichtet?
	

	Haben Sie sichergestellt, dass die Anonymität bei der Befragung garantiert ist?
	

	Hat Ihr Arbeitgeber klargestellt, dass die Teilnahme freiwillig ist?
	

	Haben Sie dafür gesorgt, dass Ihr Arbeitgeber Ihre Kollegen umfassend über die Ergebnisse der Befragung informiert.
	


Können Sie alle Punkte dieser Checkliste mit Ja beantworten und haben Sie die Befragung kritisch geprüft, haben Sie alles getan, um den bestmöglichen Erfolg zu erzielen.


