	Checkliste: Liegt ein wirksamer Betriebsratsbeschluss vor?

	Sämtliche Betriebsratsmitglieder wurden ordnungsgemäß zur Betriebsratssitzung eingeladen?
	

	Für verhinderte Betriebsratsmitglieder sind Ersatzmitglieder geladen worden?
	

	Die Schwerbehindertenvertretung ist eingeladen worden?
	

	Die Jugend- und Auszubildendenvertretung ist eingeladen worden?
	

	Die Tagesordnung ist den Kollegen und Kolleginnen aus dem Betriebsrat rechtzeitig mitgeteilt worden?
	

	Der Betriebsrat war beschlussfähig?
	

	Die Beschlussfähigkeit wurde zu Beginn der Sitzung festgestellt?
	

	Der Beschluss ist während der Betriebsratssitzung gefasst worden (nicht etwa vor Beginn oder nach dem Ende)?
	

	Der Beschluss ist mit der notwendigen Mehrheit gefasst worden?
	

	Der Beschluss wurde in die Sitzungsniederschrift aufgenommen?
	



