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Checkliste: Schritt für Schritt zur richtigen Vergleichsgruppe

	Einzelschritte
	erledigt

	1. Schritt: Verfahren zum Festlegen von Vergleichsgruppen ist in einer Betriebsvereinbarung geregelt.
	

	2. Schritt: Einigen Sie sich mit Ihrem Arbeitgeber auf die Kriterien für die Vergleichsgruppen. Diese müssen im Wesentlichen gleich qualifizierte Tätigkeiten ausüben und gleich qualifiziert sein wie das jeweilige Betriebsratsmitglied.
	

	3. Schritt: Bestimmen Sie die Vergleichsgruppe neu, wenn eine Kollegin bzw. ein Kollege aus dem Betriebsrat beruflich auf- oder absteigt.
	



Können Sie alle Schritte als „erledigt“ abhaken, haben Sie das Wichtigste bedacht.

