Übersicht: Faktoren, die für die Bemessung der Höhe einer Abfindung eine Rolle spielen

	Das Lebensalter

	Die Dauer der Beschäftigung

	Die sonstigen Lebensumstände, vor allem die Chancen auf dem Arbeitsmarkt sowie auch sonstige Sozialdaten, Familienstand, die Anzahl der unterhaltspflichtigen Personen und der Gesundheitszustand des oder der Betroffenen.

	Zudem spielt bei der Bemessung der Abfindung das Maß der Sozialwirtschaft eine Bedeutung. 

	Auch die wirtschaftliche Situation des Unternehmens kann bei der Bemessung der Abfindung berücksichtigt werden. Die Höhe der Abfindungszahlung darf nicht zu einer Gefährdung der Arbeitsplätze anderer Arbeitnehmer führen.



Die Gerichte lassen sich häufig von Regelabfindungen, also Abfindungen von einem halben Monatsgehalt pro Beschäftigungsjahr leiten. Betroffene sollten deshalb zunächst versuchen, sich mit ihrem Arbeitgebenden auf eine höhere Abfindung zu einigen. Maßgeblich ist am Ende das Verhandlungsgeschick Ihres Kollegen bzw. des Rechtsanwalts.

