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Checkliste: Betriebsvereinbarung betriebliche Altersversorgung

	Regelungspunkt
	erledigt

	Art der Versorgungsleistung (Altersunterstützung in Form von Unterstützungskasse, Entgeltumwandlung, Invalidenunterstützung, Hinterbliebenenunterstützung)
	

	Wartezeit 
	

	Anrechnungsfähige Dienstzeiten 
	

	Höhe der jeweiligen Unterstützungen
	

	Berechtigter Personenkreis der jeweiligen Unterstützungen (Entgeltumwandlungen = alle Arbeitnehmer; Unterstützungskasse = Führungskräfte)
	

	Unverfallbarkeit der Anwartschaften
	

	Angesammeltes Kapital ist bei Bedarf auch vor Erreichen des Rentenalters nutzbar.
	

	Höhe der regulären Bezüge der Arbeitnehmer wird durch die Betriebsrenten erheblich verbessert.
	

	Einzahlungen sind steuer- und sozialabgabepflichtig.
	

	Das angesammelte Rentenkapital ist für den Fall einer Insolvenz abgesichert.
	

	Übertragung auf einen anderen Arbeitgeber im Fall des vorzeitigen Ausscheidens.
	


Können Sie alle Punkte als erledigt markieren, haben Sie im Hinblick auf eine Betriebsvereinbarung alles Wichtige bedacht.

