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Spoiler:

Am Ende haben wir noch ein Geschenk fur Sie @







Was tun, wenn nicht genug Personen fur den BR kandidieren?
BAG, Beschluss vom 24.4.2024, 7 ABR 26/23

Arbeitgeber beschaftigt 170 Mitarbeiter
Betriebsratsgrofde daher 7 Personen ( § 9 BetrVG)

BR-Wahl 2022: nur 3 Kandidatinnen, BR mit diesen
3 wurde gewahlt

Arbeitgeber hielt Wahl fur nichtig und beantragte
erfolglos entsprechende Feststellung beim ArbG

Arbeitgeber legte Rechtsbeschwerde ein
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BAG hielt Rechtsbeschwerde fur unbegrundet:

+ Es stehe der Wahl eines Betriebsrats nicht
entgegen, wenn sich nicht genugend Bewerber fur
das Betriebsratsamt finden.

- Argument: § 1 Abs. 1 BetrVG sieht vor, dass BR in
Betrieben mit idR mehr als 5 wahlberechtigten
Arbeithehmern, von denen 3 wahlbar sind, gebildet
werden sollen.

+ Stehen weniger Kandidaten als zu besetzenden
Betriebsratssitze zur Verfugung, ist auf die (jeweils)
nachstniedrigere Stufe des § 9 BetrVG so lange
zuruckzugehen, bis die Zahl von Bewerbern fur die
Errichtung eines Gremiums mit einer ungeraden
Anzahl an Mitgliedern ausreiche.
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Keine Panik, wenn nicht genug Personen fur den
BR kandidieren!

Aber:

o Bedenken Sie die Arbeitsbelastung

o Die Aufgaben bleiben gleich, auch wenn der BR aus
weniger Personen besteht, als gesetzlich vorgesehen

o Beginnen Sie bereits jetzt mit der Suche nach
Kandidaten fur die nachste Wahlrunde

o Nachste regelmaflige BR-Wahl ist 2026 (§ 13 BetrVG)

I:II:II:IIQ\IZL\IZL‘
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Unger Entscheidungsbaum  Dashboard  Webinare Experten  Suche

Kostenloser Anruf beim Service-Team
Tel: +49 2289550-290
E-Mail: team(@smart-br.net

() Arbeitsschutz ~ Arbeitszei i beil Gehalt G itsschutz  Gleichstellung  JAV & Ausbildung ~ Mehr anzeigen >

"Betriebsratswahl"

Zuriick zum Dashboard

@’ Praxiswissen @ @’ Hintergrundwissen 0 ¢ Rechtsprechung @’ Ihre Fragen 0 @' Arbeitshilfen o

Bei fehlenden Kandidaten darf der Betriebsrat kleiner ausfallen
Das ist eine gute Nachricht fiir Betriebsratsgriinder: Bewerben sich bei einer Betr | weniger A um einen Betriebsratssitz, als

3. Mai 2024

=
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Umfangreicher Fahrplan, inkl.

Tipps zur Kandidatensuche

smartBR ) % m @ a Q
ety Entscheidungsbaum Dashboard Webinare Experten  Suche

Kostenloser Anruf beim Service-Team
Tel.: v49 228 9550290
E-Mail: team@smart-br.net.

(U Arbeitsschutz  Arbeitszeit  Betri i Gehalt itsschut JLVEA i Mehr anzeigen >

"kandidatensuche"

Zuriick zum Dashboard )

Betriebsratswahl 2022: Ihr Fahrplan fiir die erfolgreiche Betriebsratswahl
I Vorbereitung der Betriebsratswahl 1. Die Uhr tickt Die ..

o1, November 2021

g
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Warum die richtige Bestimmung der
Wahlberechtigten so wichtig ist

LAG Baden-Wdrttemberg, Beschluss vom
19.3.2024, 15 TaBV 2/23

e




Zusammensetzung des BR/Wahlbewerber

LAG BW, Beschluss vom 19.3.2024, 15 TaBV 2/23

13

BR-Wahl bei der Porsche AG am Standort
Zuffenhausen

BR dort vertritt auch Mitarbeiter der Porsche
Dienstleistungs-GmbH in Leipzig, die z. B. fur die
Kantinen zustandig ist

Entfernung Leipzig — Zuffenhausen knapp 500 km

Knapp 100 Beschaftigte aus Leipzig haben
mitgewanhlt

Anfechtung der Wahl durch Beschaftigte

ArbG hielt BR-Wahl wegen der Entfernung fur
unwirksam, keine Vor-Ort-Vertretung moglich

Arbeitgeber und BR legten Beschwerde gegen den
Beschluss des ArbG ein
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Erfolg beim LAG, aber mit anderer Begrundung

* Die der Betriebsratswahl zugrunde gelegte
Betriebsstruktur weicht von dem Grundmodell eines
Betriebs nach dem BetrVG ab.

* FUr ein so zusammengesetztes Gebilde hatte keine
Wabhl stattfinden durfen.

- Solle solch eine "andere Arbeitnehmervertretungs-
struktur" im Sinn von § 3 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG als
Betrieb gelten ( § 3 Abs. 5 BetrVG), mussten
samtliche beteiligten Unternehmen dies
tarifvertraglich vereinbaren.

« Zumindest zum Wahlzeitpunkt hatten aber nicht alle
beteiligten Arbeitgeber einen entsprechenden
Tarifvertrag vereinbart.

/
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Betriebsrats-Updaie

§ 3 BetrVG - Abweichende Regelungen

(1) Durch Tarifvertrag kénnen bestimmt werden:

1.

(...

fur Unternehmen mit mehreren Betrieben

a) die Bildung eines unternehmenseinheitlichen
Betriebsrats oder

b) die Zusammenfassung von Betrieben,

wenn dies die Bildung von Betriebsraten erleichtert oder

einer sachgerechten Wahrnehmung der Interessen der

Arbeitnehmer dient;

)

(5) Die aufgrund eines Tarifvertrages oder einer

Betriebsvereinbarung

nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 gebildeten
betriebsverfassungsrechtlichen
Organisationseinheiten gelten als Betriebe im Sinne
dieses Gesetzes. Auf die in ihnen gebildeten
Arbeitnehmervertretungen finden die Vorschriften tGber
die Rechte und Pflichten des Betriebsrats und die
Rechtsstellung seiner Mitglieder Anwendung.




Gerade mit standortubergreifenden Betriebsraten
sollte die Zulassigkeit der BR-Wahl und damit die
Festlegung der Wahlberechtigten sorgfaltig gepruft
werden.

Ggf. Rechtsberatung durch Anwalt oder
Gewerkschaft

DDD@\@\@\
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lhre Ansprechpartnerin

-

smartBR

Losungen fir Betriebsrate

,Wenn Sie Fragen zu den smart-
BR-Funktionen, Lizenzpaketen
oder zu lhrer Mitgliedschaft in der
smart-BR-Community haben,
konnen Sie mich jederzeit

)N t’-’l]’zl

fs =\ l

it
T

w

Kristin Richter
Produktmanagerin von Smart BR

0228 8205 7057

ontaktieren.”
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https://lpm.smart-br.net/1/8885/SBR_Urlaub_WBI/
mailto:ka@vnr.de

Einstellung: BR muss digitale Unterlagen
akzeptieren

BAG, Beschluss vom 13.12.2023, 1 ABR 28/22




Einstellung: BR muss digitale Unterlagen akzeptieren
BAG, Beschluss vom 13.12.2023, 1 ABR 28/22

Arbeitgeberin fuhrte Bewerbungsprozess um eine
ausgeschriebene Stelle digital mithilfe eines
Recruiting-Softwareprogramms durch.

In dem Bewerbungsportal waren samtliche
Bewerbungsunterlagen und sonstigen Dokumente.

Betriebsratsmitglieder, hatten per Dienst-Laptop fur
die Dauer des Zustimmungsverfahrens Zugriff auf
dieses System.

BR verweigerte Zustimmung zur Einstellung.

Arbeitgeberin beantragte Ersetzung der
Zustimmung des BR durch Arbeitsgericht.
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BAG entschied wie Arbeitsgericht und LAG:

"Anders als der Betriebsrat meint, war die
Arbeitgeberin nicht gehalten, ihm die
Bewerbungsunterlagen der Interessenten in
Papierform vorzulegen. .*

"Der durch den Wortlaut der Norm vermittelte Wortsinn
lasst (...) erkennen, dass der Arbeitgeber dem
Betriebsrat digital verfiigbare "Bewerbungsunterlagen”
auch nur in dieser Form zur Verfigung stellen muss."

Losungen fir Betriebsrite
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Kastenloser Anruf beim Service-Team ) . ’ J— .
Tel: 49228 9550.290 Arbeitsschutz  Arbeitszeit  Betriebsratsarbeit Datenschutz - Gehalt 1AV Mehr anzeigen >

£l team@sma t-brnet

Sie haben auch digitale
Unterlagen zu akzeptieren

X Ihr Arbeitgeber kann Sie als Betricbsrat ber eine gep
ichten, indem er in ein digit Sie haben eine individuelle
. Tool verschafft. Papie ir icht d itsgeri Sachlage, die Sie kurz besprechen
L nicht (13122023, Az.1 ‘méchten? Dann schreiben Sie
ABR28/22). unsere Experten Ober den
v nachfolgenden Button an.
itgeber fiihrt gsp digital durch
Der Fall: Der Arbeitgeber, e Betrieb in der Getrankeindustrie-Branche, hatte 2
den eine iebene Stelle digital Yy
Und zwar mithilfe eines Recruiting-Softwareprogramms. In dem
= entsprechenden Portal waren alle Bewerbungsunterlagen, also die der internen
ndderextemen Kandidten, ielet. D xternen Kncidaten mussen sich R
Zudem ber das Portal bewerben. Die Betriebsratsmitelieder waren im Besitz Stunden e Antwort!
von Dienst-Laptops. Sie erhielten fir die Dauer des Zustimmungsverfahrens ey
Zugiif auf dieses System und dort auf die persnlichen Angaben der o rm——
Bewerberinnen und Bewerber, also auf ihre Anschreiben, LebensIaufe souie 0043246

Zeugnisse.

Betriebsrat verweigert die Zustimmung zur Einstellung

Dem Betriebsrat reichte das allerdings nicht. Er

beabsichtigten Einstellung. Dieses Verhalten nahm der Arbeitgeber zum Anlass,
die Zustimmung der Arbeitnehmervertretung vom Gericht ersetzen zu lassen.

I:II:II:IIQ\E\L\IZL\

Gericht ersetzt die Zustimmung

Die Entscheidung: Das Gericht ersetzte daraufhin die Zustimmung des
Betriebsrats. Seine Entscheidung begriindete es damit, dass der Betriebsrat -

andare sle unn

i smmannmman - eshr wnhl arinnrenamif | € A £ 00
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Kennen Sie dieses Praxisproblem?

Mitarbeiter wird in eine hbhere Tarifgruppe
eingeordnet und erhélt entsprechend mehr
Gehalt. Etwas spéter erfolgt eine ,korrigierende
Rlckgruppierung” in eine etwas niedrigere
Tarifgruppe.




Anders als das LAG hielt das BAG die
korrigierende Ruckgruppierung fur maoglich.

Die vorgenommene korrigierende
Ruckgruppierung verstol3e — entgegen der
Auffassung des LAG — nicht gegen Treu und
Glauben ( § 242 BGB).

Die aufgrund des Hohergruppierungsantrags
vorgenommene Zuordnung der Tatigkeit zu einem
neuen Tatigkeitsmerkmal konne im Nachhinein
auch wieder berichtigt werden.

Dies gelte zumindest bei einer erstmaligen
Eingruppierungsentscheidung. Von dieser konne —
so das BAG — kein erhdhtes Mal3 an
Richtigkeitsgewahr ausgehen.




mubien

’ + Das BAG hat nicht entschieden, ob die
Arbeitnehmerin nunmehr richtig eingruppiert ist.
Das muss jetzt das ortlich zustandige LAG klaren.

+ Bein Eingruppierungen kommt es immer auf den
konkreten Sachverhalt an.

4

« Gerade bei komplexen Tarifstrukturen kann das
herausfordernd sein.

DDD@\@\Q\
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Indizien fur eine Diskriminierung wegen der

ethnischen Herkunft
LAG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 5.12.2023, 8 Sa 344/22
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§ 80 BetrVG — Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

N o

©

darlber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze, VVerordnungen, Unfallverhitungsvorschriften,
Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen durchgefihrt werden;
Malnahmen, die dem Betrieb und der Belegschaft dienen, beim Arbeitgeber zu beantragen;

. die Durchsetzung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern, insbesondere bei der Einstellung, Beschaftigung,

Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem beruflichen Aufstieg, zu férdern;

. die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit zu férdern;

Anregungen von Arbeitnehmern und der Jugend- und Auszubildendenvertretung entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlungen mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hinzuwirken; er hat die betreffenden Arbeitnehmer
Uber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten;

die Eingliederung schwerbehinderter Menschen einschliel3lich der Férderung des Abschlusses von Inklusionsvereinbarungen
nach § 166 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch und sonstiger besonders schutzbediirftiger Personen zu férdern;

die Wahl einer Jugend- und Auszubildendenvertretung vorzubereiten und durchzufiihren und mit dieser zur Férderung der
Belange derin § 60 Abs. 1 genannten Arbeithehmer eng zusammenzuarbeiten; er kann von der Jugend- und
Auszubildendenvertretung Vorschlage und Stellungnahmen anfordern;

die Beschaftigung alterer Arbeitnehmer im Betrieb zu fordern;

die Integration auslandischer Arbeitnehmerim Betrieb und das Verstandnis zwischen ihnen und den deutschen Arbeitnehmern
zu fordern sowie MalRnahmen zur Bekampfung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit im Betrieb zu beantragen;

die Beschaftigung im Betrieb zu fordern und zu sichern;

MaRnahmen des Arbeitsschutzes und des betrieblichen Umweltschutzes zu férdern.
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Entschadigung nach AGG

Kriterien § 1 AGG

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus
Grunden

der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft,

des Geschlechts,

der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung,

des Alters oder

der sexuellen ldentitat

zu verhindern oder zu beseitigen.

Betriebsrats-Update - Aktuelle Entscheidungen - RA Heiko Klages

Indizwirkung § 22 AGG

Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien
beweist, die eine Benachteiligung wegen
eines in § 1 genannten Grundes vermuten
lassen, tragt die andere Partei die Beweislast
dafur, dass kein Verstol3 gegen die
Bestimmungen zum Schutz vor
Benachteiligung vorgelegen hat.

smart
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1. Zur Begruindung einer auf Entschadigung wegen Diskriminierung gerichteten
Klage genugt es nicht, wenn der Arbeitnehmer lediglich vortragt, er erfulle ein
Merkmal des § 1 AGG und habe deswegen eine unglnstigere Behandlung
als eine andere Person erfahren. Vielmehr hat er Indizien darzulegen, die
unter Wurdigung aller Umstande des Einzelfalls mit Uberwiegender

Wahrscheinlichkeit darauf schlie3en lassen, dass eine Benachteiligung wegen
eines in § 1 AGG genannten Grundes erfolgt ist.

2. Die Indizwirkung des § 22 AGG wird nicht schon dadurch ausgeldst, dass
ein abgelehnter Bewerber, der sich wegen seines arabisch-stammigen
Aussehens benachteiligt fuhlt, anfuhrt, das mit dem

Stellenbesetzungsverfahren vom Arbeitgeber betraute Auswahlgremium sei
"ethnisch-deutsch" zusammengesetzt gewesen



Risiko Kettenbefristung: Was das BAG erlaubt
BAG, Urteil vom 29.2.2024, 8 AZR 187/23



§ 14 TzBfG - Zulassigkeit der Befristung

(1) Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zulassig, wenn sie durch einen sachlichen
Grund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voribergehend besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den
Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschéaftigung zu erleichtern,

. der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt wird,
. die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,
. die Befristung zur Erprobung erfolgt,

. in der Person des Arbeithehmers liegende Grinde die Befristung rechtfertigen,

N OO O~ W

. der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergltet wird, die haushaltsrechtlich fir eine
befristete Beschaftigung bestimmt sind, und er entsprechend beschaftigt wird oder

8. die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

(2)... Problem: § 14 TzBfG sieht fur Befristungen mit

Sachgrund keine Hochstdauer oder Hochstzahl
vor. Es drohen sog. Kettenbefristungen.
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), Eine Befristung kann trotz Vorliegens eines

1 sachlichen Grundes unwirksam sein, wenn der
Arbeitgeber die ihm durch das TzBfG an sich
eroffneten rechtlichen Gestaltungs-
maoglichkeiten in rechtsmissbrauchlicher Weise
ausnutzt (Verbot des institutionellen
Rechtsmissbrauchs, § 242 BGB).

Losungen fir Betriebsrite
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Risiko Kettenbefristung: Was das BAG erlaubt
BAG, Urteil vom 29.2.2024, 8 AZR 187/23

Schwerbehinderter Arbeitnehmer war bereits sechs
Jahre aufgrund verschiedener Befristungen mit
Sachgrund an einer Hochschule beschaftigt.

Er bewarb sich erneut auf eine befristete Stelle.

Vorgesetzter wollte ihn nach Vorstellungsgesprach
einstellen.

Der Arbeitgeber — der Freistaat Bayern — lehnte
den Antrag auf Umsetzung jedoch ab, da aufgrund
der Vorbeschaftigungszeiten des Manns eine
weitere Befristung nicht mehr moglich sei.

Der Bewerber klagte.
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Der Freistaat Bayern ist als offentlicher Arbeitgeber nicht
verpflichtet, bei der Stellenbesetzung sein
Auswah\ermessen auszulben und mit dem Bewerber ein
weiteres pefristetes Arbeitsverhé\tnis abzuschliefsen, wenn
die naheliegende Méglichkeit pesteht, dass die (Weitere)
Befristung (far Zwei Jahre) wegen institutionellen
Rechtsmissbrauchs unwirksam ware.

t

Organisationsfrei
sfreiheit die
auch befristet ausschreibzl; besstzende Stelle

| Betriebs
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pdate - Aktuelle Entscheidungen - RA H
- eiko Klages




"befristung"

Zuriick zum Dashboard

) Praxiswissen (]

4 Hintergrundwissen €

i Rechtsprechung €0

4t hre Fragen €

Stand: 31.5.2024

- W

Checklisten
Ubersichten
Muster-BV
Musterschreiben

v Stellen Sie Ihre Fragen an unsere

Rechtsexperten absolut kostenlos warend
der Testzeit (24 Stunden-Antwort-Service

garantiert)
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Covid-19 als Arbeitsunfall — Anforderungen an den Nachweis?
LSG Baden-Wiurttemberg, Urteil vom 29.4.2024, L 1 U 2085/23

ninn




Covid-19 als Arbeitsunfall — Anforderungen an den Nachweis?
LSG Baden-Wirttemberg, Urteil vom 29.4.2024, L 1 U 2085/23

Arbeitnehmer wurde 2021 positiv auf Covid-19
getestet, anschlieRend langer krank, noch aktuelle
Beschwerden

Daher beantragte er die Anerkennung als
Arbeitsunfall.

Er habe sich bei einem gleichfalls erkrankten
Kollegen angesteckt. Dessen Ehrefrau war bereits
einige Tage fruher erkrankt. Die Infektionskette
musse uber den Ehemann auf in gelaufen sein.

Berufsgenossenschaft lehnte ab, weil nicht
nachgewiesen sei, dass die Infektion am
Arbeitsplatz erfolgte.
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§ 87 BetrVG - Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, in
folgenden Angelegenheiten mitzubestimmen:

1.

2.

Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der Arbeitnehmer im Betrieb;

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschliel3lich der Pausen sowie Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage;

vorubergehende Verkurzung oder Verlangerung der betriebsublichen Arbeitszeit;
Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte;
Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundséatze und des Urlaubsplans sowie die Festsetzung der

, wenn zwischen dem Arbeitgeber und
den beteiligten Arbeitnehmern kein Einverstandnis erzielt wird;

(...)

41
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Unser Webinar-Angebot:
Stellen Sie sich mit ,Smart BR" rechtssicher auf!

Ihre Geschenke:

v Ubersicht: So priifen Sie den
Urlaubsanspruch in 7 Schritten

v Muster-Betriebsvereinbarung:
Schaffen Sie klare Regelungen bei der
Planung und Abwicklung des Urlaubs

v Stellen Sie Ihre Fragen an unsere
Rechtsexperten absolut kostenlos
warend der Testzeit (24 Stunden--
Antwort-Service garantiert)

42
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https://lpm.smart-br.net/1/8885/SBR_Urlaub_WBI/
https://lpm.smart-br.net/1/8885/SBR_Urlaub_WBI/
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Hat ein Arbeitnehmer nach rechtswidriger Kiuindigung einen anderen Job aufgenommen,
muss er sich wahrend des Doppelarbeitsverhaltnisses vom neuen Arbeitgeber erhaltenen

Urlaub auf Urlaubsanspriiche gegen seinen alten Arbeitgeber anrechnen lassen.
BAG, Urteil vom 5.12.2023, 9 AZR 230/22

=4






Tage mit arztlich nachgewiesener AU (nicht Krankheit !) gelten nicht als Urlaubstage, § 9 BUrlG
Meldepflicht

Arztliche AU-Bescheinigung ab dem ersten Tag der AU
Keine automatische Urlaubsverlangerung




§ 5 EFZG

(1)
(2)

2 D w1 LU T

[..]

Halt sich der Arbeitnehmer bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, so ist er verpflichtet,

dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer und die Adresse am Aufenthaltsort in
der schnellstméglichen Art der Ubermittlung mitzuteilen. Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat
der Arbeitgeber zu tragen. Daruber hinaus ist der Arbeitnehmer, wenn er Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse ist, verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverzuglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als angezeigt, so ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, der gesetzlichen Krankenkasse die voraussichtliche Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit
mitzuteilen. [...]. Kehrt ein arbeitsunfahig erkrankter Arbeitnehmer in das Inland zurtck, so ist er
verpflichtet, dem Arbeitgeber und der Krankenkasse seine Ruckkehr unverzuglich anzuzeigen.
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Ihr exklusives Rundum-Sorglos-Paket

Inklusive:

v Ubersicht: So priifen Sie den Urlaubsanspruch

in 7 Schritten E—
v Im Spezialreport erfahren Sie alles, was Sie = — ' o °
zum ,Urlaub 2024" wissen sollten. e /

v Muster-Betriebsvereinbarung: Schaffen Sie
klare Regelungen bei der Planung und
Abwicklung des Urlaubs

v Stellen Sie Ihre Fragen an unsere
Rechtsexperten absolut kostenlos warend der
Testzeit (24 Stunden-Antwort-Service
garantiert)

v Testen Sie Smart BR - 30 Tage kostenlos
und bleiben Sie bei allen
Mitbestimmungsthemen auf den aktuellen
Rechtsstand

e
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https://lpm.smart-br.net/1/8885/SBR_Urlaub_WBI/
https://lpm.smart-br.net/1/8885/SBR_Urlaub_WBI/

Ihre Fragen?
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Vielen Dank und bis
zum nachsten
Betriebsrats-Update!

= Bleiben Sie gesund!
= Behalten Sie die Nerven!

= Viel Spal} und Erfolg bei lhrer
weiteren Arbeit im Betriebsrat!

smarte

Losungen fir
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