	Übersicht: ASR A6 in der BR-Praxis

	Begehungen initiieren: Prüfen Sie gemeinsam mit der Sifa und Ihrem Arbeitgeber die Bildschirmarbeitsplätze in Ihrem Betrieb. 

	Kollegen schulen: Organisieren Sie Schulungen und Infoveranstaltungen zur ergonomischen Arbeitsplatzgestaltung.

	Pausen machen: Unterstützen Sie die Einführung eines Systems, das die Kollegen zu Pausen animiert, etwa durch Timer, Erinnerungen oder ergonomische Pausenräume.

	Neubeschaffungen: Verpflichten Sie Ihren Arbeitgeber zur Berücksichtigung der ASR A6.
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