
	Checkliste: Mit diesen 24 Fragen lernen Sie Ihren Betriebsarzt besser kennen

	Nr.
	Frage
	Antwort

	1
	Wie sind Sie Betriebsarzt geworden?
	

	2
	Welche beruflichen Stationen haben Sie durchlaufen, bevor Sie Betriebsarzt wurden?
	

	3
	Welche Ausbildungen haben Sie absolviert (Medizinstudium, Facharztweiterbildung)?
	

	4
	Haben Sie zusätzlich eine Weiterbildung im Bereich Arbeitsmedizin oder Betriebsmedizin abgeschlossen?
	

	5
	Wie oft sind Sie im Unternehmen vor Ort?
	

	6
	Wann und wie können die Kollegen Ihre Sprechzeiten wahrnehmen?
	

	7
	Bieten Sie auch flexible oder digitale Sprechstunden an?
	

	8
	Welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen (Pflicht-, Angebot- und Wunschvorsorge) bieten Sie als Betriebsarzt in unserem Unternehmen an? Welche Pflichtvorsorge müssen Sie aufgrund der betrieblichen Gegebenheiten in unserem Unternehmen anbieten? 
	

	9
	Was sind – neben der arbeitsmedizinischen Vorsorge – die anderen wichtigen Aufgaben in Ihrer Rolle als Betriebsarzt in unserem Unternehmen?
	

	10
	Auf welche medizinischen Fachbereiche legen Sie besonderen Wert (z. B. Prävention, Arbeitsmedizin, psychische Gesundheit)?
	

	11
	Wie unterstützen Sie Kollegen bei der Wiedereingliederung nach längerer Krankheit?
	

	12
	Wie stellen Sie sich die ideale Zusammenarbeit zwischen uns als Betriebsrat, der Personalabteilung, der Arbeitssicherheit … vor?
	

	13
	Welche Rolle spielen Sie bei der Gefährdungsbeurteilung, insbesondere bei psychischen Belastungen?
	

	14
	Wie erleben Sie die Begehungen, die im Unternehmen stattfinden?
	

	15
	Wie gestalten Sie die Zusammenarbeit und besonders den Austausch mit externen Fachkräften, wie z. B. der Sifa oder anderen Gesundheitsdienstleistern?
	

	16
	Welche Fort- oder Weiterbildungen haben Sie im Bereich Betriebsmedizin oder auch anderen Bereichen absolviert?
	

	17
	Gibt es spezielle Themen, in denen Sie sich zuletzt weitergebildet haben, z. B. im Bereich psychische Gesundheit oder ergonomische Arbeitsplatzgestaltung?
	

	18
	Planen Sie weitere Fortbildungen, die für die betriebliche Gesundheitsförderung relevant sein könnten?
	

	19
	Wie können Sie das BGM und Maßnahmen zur Gesundheitsförderung der Kollegen unterstützen?
	

	20
	Haben Sie Ideen für zukünftige Gesundheitsprojekte im Unternehmen?
	

	21
	Wie gewährleisten Sie den Datenschutz und die Vertraulichkeit bei medizinischen Untersuchungen und Beratungen?
	

	22
	Wie gehen Sie mit sensiblen Daten von unseren Kollegen um?
	

	23
	Welche Notfallmaßnahmen bieten Sie im Unternehmen an?
	

	24
	Welche Erfahrung haben Sie in der Unterstützung bei psychischen Krisen oder Burnout?
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