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Was Sie heute erwartet - Agenda

* Kl und Mitbestimmung: An diesen Punkten reden Sie mit

* Kl und Schulung: Diese Schulungsanspriiche zum Thema Kl haben Sie

* Kl und Fachkenntnisse: Diese Anspriiche zur Priifung verwendeter Algorithmen haben Sie

* Kl und Arbeitnehmendenvertretung: So nutzen Sie die Technologie fiir lhren Arbeitsbereich
e Kl Schritt fiir Schritt: Was Sie jetzt tun sollten

Zeit fur Austausch und Fragen
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KI — Woruber reden wir GUberhaupt?

Wissens-Stunde

Kl = Al (Kiinstliche Intelligenz = artificial intelligence)

,Als System der kinstlichen Intelligenz (KI-System) wird eine Software bezeichnet, die mit
einer oder mehreren Techniken und Konzepten entwickelt worden ist und im Hinblick auf
eine Reihe von Zielen, die vom Menschen festgelegt werden, Ergebnisse wie Inhalte,
Vorhersagen, Empfehlungen oder Entscheidungen hervorbringen kann, die das Umfeld
beeinflussen, mit dem sie interagieren.” (Art 3 Absatz 1 der EU-Verordnung 2021/0106 COD)

Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023
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KI — Woruber reden wir GUberhaupt?

Hype seit Nov. 2022, ausgeldst durch ChatGPT:
e ChatGPT wurde am 30.11.2022 fiir die Offentlichkeit freigegeben

e Innerhalb von 5 Tagen 1 Mio. Nutzer
* ImJanuar 2023 bereits 100 Mio. Nutzer

GPT“ = ,Generativ Pre-Trained Transformer”

e Starke: digitale neuronale Netz- und Verarbeitungsstrukturen, die die Funktionsweise
des menschlichen Gehirns nachvollziehen

* Quantensprung in der Verarbeitung von Dokumenten und Informationen

e Aktuell eher nicht moéglich: Bewertung, die eine persdnliche menschliche Einschatzung
voraussetzen, z.B. in der Frage der individuellen Belastbarkeit von Beschaftigten.

14.11.2023
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KI — Woruber reden wir GUberhaupt?

Kl ist viel mehr als ChatGPT und andere LLM (Large Language Moduls), z.B.

* Kl im Auto, Assistenzsysteme

« Ubersetzungsmaschinen wie DeeplL

e Automatisierte Buchungssysteme

e Routenplanung in der Logistik

* Teamplanungsprogramme

* Bots als Hilfe bei Programmen

e Automatisierte Fihrung von Mitarbeiter“gesprachen”

e Automatisierte Sortierung von Rechnungen + Vergabe von Mahnstufen

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023
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Was Sie heute erwartet - Agenda

Kl und Mitbestimmung:
An diesen Punkten reden Sie mit

Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023



Kl und Mitbestimmung

Kl wird in der Arbeitswelt vor allem dort eingesetzt werden, wo mit hohem Personaleinsatz
vergleichbare Prozesse oder Anfragen abgearbeitet werden miissen.

Beispiele:

* Personalauswahl / Bewerbermanagement

* Beantwortung von Fragen von Bewerbern und Kunden
* Fuhren von Vorstellungsgesprachen

* Hilfetools fiir Beschaftigte

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023




Kl und Mitbestimmung

KI-Prozesse werden immer weiter zunehmen.

Neue Anforderungen an Arbeitnehmendenvertretungen statt weniger Mitbestimmung

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023
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Kl und Mitbestimmung

Beispiel: § 80 Abs. 1 BetrVG

Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Gesetze,
Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen
durchgefiihrt werden,

2. MaBnahmen, die dem Betrieb und der Belegschaft dienen, beim Arbeitgeber zu
beantragen,

3. [..]

Arbeitgeber sind verpflichtet, Betriebsrate iliber die geplante Einflihrung neuer technischer
Anwendungen und deren betriebliche Auswirkungen (z.B. § 80 Abs. 2 BetrVG) rechtzeitig und
umfassend zu informieren.

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023 9
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Kl und Mitbestimmung

Beispiel: § 178 Abs. 2 SGB IX

(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen
einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe beriihren, unverziiglich und
umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhoren; er hat ihr die getroffene
Entscheidung unverziiglich mitzuteilen.[...]

Beispiel: § 31 MAVO

(1) Dienstgeber und Mitarbeitervertretung informieren sich gegenseitig liber die
Angelegenheiten, welche die Dienstgemeinschaft betreffen. Auf Wunsch findet eine Aussprache
statt.

(2) Der Dienstgeber informiert die Mitarbeitervertretung insbesondere iiber

e Behandlung der von der Mitarbeitervertretung vorgetragenen Anregungen und Beschwerden,
.l..

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023
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Unkenntnis des Arbeitgebers zu den technischen Prozessen als Ausrede?
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Kl und Mitbestimmung

Beispiele

§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG , § 42 Abs.  technische Einrichtungen zur Verhaltens- und Leistungskontrolle
1 Nr. 9 MAVO, § 40 j MVG-EKD, § 80
Nr. 21 BPersVG

§ 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG Regelungen zur Verhitung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten sowie liber den Gesundheitsschutz

§ 91 BetrVG MBR bei Anderungen, die zu besonderen Belastungen fiihren

§ 111 Satz 3 Nr. 5 BetrVG, § 80 Nr. Ausgestaltung neuer Arbeitsmethoden oder der Arbeitsplatze
20 BPersVG

§ 17 LGG NRW Mitwirkung bei der Gestaltung von Auswahlverfahren

... aber keine ausdruckliche Erwahnung z.B. im Katalog des § 87 BetrVG

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023 12
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Was Sie heute erwartet - Agenda

Kl und Schulung: Diese Schulungsanspriiche
zum Thema Kl haben Sie

Kl und Fachkenntnisse: Diese Anspriiche zur
Priifung verwendeter Algorithmen haben Sie

Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023
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Kl und Sachverstandige

Rechtsgrundlage z.B. § 40 BetrVG - Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats

(1) Die durch die Tatigkeit des Betriebsrats entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfiihrung hat der Arbeitgeber in
erforderlichem Umfang Rdume, sachliche Mittel, Informations- und Kommunikationstechnik sowie

Blropersonal zur Verfligung zu stellen.

Streitpunkt: erforderliche Kosten S
Ahnlich z.B.

§§ 46, 47 , 54 BPersVG

by

- > §§ 23, 24 MAVO

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023
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Kl und Sachverstandige

,»Sind Betriebsrate nicht in der Lage, Systeme wie ChatGPT fachlich zu bewerten und
hierzu Regelungen zu entwickeln und abzuschlieBen, kdnnen sie
externe Sachverstandige einbinden.”

Peter Wedde. Professor fiir Arbeitsrecht und Recht der Informationsgesellschaft an der Frankfurt University of Applied
Sciences a.D.

Rechtsgrundlage § 80 Abs. 3 BetrVG

(3) Der Betriebsrat kann bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben nach naherer Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber Sachverstandige hinzuziehen, soweit dies zur ordnungsgemafen Erfillung seiner Aufgaben
erforderlich ist. Muss der Betriebsrat zur Durchfiihrung seiner Aufgaben die Einfiihrung oder
Anwendung von Kinstlicher Intelligenz beurteilen, gilt insoweit die Hinzuziehung eines
Sachverstandigen als erforderlich. Gleiches gilt, wenn sich Arbeitgeber und Betriebsrat auf einen
standigen Sachverstandigen in Angelegenheiten nach Satz 2 einigen.

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023 15
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Kl und Sachverstandige

Problem:

Wissens-Stunde

Selbstlernende Systeme sind von der Qualitat der genutzten Daten abhangig
Einmischen: wie wird die Qualitat der Daten gewahrleistet
Algorithmus-Gestaltung?

Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023

16



""""""

Was Sie heute erwartet - Agenda

Kl und Arbeitnehmendenvertretung:
So nutzen Sie die Technologie fir lhren
Arbeitsbereich

Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023
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Bard kann dir eine Bard kann fir dich eine
Struktur fur eine E-Mail entwerfen, um

Prasentation Uber das deine Hotelbuchung zu
Mittelalter erstellen verlegen

Bard kann dir helfen,
einen Marketingplan fur

Bard kann dir Tipps fur die deinen Onlineshop zu
Planung eines erstellen
Kindergeburtstags geben  :i. aematve u chatcer

https://bard.google.com/

Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023



Entwickeln von
Argumentationsketten

Wissens-Stunde

Erleben Sie eine frithe Vorschau von ChatGPT in lhrer Sprache.

=

ol

Alpha beitreten

Default (GPT-3.5)

Fasse die 5 wichtigsten Argumente fir Arbeitgeber zum Abschluss einer
Betriebsvereinbarung zum Thema Inklusion zusammen und priorisiere sie von 1bis 5

Die folgenden funf Argumente fur Arbeitgeber, eine Betriebsvereinbarung zum Thema

Inklusion abzuschlieBen, sind in absteigender Reihenfolge der Prioritat aufgefuhrt:

Rechtliche Verpflichtung und Compliance: In vielen Landern und Regionen gibt es Gesetze
und Vorschriften, die die Integration und Férderung von Menschen mit Behinderungen am
Arbeitsplatz vorschreiben. Der Abschluss einer Betriebsvereinbarung zur Inklusion hilft
Arbeitgebern, diese rechtlichen Anforderungen zu erfillen und potenzielle rechtliche
Risiken zu minimieren.

Fachkraftegewinnung und -bindung: Eine inklusive Arbeitsumgebung zeigt potenziellen
Mitarbeitern und bestehenden Angestellten, dass das Unternehmen sich fiir Diversitat und
Chancengleichheit einsetzt. Dies kann dazu beitragen, talentierte Mitarbeiter anzuziehen,
zu halten und die Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern.

Wettbewerbsvorteil und Innovation: Unternehmen, die Vielfalt und Inklusion férdern, sind
oft besser in der Lage, verschiedene Sichtweisen und Erfahrungen zu nutzen, um innovative
Losungen zu entwickeln. Dies kann Wettbewerbsvorteile verschaffen und die
Anpassungsfahigkeit des Unternehmens erhohen.

Positive AuBenwirkung: Die Implementierung von inklusiven Praktiken und die

Kommunikation daruber tragen zur positiven AuBenwahrnehmung des Unternehmens bei.

Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023
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Beispiele: Einsatzmoglichkeiten fur die Gremienarbeit

Sie mochten mit dem Arbeitgeber Gber die Einrichtung eines Betriebskindergartens
verhandeln. Stelle in einer Tabelle mit den Spalten "Gegenargument” und "Entkraftung” seine

E nt k ra.fte Nn von Zu zu erwartenden Gegenargumente und die fir den Betriebsrat mégliche Argumentationen
zur Entkraftung der Gegenargumente zusammen

erwartenden

G ege n a r‘g u m e nte n Hier ist eine Tabelle, die mogliche Gegenargumente des Arbeitgebers gegen die Einrichtung

eines Betriebskindergartens und mogliche Argumentationen des Betriebsrats zur

Entkraftung dieser Gegenargumente enthalt:

Gegenargument des

Arbeitgebers Argumentation des Betriebsrats zur Entkriftung

Hohe Kosten 1. Kosten-Nutzen-Analyse vorlegen: Zeigen Sie, wie die langfristigen
Vorteile fur das Unternehmen, wie gesteigerte Produktivitat,
Mitarbeiterbindung und Anziehungskraft fir Fachkrafte, die anfanglichen
Kosten Uberwiegen. 2. Méglichkeiten zur Kostenminimierung aufzeigen, z.
B. staatliche Zuschisse, Kooperationen mit lokalen Kindergarten oder
Gebaudevermistung.

Mangelnde 1. Zeigen Sie auf, wie die Schaffung von Ressourcen, wie zum Beispiel durch

Ressourcen die Freistellung von Personal fir die Kinderbetreuung, die
Mitarbeiterbindung und -produktivitat steigern kann. 2. Betonen Sie die
Maoglichkeit der externen Zusammenarbeit mit professionellen
Kindergarten, um die Belastung des Unternehmens zu minimieren.

Rechtliche und 1. Betonen Sie die Rechtssicherheit und die gesetzlichen Anreize fir die

organisatorische Einrichtung von Betriebskindergarten, wie z.B. steuerliche Vorteile..
. o . - - . o ' Regenerate

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023 20




Beispiele: Einsatzmoglichkeiten fur die Gremienarbeit

F

ormulieren von BV usw?

Hinweise von ChatGPT:

“ChatGPT can make mistakes. Consider
checking important information.”

“Bitte beachten Sie, dass dies nur ein
allgemeines Beispiel ist und eine
Betriebsvereinbarung in der Regel
spezifischer auf die Bedurfnisse und
Gegebenheiten des Unternehmens
zugeschnitten sein sollte. Es ist ratsam,
rechtliche Beratung in Anspruch zu
nehmen, um sicherzustellen, dass die
Vereinbarung den geltenden Gesetzen
und Vorschriften entspricht.”

Formuliere eine Betriebsvereinbarung zum thema Inklusion zwischer der
Unternehmensleitung der Firma XY und dem Betriebsrat dieser Firma

Eine Betriebsvereinbarung zur Forderung der Inklusion zwischen der Unternehmensleitung
der Firma XY und dem Betriebsrat kdnnte wie folgt formuliert werden. Beachten Sie bitte,
dass eine solche Vereinbarung normalerweise in enger Zusammenarbeit und Abstimmung
zwischen den beteiligten Parteien erstellt werden sollte, um sicherzustellen, dass sie den

spezifischen Bedirfnissen und Gegebenheiten des Unternehmens gerecht wird.

Betriebsvereinbarung zur Forderung der Inklusion

Préaambel:

Die Unternehmensleitung der Firma XY und der Betriebsrat erkennen die Bedeutung der
Inklusion am Arbeitsplatz an. Inklusion bedeutet fur uns, allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gleiche Chancen, Rechte und Anerkennung zu gewahren, unabhangig von ihren
individuellen Fahigkeiten, Hintergrinden oder personlichen Merkmalen. Diese
Betriebsvereinbarung soll sicherstellen, dass Inklusion in unserem Unternehmen gefordert

und umgesetzt wird.

1. Grundsatz der Inklusion:

Die Unternehmensleitung und der Betriebsrat verpflichten sich, Inklusion als grundlegenden

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023
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Aber: ChatGPT wird immer besser

Februar 2023

Wissens-Stunde

Schreibe an eine Abmahnung an Herrn Hans Meyer wegen verspateter
Arbeitsunfahigskeitsmeldung am 9.2.2023

Sehr geehrter Herr Meyer,

hiermit méchte ich Sie darauf hinweisen, dass Sie die Arbeitsunfahigkeitsmeldung am
9.2.2023 verspatet eingereicht haben. Laut unseren Regelungen miissen solche Meldungen

spatestens am ersten Arbeitstag der Arbeitsunfahigkeit vorliegen.

Daher bitte ich Sie, dies in Zukunft zu berticksichtigen und fristgerecht zu melden. Sollte
dieses Versaumnis in Zukunft wiederholt vorkommen, missen wir leider rechtliche Schritte

in Erwagung ziehen.

Mit freundlichen GriiGen,

[Mame und Unterschrift des Absenders]

Kl'in der Arbeitnehmervertretung

November 2023

Schreibe an eine Abmahnung an Herrn Hans Meyer wegen verspateter
Arbeitsunfahigskeitsmeldung am 9.2.2023

Betreff: Abmahnung aufgrund verspateter Arbeitsunfahigkeitsmeldung am 9. Februar 2023
Sehr geehrter Herr Meyer,

wir miissen Sie hiermit leider darauf hinweisen, dass Sie Ihre Arbeitsunfahigkeit am 9.
Februar 2023 nicht rechtzeitig gemeldet haben. GemaB den betrieblichen Regelungen und
den gesetzlichen Vorgaben sind Sie verpflichtet, Ihre Arbeitsunfahigkeit unverziglich am
ersten Tag lhrer Erkrankung bei lhrem direkten Vorgesetzten oder der zustandigen

Personalabteilung zu melden.

Am besagten Datum, dem 9. Februar 2023, waren Sie aufgrund voen Krankheit
arbeitsunfahig, jedoch haben Sie es versidumt, diese Tatsache rechtzeitig an uns zu
kommunizieren. Eine unverziigliche Meldung ist essentiell, um eine reibungslose

Abwicklung und Planung im Betriebsablauf zu gewahrleisten.

Ihre Arbeitsunfahigkeit wurde erst zu einem spateren Zeitpunkt bekanntgegeben, namlich
am 10. Februar 2023, was nicht den betrieblichen Vorgaben entspricht. Dieses Versaumnis

fihrt zu erheblichen Unannehmlichkeiten fir das Unternehmen und Ihre Kollegen.

Wir mdchten Sie eindringlich daran erinnern, dass eine pinktliche Meldung Ihrer

Arbeitsunfihigkeit unabdingbar ist, um den Betriebsablauf reibungslos aufrechterh "_\

[ F— in

14.11.2023
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Einsatzmoglichkeiten flur die Gremienarbeit

* Vorsicht bei juristischen Informationen
und Bewertungen

* KlI-Programme ersetzen (jedenfalls aktuell)
keine rechtliche Einzelfallberatung

* Kl ,erfindet” bei Bedarf Falle und Urteile
(siehe z.B.
https://www.zdf.de/nachrichten/digitales/chatg
pt-anwalt-klage-gericht-antrag-recherche-
scheitern-100.html)

e Haftungsfragen ungeklart, Anwalte haften
far Falschberatung, aber was gilt fir
ChatGPT?

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023 23
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Beispiele: Einsatzmoglichkeiten fur die Gremienarbeit

Bilder flr Prasentationen usw. nach eigenen Wiinschen gestalten
(Midjourney, Dall-E, Stable Diffusion usw.)

& G (&) https://www.microsoft.com/de-de/edge/features/image-creator?form=MT00D8
@ Ubersetzung anzeigen ®
€ Microsoft Edge Funktionen & Tipps  Leistung  Spiel  Produktivitit ~ Sicherheit ~Ki-Innovationen  Barrierefreiheit & Tools ~ Mehr v Search O
merkmAL  (KiEGESTUTZT |

Bing Image Creator

Image Creator hilft Ihnen, KI-Bilder mit DALL-E

direkt Uber die Seitenleiste in Microsoft Edge zu
generieren. Bei einer Texteingabeaufforderung
generiert unsere Kl eine Reihe von Bildern, die o 6 o

dieser Eingabeaufforderung entsprechen.

Jetzt testen

°
s e erl®

®o0

14.11.2023

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung
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KlI, Bildgestaltung und rechtliche Aspekte

Kl und Urheberrechte
= Das Urhebergesetz schiitzt Werke, bei denen es sich um personliche
geistige Schopfungen des Urhebers handelt, § 2 Abs. 2 UrHG

Herrschende Auffassung
= durch Kl erzeugte Bilder unterliegen nicht dem UrHG

=  Weiterentwicklung der Rechtslage bleibt abzuwarten

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023
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Kl und rechtliche Aspekte

Problem: UrHG = gesetzliche Rechte, was ist mit vertraglichen Rechten?

Unterschiedliche KI-Programme haben unterschiedliche
Nutzungsbedingungen, die sich gelegentlich andern

= Akzeptanz durch Kontoeroffnung

= Nutzungsrechte im Rahmen der Nutzungsbedingungen
" idR nicht ausschlieRliche Nutzungsrechte

=>» Nutzungsbedingungen des jeweiligen Programms checken und
regelmalig prifen

=>» Einhaltung sicherstellen

=>» Problem: kommerzielle Nutzung?

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023 26
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Beispiele: Einsatzmoglichkeiten fur die Gremienarbeit

Weitere Beispiele fiir mogliche Anwendungsbereiche:

« Ubersetzung von Texten fiir Mitarbeitende mit Migrationshintergrund
 Umformulieren Du -> Sie (ChatGPT)

* Vorhandene Texte in ,leichte Sprache” umwandeln“ (ChatGPT)

* Vorhandene Texte in gendergerechte Sprache umwandeln (ChatGPT)

* Anpassen vorhandener Texte an andere Zielgruppen (ChatGPT)

* ldeen / Strukturen fir Reden oder Vortrage (ChatGPT)

e Transkription von Aufnahmen (Protokolle)

* Pdfs zusammenfassen (Geschaftsberichte, Jahresberichte, Artikel, z.B. pdfGear, ChatPdf)

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023
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NO-GOs beim ,,Prompten”

Wissens-Stunde

Kl'in der Arbeitnehmervertretung

Keine (!) personenbezogenen Daten

Geheimhaltungspflicht (z.B. § 79
BetrVG) bei Eingaben in KI-Programme
beachten

Arbeitgeberverbot zur Nutzung von K
fur betriebliche Aufgaben?
Auswirkungen auf Arbeit der
Arbeitnehmervertretungen? Aktuell
keine Rechtsprechung ersichtlich

14.11.2023
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Was Sie heute erwartet - Agenda

Kl Schritt fur Schritt: Was Sie jetzt tun sollten

Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023
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Was Sie jetzt tun sollten

Wissens-Stunde

1. Schritt: Was plant der Arbeitgeber im Zusammenhang mit KI? Was soll wann
eingefihrt werden und welche Auswirkungen hat dies auf die Beschaftigten?
Info-Anspriiche nutzen: z.B. §§ 80, 90, 92, 923, 106, 111 BetrVG, § 178 Abs. 2 SGB IX

2. Schritt: konkrete Forderungen und Verbesserungen fordern, wenn dafiir Bedarf
besteht, diese ggf. mit dem Arbeitgeber beraten, typische Mallnahmen

* Einbindung der Mitarbeitenden bzw. deren Vertretungen in die Planung

e Organisation der Einweisung in neue Aufgabengebiete

e Qualifizierung der Beschaftigten

Leistungsverdichtung und Personalabbau mdglichst verhindern

14.11.2023

Kl'in der Arbeitnehmervertretung
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Was Sie jetzt tun sollten

Wissens-Stunde

3. Schritt: ggf. Abschluss einer Betriebsvereinbarung

Kl'in der Arbeitnehmervertretung

14.11.2023
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Kl ist gekommen, um zu bleiben!

Akzeptieren

Ausprobieren

Austauschen
Staunen

und Spald haben

Lernen

Entwicklungen beobachten

Risiken beachten

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023 32
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Der Blick in die Zukunft

https://ki-bild-erstellen.de/

Kl Bild erstellen
kostenlos

Kostenlos KI Bild erstellen
einfach und in Sekundenschnelle
mit unserem Kl-Bildgenerator.

Mann mit Fernglas, der in die Ferne blickt

Generieren

Wissens-Stunde

Kl'in der Arbeitnehmervertretung

Kostenlos Anmelden

E Bilder erstellen

Mann mit Fernglas, der in die Ferne blickt

14.11.2023
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Der Blick in die Zukunft

Dashboard

mann mit Fernglas, der in die Ferne blickt

Download

Tipps Experimentiere mit verschiedenen Texteingaben.

Wissens-Stunde Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023
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Was Sie heute erwartet - Agenda

Zeit fur Austausch und Fragen

Kl'in der Arbeitnehmervertretung 14.11.2023
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