	Übersicht: 4 Aspekte für einen verantwortungsvollen Umgang mit KI

	Nr.
	Aspekt

	1
	Mitbestimmung: Die Einführung von KI-Systemen im Arbeitsschutz erfordert Ihre aktive Beteiligung. Fordern Sie dieses Recht von Beginn bis Ende ein.

	2
	Datenschutz: Die Verarbeitung personenbezogener Daten durch KI-Systeme erfordert besondere Aufmerksamkeit, um die Rechte Ihrer Kolleginnen und Kollegen zu schützen.

	3
	Transparenz und Nachvollziehbarkeit: Entscheidungen von KI-Systemen müssen erklärbar und nachvollziehbar sein, um Akzeptanz zu schaffen und Fehlentscheidungen zu vermeiden. Sonst entstehen Gerüchte, welche Daten Ihr Arbeitgeber ggf. sammeln könnte. Das würde Misstrauen schaffen.

	4
	Qualifizierung: Ihre Kolleginnen und Kollegen müssen geschult werden, um KI-Systeme sicher und effektiv nutzen zu können. Sie als Betriebsrat können zudem nur Ihren Aufgaben nachkommen, wenn Sie das entsprechende Wissen haben. 

	Zu finden unter www.adiuva.de unter Eingabe des Titels im Suchfeld




