	Übersicht: Handlungsvorschläge für einen guten Umgang mit KI als Betriebsrat

	Nr.
	Handlungsempfehlung

	1
	Informieren und weiterbilden: Nutzen Sie Schulungsangebote, um die Grundlagen von KI und deren Anwendung im Arbeitsschutz zu verstehen. Nur so können Sie Ihrer Aufgabe gerecht werden. Nutzen Sie neben Schulungsangebote von Gewerkschaften oder spezialisierten Bildungsträgern auch Plattformen wie den KI-Campus für kostenlose Weiterbildungen: https://ki-campus.org/

	2
	Betriebsvereinbarungen gestalten: Erarbeiten Sie Regelungen zum Einsatz von KI, die Datenschutz, Transparenz und Mitbestimmung berücksichtigen.

	3
	Alles im Blick haben: Entwickeln Sie Checklisten, um KI-Systeme hinsichtlich Datenschutz und Mitbestimmung zu bewerten. Sie können hierfür die Vorlage von Seite 11 für Ihr Unternehmen spezifisch weiterentwickeln.

	4
	Gefährdungsbeurteilungen erweitern: Sorgen Sie dafür, dass KI-spezifische Risiken – auch psychische Belastungen – berücksichtigt werden.

	5
	Qualifizierungskonzepte entwickeln: Setzen Sie sich für Schulungen ein, die Ihre Kolleginnen und Kollegen im Umgang mit KI-Systemen fit machen. 

	6
	Evaluierungsprozesse etablieren: Fordern Sie regelmäßige Überprüfungen der eingesetzten KI-Systeme; nur so können Sie Erfahrungen sammeln, was gut ist und was künftig anders gemacht werden muss.

	7
	Ethische Richtlinien entwickeln: Arbeiten Sie mit daran, ethische Standards für den Einsatz von KI im Unternehmen zu etablieren.

	8
	Netzwerke aufbauen: Tauschen Sie sich mit anderen Betriebsräten aus, die bereits Erfahrungen mit KI gesammelt haben. Das hilft Ihnen, ein besseres Verständnis zu entwickeln.

	9
	Aktuelle Entwicklungen im Blick: Informieren Sie sich über aktuelle Entwicklungen, z. B. im Newsletter der BAuA, die hier viel zum KI-Einsatz forscht.

	10
	Kommunikation und Vertrauen: Organisieren Sie mit Ihrem Arbeitgeber Informationsveranstaltungen, um Ängste abzubauen und Chancen aufzuzeigen. So können Sie dafür Sorge tragen, dass die Kollegen offen mit dem Thema KI umgehen.

	Zu finden unter www.adiuva.de unter Eingabe des Titels im Suchfeld





