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Ihre Beteiligung bei Zielvereinbarungen mit Entgeltbezug

	§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG
	Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, insbesondere die Aufstellung von Entlohnungsgrundsätzen und die Einführung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden sowie deren Änderung;

	§ 87 Abs. 1 Nr. 11 BetrVG
	Festsetzung der Akkord- und Prämiensätze und vergleichbare leistungsbezogene Entgelt, einschließlich Geldfaktoren;

	§ 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG
	Fragen der Ordnung des Betriebs und es Verhaltens der Arbeitnehmer im Betrieb

	§ 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG
	Einführung und Anwendung von technischen Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu überwachen; insoweit kommt es auf die Kontrollmöglichkeiten an;



