Übersicht: Beispiele für sinnvolle Ziele in Inklusionsvereinbarungen

	Situation
	Ziel
	Maßnahmen
	Wer macht was für die Erreichung des Ziels

	Im Bereich Logistik scheiden bis zum Jahresende zwei Mitarbeiter aus. 
	Beide Arbeitsplätze werden durch schwerbehinderte Mitarbeiter besetzt.
	Ein schwerbehinderter Mitarbeiter aus einer anderen Abteilung wird entsprechend für die Logistik qualifiziert, Ein weiterer wird gezielt gesucht. 
	Der Inklusionsbeauftragte erstellt das Stellenprofil und nimmt Kontakt mit der Agentur für Arbeit auf.

	Es gibt keine schwerbehinderten Auszubildenden im Unternehmen.
	Jedes Jahr wird mindestens ein schwerbehinderter Jugendlicher zur Ausbildung eingestellt. 
	Sämtliche schwerbehinderte Bewerber, die den Einstellungstest bestehen, werden zum Vorstellungsgespräch eingeladen. 
	Der Inklusionsbeauftragte und die Personalabteilung informieren die Agentur für Arbeit und führen den Test durch. Das gesamte Integrationsteam entscheidet über die Einstellung. 



