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[bookmark: _GoBack]Checkliste: So prüfen Sie, wie Ihr Unternehmen auf alternsgerechte Arbeit vorbereitet ist
Es gibt viele Hebel, die Sie in Bewegung setzen können, damit Ihr Unternehmen gut auf eine alternde Belegschaft vorbereitet ist. In der Checkliste finden Sie die wichtigsten Punkte auf einen Blick. 
WICHTIG: Bei jeder Frage, die Sie mit „Nein“ beantworten, besteht Handlungsbedarf. 

	Prüfpunkt
	Ja 
	Nein

	Kennen Sie das gegenwärtige Durchschnittsalter im Betrieb?
	 
	 

	Kennen Sie das gegenwärtige Durchschnittsalter in einzelnen Abteilungen?
	 
	 

	Kennen Sie das voraussichtliche Durchschnittsalter (in 10 Jahren) im Betrieb?
	 
	 

	Kennen Sie das voraussichtliche Durchschnittsalter (in 10 Jahren) in einzelnen Abteilungen?
	 
	 

	Werden Führungskräfte zum demografischen Wandel geschult?
	 
	 

	Werden Mitarbeiter zum demografischen Wandel geschult?
	 
	 

	Sind auch ältere Kollegen voll in Fort- und Weiterbildungen eingebunden?
	 
	 

	Berücksichtigen Sie mögliche Rückenbeschwerden nach langem Sitzen bei der Gefährdungsbeurteilung?
	 
	 

	Berücksichtigen Sie den Faktor „psychische Belastungen“ bei der Gefährdungsbeurteilung?
	 
	 

	Gibt es ein Forum, bei dem Mitarbeiter Vorschläge zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen machen können?
	 
	 

	Finden Projekte / Workshops statt, bei denen Kollegen gemeinsam mit Führungskräften, Betriebsarzt etc. Ideen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen entwickeln?
	 
	 

	Bildet das Unternehmen ganz bewusst generationenübergreifende Teams?
	 
	 

	Gibt es eine betriebliche Gesundheitsförderung?
	 
	 

	Werden Kurse zur Gesundheitsförderung als Teil der Arbeitszeit angerechnet?
	 
	 

	Gibt es ein Gesamtkonzept für ein Betriebliches Gesundheitsmanagement?
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