	Leistungsträger BEM und die Unterstützungsmöglichkeiten

	Wer
	Unterstützungsmöglichkeiten (Auszug)
	Wann / Voraussetzung 

	GKV
	Krankengeld für bis zu 72 Wochen im Anschluss an die 6 Wochen Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber, stufenweise Wiedereingliederung, medizinische Rehabilitation
	Arbeitsverhältnis, Hinweis: Blockfrist von 3 Jahren (am Stück oder gestückelt), wenn der Kollege wegen der gleichen Diagnose krankgeschrieben ist

	DRV
	berufliche oder medizinische Rehabilitation, Übergangsgeld, Erwerbsminderungsrente, Altersrente, stufenweise Wiedereingliederung nach Reha (Kostenübernahme anstatt GKV)
	15 Jahre Rentenversicherungsjahre oder aktueller Erwerbsminderungsrentenbezug

	DGUV / BG
	Verletzungsgeld bis zu 78 Wochen im Versicherungsfall, berufliche / medizinische Rehabilitation, Übergangsgeld
	BEM / Krankheit muss aufgrund eines Arbeitsunfalls oder Berufskrankheit bestehen

	Agentur für Arbeit
	berufliche Rehabilitation, Übergangsgeld und Arbeitslosengeld I (im Anschluss an das Krankengeld)
	wenn DRV / BG nicht leistet und wenn die Person erwerbsfähig ist

	Integrationsamt
	Schaffung neuer Arbeits- oder Ausbildungsplätze, technische / ergonomische Hilfen, behindertengerechte Einrichtung des Arbeitsplatzes, Stellung einer Arbeitsassistenz oder Ausgleich von außergewöhnlichen Belastungen des AG
	leistet bei Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung, Einbezug der Schwerbehindertenvertretung

	Zu finden unter adiuva.de unter der Eingabe des Titels im Suchfeld



