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So schaffen Sie Voraussetzungen für eine erfolgreiche Inklusion

	Checkliste: Vorbereitung auf Inklusion

	Besondere Gefährdungsbeurteilung

	
	Ja
	Nein

	Haben Sie für jeden Arbeitsplatz, an dem ein behinderter Mitarbeiter eingesetzt wird, eine besondere Gefährdungsbeurteilung erstellt? 
	
	

	Haben Sie dabei die Art und den Grad der Behinderung, aber auch die individuellen Fertigkeiten und Fähigkeiten der betroffenen Person berücksichtigt?
	
	

	Besteht an dem Arbeitsplatz / an der Arbeitsstätte – unabhängig von der Behinderung – eine erhöhte Unfallgefahr, z.B. durch:
· (scharfe) Kanten / Ecken
· bewegliche Teile
· Absturz
· Verkehr (Betriebsgelände / Straßenverkehr)
	
	

	Erhöhen Art und Grad der Behinderung die Wahrscheinlichkeit, dass sich ein entsprechender Unfall ereignet?
	
	

	Ist bei der Arbeit das Tragen von Arbeitsschutzmitteln / Persönlicher Schutzausrüstung (PSA) notwendig, z.B.:
· Kopfschutz
· Augen- und Gesichtsschutz
· Gehörschutz
· Atemschutz
· Handschutz
· Schutzanzug
· Sicherheitsschuhe
· Absturzsicherung
	
	

	Kann die betroffene Person die PSA ohne Einschränkungen tragen? 
	
	

	Ist ein sicherer Umgang mit den Arbeitsschutzmitteln jederzeit gewährleistet?
	
	

	Haben Sie technische Hilfsmittel und organisatorische Lösungen berücksichtigt, mit deren Hilfe sich eine mögliche Gefährdung ausschließen oder verringern lässt?
	
	

	Haben Sie sich beraten lassen, wie der Arbeitsplatz ggf. so umgerüstet werden kann, dass er von der betroffenen Person sicher genutzt werden kann, z.B. durch das Integrationsamt, Ergonomen, Ärzte?
	
	

	War die Schwerbehindertenvertretung bei der Erstellung der Gefährdungsbeurteilung beteiligt?
	
	

	Haben Sie mit der betroffenen Person gesprochen?
	
	

	Haben Sie die unmittelbaren Kollegen konsultiert?
	
	

	Hat die Schwerbehindertenvertretung die Gefährdungsbeurteilung erhalten? 
	
	




	Barrierefreie Gestaltung der Arbeitsstätte

	
	Ja
	Nein

	Ist der eigentliche Arbeitsplatz (Mobiliar) so gestaltet, dass er sich barrierefrei nutzen lässt?
	
	

	Sind Tische, Stühle, Monitore etc. höhenverstellbar?
	
	

	Lassen sich bei (Computer-) Monitoren bzw. Anzeigen Schriftgröße, Kontrast o.ä. individuell verstellen / einstellen?
	
	

	Sind Schalter, Hebel, Türklinken, Sprechanlagen etc. so angebracht, dass sie auch von Menschen im Rollstuhl gut erreicht und bedient werden können?
	
	

	Lassen sich Schalter, Hebel, Türklinken, Sprechanlagen etc. von sehgeschädigten Personen leicht lokalisieren?
	
	

	Gibt es eine Öffnungsautomatik für schwergängige Türen?
	
	

	Ist die Beleuchtung ausreichend für Sehgeschädigte und für Menschen, die von den Lippen ablesen?
	
	

	Gibt es auf dem Firmengelände Orientierungshilfen für Sehbehinderte, z.B. Einkerbungen im Fußbodenbelag, Wegweiser in Blindenschrift, entsprechende Gebäudepläne etc.
	
	

	Sind für die Kommunikationseinrichtungen (Telefonanlage, PC etc.) barrierefreie Endgeräte vorhanden bzw. nachrüstbar, z.B. Braille-Tastatur, Vorlesegerät, Schreibtelefone für Gehörlose etc.
	
	

	Gibt es barrierefreie WCs und Waschräume?
	
	

	Sind die Wege innerhalb des Betriebsgeländes zum Arbeitsplatz barrierefrei? 
	
	

	Sind Notausgänge und Fluchtwege barrierefrei?
	
	

	Wurde eine Umsetzung des Arbeitsplatzes in einen leichter zugänglichen Gebäudeteil als Möglichkeit in Betracht gezogen?
	
	

	Wenn Notausgänge und Fluchtwege nicht barrierefrei sind: Wurden Evakuierungshelfer klar benannt?
	
	

	Haben Sie berücksichtigt, dass Menschen mit Behinderungen im Falle einer Evakuierung (Feueralarm) ggf. länger brauchen, um einen sicheren Sammelpunkt zu erreichen?
	
	

	Haben sich bei Übungen die Evakuierungs-Helfer bewährt?
	
	

	Haben die behinderten Beschäftigten den Sammelpunkt innerhalb der erwarteten Zeitspanne erreicht?
	
	

	Sind Sicherheitshinweise auch grafisch dargestellt?
	
	

	Sind alle sicherheitsrelevanten Informationen barrierefrei verfügbar (z.B. im Intranet, so dass Sehbehinderte sie sich mit Sprachausgabegeräten „vorlesen“ lassen können)?
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