An die Dienststellenleitung …                                                             Ort, Datum
Personalrat der Dienststelle …

Ihr Zustimmungsersuchen vom …

Sehr geehrte(r) Frau/Herr …,                                                       

mit Ersuchen vom … beantragen Sie die Zustimmung des Personalrats zur Versetzung des Beschäftigten … zur Behörde … In dem Zustimmungsantrag geben Sie kurz Gründe an, warum gerade der von Ihnen ausgewählte Beschäftigte versetzt werden soll. Aus Sicht des Personalrats sind diese Gründe jedoch nicht nachvollziehbar, vor allem im Hinblick auf die Frage, wer die Arbeit des von Ihnen ausgewählten Beschäftigten nach dessen Versetzung erledigen soll.
Insofern bittet der Personalrat, die beabsichtigte Versetzung mündlich näher zu begründen. Die nächste Personalratssitzung findet am … statt. Der Personalrat würde es begrüßen, wenn ein Vertreter der Dienststelle die beabsichtigte Versetzung dann näher erläutern könnte. Der Vorstand des Personalrats steht Ihnen vorab zur Verfügung. 

Der Personalrat stellt fest, dass die Äußerungsfrist nach § 69 Abs. 2 BPersVG nicht zu laufen begonnen hat, da Sie den Personalrat noch nicht umfassend unterrichtet haben.

Mit freundlichen Grüßen
___________________________

Unterschrift Personalratsvorsitzende(r)
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