	Beispiele für lösungsorientierte Fragen zum Arbeitsschutz in der Sprechstunde

	„Was genau bringt Sie heute in die Sprechstunde?“ / „Mich beeindruckt, wie genau Sie Ihre schwierige Situation darstellen …“

	„Wie würde Ihr Arbeitsplatz aussehen, wenn das Problem gelöst ist?“ / „Was wäre der erste erkennbare Schritt in die richtige Richtung?“

	„Gibt es Situationen, in denen der Arbeitsschutz besser funktioniert?“ / „Wann tritt das Problem nicht auf?“

	„Welche Kollegen oder Führungskräfte könnten Sie unterstützen?“ / „Gibt es Arbeitsschutzmaßnahmen, die Sie selbst schon verbessern konnten?“

	„Welche Maßnahmen könnten dazu beitragen, dass Sie sicherer arbeiten können?“ / „Gibt es bereits gute Schutzvorkehrungen in anderen Abteilungen, die hier übernommen werden könnten?“

	„Welche Arbeitsmittel oder Anpassungen könnten helfen, gesundheitliche Belastungen zu reduzieren?“ / „Gibt es schon gute Beispiele für ergonomische Verbesserungen in Ihrem Bereich?“

	„Welche positiven Effekte hätte es, wenn sich die Situation verbessert?“

	„Wie müsste eine Lösung aussehen, damit Sie diese mittragen können?“

	Zu finden unter adiuva.de unter der Eingabe des Titels im Suchfeld



