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Checkliste: Betriebsbedingte Kündigung

	Prüfpunkt
	Häkchen

	Angabe zu persönlichen Daten
Name, Alter, Familienstand, Anzahl unterhaltsberechtigter Kinder und evtl. Ehegatten, Dauter der Betriebszugehörigkeit, ausgeübte Tätigkeit
	

	Angabe zu allgemeinem Kündigungsschutz
Ist der Betroffene länger als 6 Monate in Ihrem Betrieb beschäftigt?
Beschäftigt Ihr Arbeitgeber mehr als 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?
Genießt der Betroffene also Kündigungsschutz?
	

	Besonderer Kündigungsschutz
Besteht besonderer Kündigungsschutz?
Beispiel: Mutterschutz; Elternzeit, Schwerbehinderteneigenschaft, Betriebsrats- oder JAV-Mitgliedschaft?
	

	Voraussetzungen der betriebsbedingten Kündigung
Dringende interne oder externe betriebliche Gründe, unternehmerische Entscheidung, Wegfall des Arbeitsplatzes, verursacht durch die unternehmerische Entscheidung; Änderungskündigung kommt nicht in Fragen; Interessenabwägung wurde vorgenommen; Sozialauswahl wurde durchgeführt;
	

	Ihre Anhörung
Sind Sie ordnungsgemäß angehört worden?
	

	Kündigungserklärung
Erklärt Ihr Arbeitgeber die Kündigung schriftlich entsprechend § 623 BGB?
Schreiben vom…; zugestellt am … durch …;Ablauf der Frist für eine Kündigungsschutzklage
	

	Arbeitnehmer
Information über das Ergebnis der Stellungnahme; vor allem über einen Widerspruch und die sich daraus ergebende Möglichkeit der vorläufigen Weiterbeschäftigung (§ 102 Abs. 5 BetrVG).
	

	Hinweis auf frühzeitige Meldung bei der Bundesagentur für Arbeit
	


Sind Sie zu all diesen Punkten aufgeklärt worden, haben Sie die wichtigsten Informationen zur betriebsbedingten Kündigung erhalten. Sie wissen zudem, inwieweit der Betroffene durch Ihren Arbeitgeber über die Situation aufgeklärt wurde.

