Musterschreiben an den Betriebs- oder Personalrat

An den Betriebsrat

Betreff: Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung an mitbestimmungspflichtigen Angelegenheiten

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen des Betriebsrats,

in meiner Funktion als Schwerbehindertenvertretung ist es mir ein wichtiges Anliegen, eine enge und konstruktive Zusammenarbeit mit euch zu pflegen. Dabei ist es essenziell, dass die gesetzlichen Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertretung gemäß § 178 Abs. 2 und 4 SGB IX beachtet werden.

Insbesondere weise ich darauf hin, dass ich in allen Angelegenheiten, die schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Beschäftigte betreffen, frühzeitig und umfassend zu beteiligen bin. Dies gilt insbesondere für personelle Maßnahmen, die Arbeitsplatzgestaltung, die Einführung neuer Technologien sowie Regelungen zu Arbeitszeiten und sonstige mitbestimmungspflichtige Themen.

Ich bin überzeugt, dass eine enge Abstimmung und ein regelmäßiger Austausch zwischen Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung dazu beitragen, die Interessen der schwerbehinderten Beschäftigten bestmöglich zu vertreten und gemeinsam tragfähige Lösungen zu entwickeln.

Daher bitte ich darum, frühzeitig über alle relevanten Vorgänge informiert zu werden und an entsprechenden Sitzungen sowie Gesprächen beteiligt zu werden. Gerne stehe ich für einen Termin zur Abstimmung über eine strukturierte Zusammenarbeit zur Verfügung.

Ich freue mich auf eine vertrauensvolle und kollegiale Zusammenarbeit und danke euch für eure Unterstützung in dieser wichtigen Angelegenheit.

Mit freundlichen Grüßen

Eure Schwerbehindertenvertretung
