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Produktwelten, die den Kunden begeistern!

UNSERE PRODUKTWELTEN MACHEN UNSERE KUNDEN
BERUFLICH STETIG ERFOLGREICHER.

Sie bieten unserem Kunden die Moglichkeit, unsere modular aufgebauten Leistungen

und Services individuell zu verkniipfen — egal ob inhalte- oder technikgetrieben!

Zudem: Unsere Produktwelten stellen unseren Kunden samtliche Leistungen und Services
zu ithrer Vereinfachung an nur einer digitalen Anlaufstelle zur Verfligung. So ermoglichen
wir unseren Kunden ein intuitives, individuelles und inspirierendes Nutzungserlebnis.

So bauen wir z.B. ADIUVA als strahlende Marke und www.adiuva.de als Zugang zu einer
begeisternden Produktwelt fir alle Finanz-Verantwortlichen auf.

ERLEBEN SIE UNSERE PRODUKTWELTEN HAUTNAH,
IN DIE UNSERE TAGLICHE ARBEIT FLIESST!

Tauchen Sie ein in unser interaktives StoryPicture und entdecken Sie selbst, was die
einzelnen Produktwelten zu bieten haben! Erkunden Sie unsere Vielfalt an Services und
Produkten, die speziell auf die Bediirfnisse der einzelnen Kunden zugeschnitten sind.

( Auf Entdeckungsreise gehen )
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http://www.steuerprofis.de
https://paze-studios.com/mfw-storypicture/
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01 Definition unserer Marke




Wer wir sind.

ADIUVA —
Gemeinsam fur

mehr Mitbestimmung,
Interessenvertretung
und Gleichstellung

(SLOGAN)

VISION

Wir sind die erste Anlaufstelle fiir alle, die sich taglich fiir faire, gerechte und gleichberechtigte
Arbeitsbedingungen einsetzen. Unsere Inhalte befahigen Mitbestimmungsorgane,
Interessenvertretungen, sowie Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, die eigenen Rechte
und Pflichten und die der Mitarbeitenden in der Arbeitsstatte zu wahren.

MISSION

Wir arbeiten mit den besten Expert*innen rund um die Themen Mitbestimmung, Interessen-
vertretung und Gleichstellung zusammen. Wir haben immer ein Ohr in der Zielgruppe und
nehmen regelmafig auf verschiedenen Wegen personlich Kontakt zu unseren Kund*innen auf.
Alle Inhalte und Services werden stets an den Bedirfnissen unserer Kund*innen ausgerichtet.
Unsere Inhalte sind aktuell, juristisch gepriift, kompakt aufbereitet und fiir jede Person leicht
verstandlich. Wir bedienen unterschiedliche Medienformen und erleichtern unseren
Kund*innen den Zugang zu ihren wichtigen Themen und Arbeitsmitteln. Wir versetzen sowohl
Einsteiger*innen, als auch Fortgeschrittene in die Lage, ihre Themen rechtssicher und
praxisorientiert anzugehen und somit die Interessen der Mitarbeitenden erfolgreich zu
vertreten und das Gesetz zu wahren.
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Unsere 3 Bereiche

Als Mitbestimmungsorgan haben Sie die besonders verant-
wortungsvolle Aufgabe, Ihre Kolleg*innen gegeniiber
Ihrem=lhrer Arbeitgeber*in zu vertreten und sogar zu schiitzen.
Mit unseren auf lhr Amt abgestimmten Informationsdiensten
gelingt Ihnen das rechtssicher und jederzeit kompetent.

Egal zu welchem Thema.

Als SBV oder MAV ist |hr Arbeitsbereich vielfaltig und sensibel.
Und doch sind lhre Rechte und Mdéglichkeiten nicht so umfang-
reich wie die der Mitbestimmungsorgane. Lassen Sie uns lhre
Stiitze sein und Sie bei Ausflihrung lIhres wichtigen und verant-
wortungsvollen Amtes umfangreich und rechtssicher beraten.
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GLEICHSTELLUNG

Die Benachteiligung von Frauen in der Arbeitswelt ist nach wie
vor weit verbreitet. Sie stellen sich mit der Ausfiihrung lhres
Amtes einer groRen Herausforderung. Lassen Sie uns lhre
Impulsgeberin sein und Sie bei Ihrer wichtigen Aufgabe mit
Herz und Verstand unterstiitzen.
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Unser Logo

LOGO OHNE SLOGAN 4 )

Je nach Verwendung und Hintergrund konnen

die Logo-Elemente in verschiedenen Varianten I
eingesetzt werden. A D l | VA

Icon only

-

AD'UVA

- Breite min. 12 mm+

g Download ADIUVA Logo )
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https://www.adiuva.de/ausgaben/logos/

Unser Logo

LOGO MIT SLOGAN

4 N
Je nach Verwendung und Hintergrund konnen I
die Logo-Elemente in verschiedenen Varianten l '
eingesetzt werden. A D I VA

Gemeinsam fur mehr Mitbestimmunag,
und Gleichstellung

AD'UVA

Gemeinsam fur mehr
Interessenvertretung und

g Download ADIUVA Logo )
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https://www.adiuva.de/ausgaben/logos/

Unser Logo

LOGO VARIANTEN
Flir bessere Lesbarkeit bei Beeintrachtigung
kann diese Version genutzt werden

g Download ADIUVA Logo )

Logo Variante

ADIUVA
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Unsere Farbpalette

FARBEN FUR DEN BEREICH ADIUVA

Diese Farbpalette wird produktunabhangig flir den
Bereich ADIUVA verwendet.

Sie kann ebenso korrespondierend zu den jeweiligen

Produktfarben und Farbverlaufen verwendet werden.

4 )
Pure White
HEX  FFFFFF
CYMK 0-0-0-0
RGB  255-255-255
- /
o _ )
Mitbestimmung
HEX  #99cc33
CYMK 60-5-100-0
RGB  138-176-58
\\ )

Black
HEX  XXXX
CYMK 0-0-0-100

RGB  29-28-29

Interessenvertretung
HEX  #ffcc0O0

CYMK 0-40-100-0
RGB 227-164-23

\

ADIUVA

HEX  #000066
CYMK 100-85-13-45
RGB  31-41-87

Gleichstellung

HEX  #990099
CYMK 57-100-0-0
RGB 117-33-126
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Unsere Schriften

TYPOGRAFIE Druckerzeugnisse

Fiir samtliche Druckerzeugnisse (Ausgaben, Flyer, Briefe,
Broschiiren, Einmalfakturen etc.) verwenden wir im FlieBtext
die Schriftart Frutiger LT Std, 57 Condensed.

Die SchriftgroRen entnehmen Sie bitte der Folie XY .

Die Schriftfarbe flir H1, Einleitung und Flietext ist
ADIUVA-Blau #000066 ADIUVA-FARBEN

g Download Fonts)

Frutiger LT Std, 57 Condensed

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj Kk
LI Mm Nn Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu
Vv Ww Xx Yy Zz 0123456789
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Unsere Schriften

TYPOGRAFIE Druckerzeugnisse (Word) & Optimizely
Fur personalisierte Briefe, Arbeitshilfen oder andere Druck-
erzeugnisse aus MS-0Office, sowie Mails aus Optimizely nutzen
wir die Schriftart ROBOTO Light.

Die Schriftfarbe fiir den FlieRtext ist
ADIUVA-Blau #000066 ADIUVA-FARBEN

TYPOGRAFIE Landingpages/SAMse andere HTML
Fiir alle online Darstellungen nutzen wir die Schriftart ROBOTO Light.

Die Schriftfarbe fiir den FlieRtext ist
ADIUVA-Blau #000066 ADIUVA-FARBEN

g Download Fonts)

ROBOTO Light

Aa Bb Cc Dd Ee Ft Gg Hh I1 Jj Kk
LI Mm Nn Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu
Vv Ww XX Yy Zz 0123456789
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Unsere Icons & Pictogramme

SYMBOLE, ICONS UND PICTOGRAMME

Uber alle Produkte hinweg nutzen wir die gleichen Symbole, Icons
und Piktogramme in ADIUVA-Blau und der jeweiligen Produktfarbe.

S FAZIT

Gruen-Kasten-Zwischenueberschrift-1

Gruen-Kasten-FlieBtext

Unser Service fiir Sie:

& HINWEIS
Gruen-Kasten-Zwischenueberschrift-1
Gruen-Kasten-FlieBtext

Expertensprechstunde — Stellen Sie Frau Brigitte Ganzmann lhre Frage
Richten Sie Ihre individuellen Fragen direkt per E-Mail an die Chefredakteurin Brigitte Ganzmann: service@adiuva.de

g Download Icons)

& WICHTIG
Gruen-Kasten-Zwischenueberschrift-1
Gruen-Kasten-FlieBtext

G Paragraf-Muster-Ueberschrift

Paragraf-Muster-Zwischenueberschrift-1

links, mit Silbentrennung, ohne Rasterausrichtung))

INFO: Thema

Info-Kasten-Zwischenueberschrift-1

Paragraf-Muster-FlieBtext ((Frutiger LT Std, 67 Bold Con- Info-Kasten-FlieBtext
densed, 10pt, 12ptZA, Ausrichtung Blocksatz/letzte Zeile

O

¥ BEISPIEL

Element-
Ueberschrift

Element-FlieBtext
Element-

Platzha
Platzhalter

Platzhalter
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https://www.adiuva.de/ausgaben/icons/

Unsere Bildwelt

Generelle Info zur
Verwendung von Bildern

In den Informationsdiensten nutzen wir ausschlielich Bilder in s/w oder im Duplex-
Druck. Ausnahme: Darstellung von tatsachlich existierenden Personen (Interview-
partner, Personlichkeit des Monats 0.4.).

Fiir die digitalen Produkte (PRD, SBR, SBX, GDA) nutzen wir ebenfalls Bilder in Farbe.

Inge Horstkotter: Ich bin als selbst-

" standige Rechtsanwaltin tatig und habe
mich auf die Schwerpunkte Frauengleichstel-
lungs- und Antidiskriminierungsrecht, offentli-
ches Dienstrecht und Arbeitsrecht spezialisiert. Ich

vertrete Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
vor Gericht und schule sie im Gleichstellungs- und

Antidiskriminierungsrecht sowie im Arbeitsrecht.

Bildformen

Wir nutzen sowohl Realbilder, als auch Grafiken und
abstrakte Darstellungen.

Jede unserer 5 Zielgruppen nutzen hier jeweils eigene Bilder-
welten. Details dazu finden Sie auf den nachsten Folien.

[ADIUVA] Brand- & Style-Guideline Design-Elemente
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Unsere Bildwelt

Betriebsrate

Betriebsrate sind immer ein Gremium von mindestens 3 Menschen.
Die GroRe des Gremiums richtet sich nach der Anzahl der Mitarbeitenden in einem Unternehmen.

Tatigkeiten:

e mussen die Mitbestimmungsrechte wahren

e mussen die Betriebsratsarbeit organisieren

e verantworten die (Geschafts-) Fiihrung des Betriebsrats

e mussen Betriebsratssitzungen und Betriebsversammlungen leiten

e miissen Verhandlungen fiihren; sowohl mit dem Arbeitgeber als auch mit den Arbeitnehmern; evtl. auch den Gewerkschaften
* missen die Rechte und Pflichten des Betriebsrats kennen und sich mit der praktischen Umsetzung auseinandersetzen

Profil:
» Wille, sich fir die Interessen der Kolleginnen/Kollegen einzusetzen

» sehr kampferisch
* Wille zur Veranderung hin zu einer humaneren Arbeitswelt

[ADIUVA] Brand- & Style-Guideline Design-Elemente 16



Unsere Bildwelt

Personalrate

Diese Zielgruppe weist die grof3te Verteilung in Dienststellen mit bis zu 50 Beschaftigten und

von 201 bis 500 Beschaftigten auf. Hauptsachlich in den Verwaltungsbereichen der Allg. Verwaltung,
Justiz, Gesundheitswesen, Bildungseinrichtungen und Polizel.

Schwerpunkt-Tatigkeiten sind:

» den Personalrat organisieren/fiihren
* Rechte und Pflichten des Personalrats kennen
* Personalratssitzungen durchfiihren
» Personalversammlungen durchfiihren
 Verhandlungen fiihren, erarbeiten Verhandlungskonzepte
 Sind Ansprechpartner fiir alle Arbeitnehmenden
e Miissen Im Umgang mit den Arbeitgebern bestehen
* Miissen sich mit folgenden Hauptproblembereichen auseinandersetzen:
Altersteilzeit, Weiterbildung, Personalabbau, Anderung der Arbeitsorganisation, Arbeitsschutz

[ADIUVA] Brand- & Style-Guideline Design-Elemente 17



Unsere Bildwelt

Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte

Diese Zielgruppe ist zu 99 % weiblich und agiert nahezu ausschliellich im 6ffentlichen Dienst.
Die Gleichstellungsbeauftragten sind Einzelkampfer*innen und haben je nach Grol3e der
Dienststelle eine Stellvertretung und ggf. eine Schreibkraft. Im Fokus stehen Diversitat
(alt/jung, unterschiedliche Ethnien, dick/diinn), Frauenpower, Zusammenhalt,
Durchsetzungsvermdgen und Geschlechtergerechtigkeit/Gleichstellung. Wichtig, bei der
Bilderauswabhl, ist es diese Punkte zu beriicksichtigen und einen entsprechenden Mix an
Bildern zu wahlen.

[ADIUVA] Brand- & Style-Guideline Design-Elemente 18



Unsere Bildwelt

Schwerbehindertenvertretungen/ <
Vertrauenspersonen

Diese Zielgruppe ist liberwiegend mannlich. Sie agiert sowohl im 6ffentlichen Dienst,

als auch in der freien Wirtschaft. Die Zielgruppe zeichnet sich durch ein sehr hohes soziales
Engagement aus und ist haufig selbst von einer Beeintrachtigung/Schwerbehinderung

betroffen oder hat entsprechende Erfahrungen im naheren familiaren Kreis gemacht.

Wichtig: Der Rollstuhl ist nicht per se DAS Symbol fiir diese Zielgruppe. Im Gegenteil.

Bei der Bilderwahl kommt es darauf an, unterschiedlichste Menschen in den unterschiedlichsten
Berufsgruppen und Situationen darzustellen. Zudem sollte auf Emotionalitat geachtet werden.

[ADIUVA] Brand- & Style-Guideline Design-Elemente 19



Unsere Bildwelt

Mitarbeitervertretungen

Diese Zielgruppe ist Giberwiegend weiblich und stark sozial engagiert. Sie mochte es

gerne immer ,allen Recht machen”. MAVen wollen die Arbeitsbedingungen in ihrer
Einrichtung verbessern, haben aber im Vergleich zu den Betriebsraten in vielen
Angelegenheiten schwachere Mitbestimmungsrechte. Das fiihrt bei vielen Mitarbeiter-
vertretungen zu einem Gefiihl der Ohnmacht. Eine Mitarbeitervertretung wird in kirchlichen
Einrichtungen ab 5 Mitarbeitenden gewahlt. Die Anzahl der MAV-Mitglieder hangt von der
Anzahl der Mitarbeitenden in der Einrichtung ab.

Die MAV hat haufig eine eher altere Altersstruktur. Die Bereitschaft unter den Mitarbeitenden
das MAV-Amt zu Gibernehmen ist haufig gering. Deshalb kandidieren die gleichen Personen
immer wieder aufs Neue und behalten das Amt tber viele Jahre.

[ADIUVA] Brand- & Style-Guideline Design-Elemente 20
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Die digitale Welt von ADIUVA

3 digitale Dienste fiir unsere Kund*innen
Aktuell stellen wir den Zielgruppen ,Betriebsrate”, ,Personalrate” und
.Gleichstellungsbeauftragte” digitale Dienste zur Verfligung.

smartE

Hintergrundwissen

hre Fragen

Lohnerhhung &amp; Inflation
- was kdnnen Sie als Betriebs-
rat tun?

Altersdiskriminierung gege-
ben?

Vom unbefristeten in befriste-
tes Arbeitsverhaltnis?::

Losungen fir Betrie

smartE

Praxiswissen Hintergrundwissen Rechtsprechung Ihre Fragen Arbeitshilfen

lhre Mitbestimmungsmaglichkeiten bei Compliance-Regeln

Lesezeit 1,5 Minuten Schmiergeldzahlungen und Korruption sind Themen, die seit einigen
Jahren in den Medien fiir Schlagzeilen sorgen. Das ...

Arbeitgeber kann Einsicht in die Wahlakten nehmen
Lesezeit 2 Minuten In der Zeit vom 1.3.2022 bis zum 31.5.2022 findet die Betriebsratswahl 2022
statt. Vielen Arbeitgebern ist das ein Dorn ...

Arbeitsschutz  Arbeitsunfahigheit  Arbeitszeit  Atersvorsorge  Betriebsratsarbeit Datenschutz Gehalt  Gesundheitsschutz

Mehr anzeigen

Aktuelle Beitragsempfehlungen

i Au-

keiten bei Compliance-Regeln

- was kénnen Sie als Betriebs:-
rattun?

Lohnerh3hung samp; Inflation

Altersdiskriminierung gege-
ben?

te Kiindigung vermeiden

So arbeiten Sie als Interessen-
vertretung datenschutzkon-
form

Hier darf Ihr Arbeitgeber bei
ner fehlenden Impfung kiin-
digen

um
Bendienst sollten Sie kennen

Diese aktuelle Rechtsprechung
zum Thema Urlaub zeigt Ihnen
Ihre Rechte

Sonderkiindigungsschutz: In-
itiatorin einer Betriebsratswahl
3-mal unwirksam gekiindigt

in befriste-

verpflich-

leisten?

Kurzarbeit: istig
milssen unsere Kollegen wie-
der arbeiten?

smart

Lésungen fur Personalrdte

PR)
SMartPRr)
LG

2289550290
artprde

So fahren Sie mit dem Dienstfahrrad gegen den Klimawandel

Gibt es in Ihrer Behrde schon mit Ein Thema,
Dienstfahrrader bieten Vorteile sowohl

vor dem Hintergrund des Klimawandels.

Gleichstellung

Schwerbehinderung:

Sonderpflichten des AGs im 6D

Folgen einer Benachteiligung

Altersdiskriminierung @

Gleichbehandlung @

Aufgepasst bei Ihrer Rechtsscheinvollmacht!
Der Begriff der Rechtsscheinvollmacht ist sehr juristisch, trotzdem sollten Sie ihn kennen. Denn das Problem tritt aufseiten Ihres Dienstherrn
haufiger auf, als Sie vielleicht

Vertrag ist Grundlage des Ausbildungsverhaltnisses

meisten noch. Doch welchen Inhalt

Bos v v e @

Arbeitsschutz ~ Arbeitszeit Beamtenrecht Datenschutz Gehalt Gesundheitsschutz ~ Gleichstellung JAV & Ausbildung  Mehr anzeigen >

£gal, ob Beamtenanwrter oder Azubi - ohne Vertrag geht nichts. Dass die Vertragsparteien den Vertrag schriftlich schlieBen miissen, das wissen die

smort@\

Kostenloser Anruf beim Service-Team
Tel: +49 228 9550-290
E-Mail: team@smartpr.de

&

Hintergrundwissen

=

Rechtsprechung

k@

Ihre Fragen

Arbeitsschutz  Arbeitszeit Beamtenrecht

So fahren Sie mit dem
Dienstfahrrad gegen den
Klimawandel

Externer E-Mail-Zugriff auf
Kosten des Dienstherrn?

Postfach: Wann geht die
Kiindigung zu?

[ onco genms

Gleichstellung

© 1immwzon

NUTZEN SIE IHRE BETEILIGUNGSRECHTE
Was fiir Sie wichtig ist

DATENSCHUTZ IM GLEICHSTELLUNGSBURO
Das soliten Sie beim Datenschutz beachten

R ettty i e

g Q

>

Gleichstellung
P

© ot

NUTZEN SIE IHRE BETEILIGUNGSRECHTE
Was fir Sie wichtig ist
STENSCHUTZ IM GLEICHSTELLUNGSBURO
s sollten Sie beim Datenschutz beachten

ggsjchstellung

[o Qe

© vtz

NUTZEN SIE IHRE BETEILIGUNGSRECHTE

DATENSCHUTZ IM GLEICHSTELLUN

i Dater

=

[ADIUVA] Brand- & Style-Guideline

Digitale Medien

22



Smart BR (SBR)

Smart BR...

..Ist ein rechtssicheres Betriebsrats-Online-Portal fur
Betriebsratsvorsitzenden und das komplette Betriebs-
ratsgremium. In 5 Minuten oder schneller erhalten Sie
rechtssichere, aktuelle und kompetente Antworten auf
alle Fragen rund um die Betriebsratstatigkeit! Manner,
wie Frauen, kampfen als Gremium fiir die Mitarbeiter
und setzen sich fiir die Ungerechtigkeiten in Unter-
nehmen ein. Dazu gehort, die Gleichbehandlung wie
Equal pay, Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen.

Mit Smart BR konnen Sie sich spielend leicht zu jeder
Zeit an jedem Ort die Informationen holen, die Sie
benotigen. Durch unser Expertenteam konnen wir
lhnen einen 24 Stunden-Antwortservice auf
Individuelle Fragen garantieren. Holen Sie sich jetzt
lhre zweite Meinung ein oder die Information die sie
bendtigen. Wir stehen Ihnen zur Seite bel allen
Belangen rund um lhre Betriebsratsarbeit.

smart

Losungen fur

Praxiswissen Hintergrundwissen Rechtsprechung Ihre Fragen Arbeitshilfen

Arbeitsschutz  Arbeitsunfahigkeit Arbeitszeit Altersvorsorge Betriebsratsarbeit Datenschutz Gehalt Gesundheitsschutz

Mehr anzeigen

lhre Mitbestimmungsmoglichkeiten bei Compliance-Regeln

Lesezeit 1,5 Minuten Schmiergeldzahlungen und Korruption sind Themen, die seit einigen
Jahren in den Medien fiir Schlagzeilen sorgen. Das ...

Aktuelle Beitragsempfehlungen

lhre Mitbestimmungsmaglich-
keiten bei Compliance-Regeln

Wie Sie eine krankheitsbeding-  Diese Besonderheiten zum Au-
te Kiindigung vermeiden Rendienst sollten Sie kennen

Lohnerhdhung &amp; Inflation ~ So arbeiten Sie als Interessen-  Diese aktuelle Rechtsprechung
- was konnen Sie als Betriebs-  vertretung datenschutzkon- zum Thema Urlaub zeigt lhnen
rat tun? form lhre Rechte

Arbeitgeber kann Einsicht in die Wahlakten nehmen

smort

Lesezeit 2 Minuten In der Zeit vom 1.3.2022 bis zum 31.5.2022 findet die Betriebsratswahl 2022 —
statt. Vielen Arbeitgebern ist das ein Dorn ...
Lohnerhdhung &amp; Inflation

- was konnen Sie als Betriebs-
rat tun?

Altersdiskriminierung gege- Hier darf Ihr Arbeitgeber bei Sonderkiindigungsschutz: In-
ben? einer fehlenden Impfung kiin- itiatorin einer Betriebsratswahl

R digen 3-mal unwirksam gekiindigt

Altersdiskriminierung gege-
ben?

Vom unbefristeten in befriste-  Sind Arbeitnehmer verpflich- Kurzarbeit: Wie kurzfristig
tes Arbeitsverhaltnis?:: tet, Uberstunden zu leisten? miissen unsere Kollegen wie-
der arbeiten?
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Smart BR (SBR)

FARBPALETTE

Wenn es um Smart BR geht, nutzen wir

iImmer diese Farbpalette. Griin und Blau sind
die Primarfarben auf der Plattform und Schwarz
ist die Zusatzfarbe.

HEX  #1fabd9
CMYK 86-24-0-15

RGB  31-165-217

HEX  #77d100
CMYK 43-0-100-18
RGB  119-209-0
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Smart PR (PRD)

Smart PR...

..Ist eine digitale Wissensdatenbank fiir Personalrate in
Deutschland. Die Zielgruppe ist zu 65 % mannlich und zu
35% weiblich und ausschlie3lich im 6ffentlichen Dienst
tatig. Sie vertreten die Interessen der Arbeithehmer und
haben Uber die Bundes- und Landesgesetzte geregelte
Mitbestimmungsrechte. Gro3e Herausforderungen

sind die verschiedenen Gesetzestexte auf Landes- oder
Bundesebene.

Mit ,.Smart PR" bieten wir an dieser Stelle rechtsichere
Unterstiitzung. Durch eine intelligente Suchfunktion und
den Kontakt zu einem Expertenpool erhalten Personal-

rate sehr schnell Antworten auf ihre individuellen Fragen.

Als kompetenter Berater stehen wir besonders In
schwierigen Situationen Personalraten tatkraftig bei.

smartPR

Lésungen fur Personalrdte

smort@\

7\
smartPR) A B a Q

' Kostenloser Anruf beim Service-Team
Dashboard Webinare Experten Suche

Tel.: +49 228 9550-290
E-Mail: team@smartpr.de

Arbeitsschutz  Arbeitszeit Beamtenrecht [

Kostenloser Anruf beim Service-Team
Tel.: +49 228 9550-290
E-Mail: team@smartpr.de

Arbeitsschutz  Arbeitszeit Beamtenrecht Datenschutz Gehalt Gesundheitsschutz Gleichstellung JAV & Ausbildung  Mehr anzeigen )

So fahren Sie mit dem
E Dienstfahrrad gegen den
Klimawandel

So fahren Sie mit dem Dienstfahrrad gegen den Klimawandel . .
Hintergrundwissen

Gibt es in lhrer Behorde schon Dienstfahrrader mit Privatnutzung? Ein interessantes Thema, insbesondere vor dem Hintergrund des Klimawandels.
Dienstfahrrader bieten Vorteile sowohl ...

Aufgepasst bei Ihrer Rechtsscheinvollmacht!

Der Begriff der Rechtsscheinvollmacht ist sehr juristisch, trotzdem sollten Sie ihn kennen. Denn das Problem tritt aufseiten lhres Dienstherrn
haufiger auf, als Sie vielleicht ...

Externer E-Mail-Zugriff auf
?s Kosten des Dienstherrn?

Rechtsprechung

Gleichstellung

Schwerbehinderung:

Sonderpflichten des AGs im 6D

(3

Vertrag ist Grundlage des Ausbildungsverhaltnisses

Egal, ob Beamtenanwarter oder Azubi - ohne Vertrag geht nichts. Dass die Vertragsparteien den Vertrag schriftlich schlieBen miissen, das wissen die
meisten noch. Doch welchen Inhalt ...

Folgen einer Benachteiligung

@

Postfach: Wann geht die

'Q Kiindigung zu?

Altersdiskriminierung @

lhre Fragen

Gleichbehandlung @

[ADIUVA] Brand- & Style-Guideline
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Smart PR (PRD)

FARBPALETTE

Wenn es um Smart PR geht, nutzen wir immer
diese Farbpalette. Griin und Lila sind die
Primarfarben auf der Plattform Schwarz ist die
verwendete Zusatzfarbe.

HEX  #439b46
CMYK 57-0-55-39

RGB 67-155-70

HEX  #/772880
CMYK 7-69-0-50
RGB  119-40-128
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Gleichstellung im Blick — DIGITAL (GDA)

Gleichstellung im Blick - DIGITAL

Ist das 1:1 Pendant zum Fachinformationsdienst
.Gleichstellung im Blick" (GBI) in digitaler Form.

Das Ausgabenarchiv ermodglicht es den Lesenden zu
jeder Zeit auf einem mobilen Endgerat ihrer Wahl

die Ausgaben abzurufen und Artikel zu lesen.

e QI 08

@ 0250 Bemma B (D Bircsibl Amador. (3 Whatsdpp | WissensSeance ) Valldonungs-Sorvl.. 2 Asmoidon - Volis. @!BAFAPra i Boeh,Sundiecch. @ romc () Stoctfotos lzanai. | HondokbnBars.  we Weanster - Send.. [0 MehralsiMilion. @ Losnxirok Bider—. -~ Wesado-Rad:. B vhsoerngs Soia. » 0 i Leseasicnen

Gleichstellung vt
imBlick redaktion@q

e NR. 1] Januar 2024 STARTEN =

Die Grundlage hierfiir bildet WordPress.

NUTZEN SIE IHRE BETEILIGUNGSRECHTE

Farben und Formen sind identisch zum Fach- Wsfir Sie wichtig st "
TENSCHUTZ IM GLEICHSTELLUNGSBURO
I n fo rm atl O n Sd Ie n St G B I ] 700 (Bottna B (D) 03 O WhetsAp | Wissens-Stunde ! Vakherungs-Secvi 172 Anmeiden- Volks. | @1 BAFAPortal | |11/Bokch, Standieuch. @ Home  (©) Stockfotos, Kzeeaf. ] Handelsblett 8405 » i s sollten Sie beim Datenschutz beachten

Gleichstellung et ® 8 Q " gigjchstellung

im Blick R redaktion@gleichsteliung-im-blick de ARCHIV  SUCHE

v
© nr.11Janvar2024
e NR. 1| Januar 2024 STARTEN =)

NUTZEN SIE IHRE BETEILIGUNGSRECHTE
Was fiir Sie wichtig ist

NUTZEN SIE IHRE BETEILIGUNGSRECHTE

Das sollten Sie beim Datenschutz beachten Was fiir Sie wichtig ist

DATENSCHUTZ IM GLEICHSTELLUNGSBURO
Das sollten Sie beim Datenschutz beachten~
&)

DATENSCHUTZ IM GLEICHSTELLUNGSBURO |:
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Gleichstellung im Blick

FARBPALETTE

Wenn es um ,Gleichstellung im Blick" geht,
nutzen wir immer diese Farbpalette.

Wobei Gelb und Orange genutzt wird,

um Akzente zu setzen.

HEX  #990099 HEX  #000066
CMYK 57-100-0-0 CMYK 100-85-13-45
RGB  117-33-126 RGB  31-41-87

Lila und Blau sind die Primarfarben in den
Normalausgaben und Tukis ist die Zusatzfarbe
fur Themenausgaben. Diese kann jedoch
ebenfalls als Akzent in Gestaltungen einfliel3en.

HEX  #ffcc00
CMYK 0-0-100-0
RGB  255-237-0

\ VRN J
4 )
A J

[ADIUVA] Brand- & Style-Guideline Digitale Produkte



Gleichstellung im Blick

Gleichstellung im Blick - DIGITAL — LOGO

Das alleinstehende Logo unterscheidet sich von dem auf
der Ausgabe. Es ist in der Primar-Produktfarbe ab-
gebildet und tragt den Zusatz ,DIGITAL" im Gelbton der
Produktfarbpalette.

Zudem wird die produktspezifische Form des Dreiecks
hier als Wiedererkennungsmerkmal eingebunden.

Bevorzugt nutzen wir die Logovariante inklusive

by ADIUVA". Vor allen Dingen, wenn es optisch oder
platztechnisch nicht moglich ist, das ADIUVA-Logo
separat zu platzieren.

Logo ohne Slogan

-

N\

Gleichstellung

im Blick

Logo Variante

) [

/ N

Gleichstellung

im Blick

oy AD iU VA e—

J

F — = -Breitemin.90 mm = = -

F — = -Breitemin.90 mm = = -

Icon only

-

<

F ‘Breitemin. 12 mm: -
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Webinar — Wissens-Stunde (WSS)

Die Wissens-Stunde WissenS-Stu nde

Mit diesem Webinarformat holen wir thematisch alle Zielgruppen
unseres Bereiches ab. Bisherige Themen waren z.B.: by ADTUVA

e Mobbing
 Diversity

* KI — In der Arbeitnehmendenvertretung
» Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
e Gesund im Homeoffice

e Burnout-Pravention Wissens-Stunde

Diversity

Einmal pro Quartal findet die Wissens-Stunde live statt.
Unsere Kund‘innen haben die Moglichkeit tGiber ein Abo zu bestellen oder
einzelne Themen zu buchen. Wobei einzeln nattrlich kostenintensiver ist.

https://Ipm.adiuva.de/1/3305/wissens-stunde_plattform/ ADIUVA]

@ st

Wissens-Stunde

g Download ADIUVA Logo )

o ——
N\ )
Leminhalte und Lemziele Lerminhaite und Lemnziele SR
b ) £ .
ownioaa icons 1
« Prasentation o o ) re Referentin:
Ihre Referentin: Adiam Zerisenai, - @ Retel J 4 %
y . D e Lerisena,
mmmmmm wissenschafterin und
Krarikensd ==
— Y > CEID Soza nd
Diversity, 08.05.2023
Oiversity u B S
2 ginalsierten
Asbeitesinnen 012 binich in
ownioad 1empiate e
!
e — ——
g == =g e e
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Unsere Fachinformationsdienste

7 Fachinformationsdienste

Unsere 7 Fachinformationsdienste in den 3 Zielgruppenbereichen
e Mitbestimmung

* Interessenvertretung und

* Gleichstellung

erscheinen alle im 12-seitigen DIN A4-Format. Die Platzierung des Headers, ADIUVA-
Logos und die der Ausgabennummer auf dem Titel ist bei allen gleich. Ebenfalls, dass
auf jedem Titel ein aussagekraftiges Bild platziert wird. Dieses korrespondiert im
|dealfall mit dem Thema der Schwerpunkt-Seiten 6+7.

Auch die grundsatzliche Typo auf den Innenseiten unterscheidet sich nicht.
Jedem Informationsdienst sind jedoch unterschiedliche Formen und Zielgruppen-
spezifische Farben zugeordnet. Details dazu erhalten Sie auf den folgenden Seiten.

Fachinformationsdienst:

21 cm

A4

wo )'6¢

(im geschlossenen Zustand)

!

ArbeitsSChUtz

t fir Betriebsrate
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TYPOGRAFIE UNSERER FACHINFORMATIONSDIENSTE
AM BSP. ,GLEICHSTELLUNG IM BLICK" = NORMALAUSGABE

OMNES (Schnitt Medium)

waer 1 (GlelChstellung

Covermotiv

Cover Headlines

Frutiger Std 57 Condensed
Schriftgrad: 13 pt
Zellenabstand:

Abstand automatisch (15,6pt)

Ausgabe
Frutiger Std 55 Roman
Schriftgrad: 16 pt

Im Blick

Chancengleichheit erfolgreich einfordern und durchsetzen

SEITEN 3-4

AKTUELLES

Die neue Entgelttransparenzrichtlinie
der EU

SEITEN 6-7

SCHWERPUNKT-THEMA
Das Wahlverfahren

Zellenabstand: 50,39 pt F——»NR.06[JUNI 2024

Download Template)

Download Icons) g Download Gleichstellung Logo)

ADIUVA

Logos

Headlines

Frutiger Std 65 Bold |

Schriftgrad: 20 pt
Zeilenabstand: 24 pt

Small Headlines

Frutiger Std 67 Bold Condensed
Schriftgrad: 11 pt
Zellenabstand:

Abstand automatisch (13,2pt)

Copytext

Frutiger Std 57 Condensed
Schriftgrad: 10 pt
Zellenabstand: 12 pt

Download Fonts) g Download Realbilder ) g Download Bsp.-Ausgabe)

>
1 4

1 >

| | 4

1 |
[ | |4

Menschenhandel | Lesezeit 2 Minuten

AKTUELLES

Nationaler Aktionsplan gegen Menschenhandel:
Was hier fiir lhre Gleichstellungsarbeit wichtig ist

Am 5. September 2023 hat das Familienministerium die Erarbeitung eines nationalen Aktionsplans
zur Bekdampfung des Menschenhandels gestartet. Daran beteiligt sind Dachverbande, Fachorgani-
sationen und auch Wissenschaftler*innen, die ihre Ideen einbringen sollen. Was Sie hierzu wissen

sollten, lesen Sie in diesem Beitrag.

Der Nationale Aktionsplan zur Bekampfung des Menschenhan-
dels und der sexuellen Ausbeutung ist im Koalitionsvertrag als ein
Arbeitspaket vorgesehen.

Der Aktionsplan soll sich mit allen Formen der Ausbeutung von
Menschen, insbesondere aber mit sexueller Ausbeutung und Men-
schenhandel auseinandersetzen. Eingeschlossen sind beispiels-
weise auch der Organhandel und der Kinderhandel.

Vorgesehen sind MaBnahmen der Bundesregierung zur effektiven
Bekampfung dieser Delikte sowie zur Optimierung des Opfer-
schutzes.

Equal Pay | Lesezeit 5 Minuten

Folgende Handlungsfelder sind vorgesehen: die Pravention und
der Schutz und die Unterstiitzung sowie die Entschadigung fiir
Opfer des Menschenhandels, die Strafverfolgung und die Koope-
rationsmoglichkeiten, die auf nationaler, europaischer und inter-
nationaler Ebene bestehen.

Der Nationale Aktionsplan soll noch in dieser Legislaturperiode
umgesetzt werden. Es bleibt abzuwarten, was das Expert*innen-
Team erarbeiten wird. Gleichstellung im Blick wird weiter darliber
berichten.

Autorin: Inge Horstkotter

Neue Entgelttransparenzrichtlinie der EU ist bereits
im Juni 2023 in Kraft getreten

Bekannterweise sind die Gehaltsunterschiede zwischen Frauen und Mannern europaweit immer
noch ein Problem. Um dieses weiter zu bekdampfen, ist im Juni 2023 eine neue EU-Richtlinie zur
Entgeltgleichheit verabschiedet worden und damit auch gleich in Kraft getreten. Bei uns in der
Bundesrepublik existiert seit einigen Jahren das sogenannte Entgelttransparenzgesetz, das der ge-
schlechtsspezifischen Entgeltungleichheit entgegenwirken soll. Wie sich dieses Gesetz zur neuen

EU-Richtlinie verhélt und was diese verdandern koénnte, erfahren Sie in diesem Beitrag.

So sieht die Entgeltungleichheit europaweit aus

In Europa verdienen Frauen noch immer weniger als Manner. Im
Durchschnitt betragt liegt der Unterschied beim Lohn pro Stunde
bei 14,1 %. In der Bundesrepublik ist die Entgeltliicke noch groBer;
hier betragt sie 18 % (siehe dazu auch unseren Beitrag zum Equal
Pay Day im Marz 2024).

Die meisten EU-Lander versuchen, dieser Lohnliicke entgegenzu-
wirken. Die Bemiihungen scheinen aber noch nicht ausreichend
zu sein. In der Bundesrepublik wurde beispielsweise das Entgelt-
transparenzgesetz verabschiedet. Allerdings gibt es bei diesem
Gesetz das Problem, dass Beschaftigte ihre Anspriiche in der Pra-
xis nicht geltend machen kdnnen, da die Regelungen nicht hin-
reichend sind.

EU schafft weitergehende und effizientere
Regelungen zur Entgeltgerechtigkeit

Vor diesem Hintergrund hat sich die EU-Kommission zum Ziel
gesetzt, die Lohngerechtigkeit voranzutreiben, und bereits 2021
einen Entwurf zu einer Richtlinie fir mehr Entgeltgleichheit vor-

gelegt. Im Dezember 2022 haben sich das Europaische Parlament
und der Europaische Rat bereits auf die neuen Vorschriften zu
mehr Entgelttransparenz geeinigt. Im Marz 2023 billigte dann das
EU-Parlament die Richtlinie, die am 6. Juni 2023 in Kraft getreten
ist und nunmehr umgesetzt werden muss.

Richtlinie sieht diese MaBnahmen gegen die
Entgeltungleichheit vor

Die Richtlinie sieht weitergehende MaBnahmen fiir mehr Entgelt-
transparenz vor. Es gibt beispielsweise Berichterstattungspflichten
fur Unternehmen und auch Auskunftspflichten hinsichtlich des
Entgelts, wenn sich Beschéftigte auf ausgeschriebene Stellen be-
werben.

Diese MaBnahmen der EU-Richtlinie sollen fiir mehr
Entgelttransparenz sorgen

e Informationen zum Entgelt bereits fiir Arbeitssuchende
e Informationspflichten der Arbeitgeber*innen zum individuel-
len und durchschnittlichen Einkommen

WEITER AUF SEITE 4

GLEICHSTELLUNG IM BLICK 3
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TYPOGRAFIE UNSERER FACHINFORMATIONSDIENSTE

AM BSP. ,GLEICHSTELLUNG IM BLICK" = THEMENAUSGABE

Header

Storer
Farbe: C86 MOY 35K0
Headline:

Frutiger Std 77 Black Condensed
Schriftgrad: 20 pt
Zellenabstand:

Abstand automatisch (24 pt)

Im Blick

Chancengleichheit erfolgreich einfordern und durchsetzen

THEMENAUSGABE:
MOTIVATION IM AMT

Mit diesen Impulsen kénnen
Sie dafiir sorgen, dass Ihre
Motivation hoch bleibt.

Teaser.

Grol3buchstaben

Frutiger Std 67 Bold Condensed
Schriftgrad: 15 pt
Zellenabstand:

Abstand automatisch (18 pt)

Teaser-Text:

Frutiger Std 47 Light Condensed
Schriftgrad: 13 pt
Zellenabstand: 14 pt

DIE KUNST DES NEINSAGENS

So lernen Sie, Nein zu sagen und freundlich
Grenzen zu setzen!

THEMENAUSGABE: JUNI 2024

Download Template)

Download Icons) g

Download Gleichstellung Logo)

Gleichstellung

ADIUVA

I———ﬂ Logos

Headlines

Frutiger Std 65 Bold |
Schriftgrad: 20 pt

Zeillenabstand: Abstand 24 pt

Covermotiv

Small Headlines

Frutiger Std 67 Bold Condensed

Abstand automatisch (13,2pt) 1|

Cover Headlines
GroRbuchstaben
Frutiger Std

67 Bold Condensed
Schriftgrad: 13 pt

Zeilenabstand: Abstand automatisch (15,6pt)

Download Fonts) g Download Realbilder ) g Download Bsp.-Ausgabe)

Schriftgrad: 11 pt
Zeilenabstand:

v

lhr Amt ist ein Marathonlauf | Lesezeit 2 Minuten

UBERBLICK

Bewahren Sie sich lhren langen Atem!

Ich begleite Frauen und Gleichstellungsbeauftragte schon liber viele Jahre in Seminaren. Dabei stel-
le ich immer wieder fest, dass der Enthusiasmus und die Begeisterung fiir das Thema Gleichstellung
in den ersten Grundlagenseminaren noch sehr groB sind, nach den ersten praktischen Erfahrungen
dann aber haufig Frustration und Demotivation weichen. Dies war Grund genug fiir mich, einmal
eine Themenausgabe dazu zu schreiben, wie Sie lhre Motivation im Amt immer wieder neu entfa-

chen kénnen.

Sie haben als Gleichstellungsbeauftragte in lhrer Alltagspraxis
haufig mit vielerlei unterschiedlichen Situationen zu tun. Oft ge-
nug sind Sie in Ihrem Amt Initiatorin fiir wichtige Veranderungen
in lhrer Dienststelle, sei es, was den Gedanken der Gleichstellung
betrifft oder neuerdings auch Initiativen zu Diversity.

Aus meiner Sicht gleicht das Amt der Gleichstellungsbeauftragten
haufig einem Marathonlauf, bei dem es gilt, im eigenen Tempo zu
laufen und einen langen Atem zu bewahren. Dieser lange Atem
scheint mir enorm wichtig, um nicht irgendwann einmal an den oft
herausfordernden Situationen zu scheitern und das Amt frustriert
niederzulegen.

Definition Motivation | Lesezeit 5 Minuten

Welche Kompetenzen und Techniken Ihnen dabei helfen, diesen
langen Atem zu bewahren, konnen Sie auf den folgenden Seiten
detailliert lesen. Die aus unserer Sicht wichtigsten Aspekte sind:

e Klarheit, Grenzen setzen und Nein sagen lernen

o Selbstfiirsorge, Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung
o Kompetenzerwerb

e Ziele setzen und die Zielerreichung feiern

Im Folgenden lesen Sie, was iiberhaupt unter Motivation zu ver-
stehen ist und welche Aspekte dafiir eine wichtige Rolle spielen.

Autorin: Inge Horstkotter

Das wird unter Motivation verstanden

Der Begriff der Motivation wird oft umgangssprachlich verwandt. Was Motivation wissenschaftlich
betrachtet ist und wie sie definiert wird, welche Aspekte eine wichtige Rolle spielen und was unter
Motivationssteigerung zu verstehen ist, lesen Sie in diesem Beitrag.

Definition der Motivation

Nach dem ,, Gabler Wirtschaftslexikon” wird unter Motivation Fol-
gendes verstanden:

LZustand einer Person, der sie dazu veranlasst, eine bestimmte
Handlungsalternative auszuwahlen, um ein bestimmtes Ergebnis
zu erreichen, und der dafiir sorgt, dass diese Person ihr Verhalten
hinsichtlich Richtung und Intensitat beibehalt.”

Auf die Tatigkeit in lhrem Amt bezogen bedeutet dies, dass Sie
sich zundchst einmal fragen sollten, was Sie veranlasst hat, sich
als Gleichstellungsheauftragte zur Verfiigung zu stellen und den
gesetzlichen Auftrag anzunehmen? SchlieBlich ist die Position
nicht immer ganz einfach und fiihrt nicht unbedingt dazu, dass Sie
«everybody’s darling” werden.

Diese Frage hilft Ihnen, Ihre Motivlage besser zu verstehen, und
liefert vielleicht auch Hinweise darauf, wie Sie zu motivieren sind.

—’Beachten sollten Sie hierbei, dass grundsatzlich zwischen extrinsi-

scher Motivation und intrinsischer Motivation unterschieden wird.

Das ist unter extrinsischer Motivation zu verstehen

Eine extrinsische Motivation liegt vor, wenn Reize von auBen den
Anlass fiir ein Engagement bilden. Landlaufig wird darunter ver-
standen, dass Personen durch die Ausfiihrung einer bestimmten

V' N

Handlung Vorteile genieBen bzw. belohnt werden. Diese Vorteile
kénnen beispielsweise in materiellen Dingen wie Geld bestehen
oder darin, dass durch das Handeln Nachteile vermieden werden.

Zu den extrinsischen Motiven zdhlen ferner Wertschatzung und
Anerkennung fiir das betreffende Engagement.

Extrinsische Beweggriinde sind allerdings nur die ,zweitheste”
Form der Motivation. In der Literatur wird gleichwohl ausgefiihrt,
dass fiir kurz- und mittelfristige Ziele eine extrinsische Motivation
ausreichend ist.

A BEISPIEL

Zur Amtsiibernahme iiberredet

Eine Gleichstellungsbeauftragte lasst sich von lhrem

Vorgesetzten dazu iiberreden, das Amt der Gleichstel-
lungsbeauftragten zu iibernehmen, da sie sich davon ver-
spricht, dass sich dadurch ihr Standing in der Dienststelle
verbessert. Weiter erhofft sie sich durch die Ubernahme
des Amts einen Karrieresprung.

WEITER AUF SEITE 4
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| Frutiger Std 57 Condensed
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PRINT INDICES

e Gleichstellung

Storer
C86MO0OY35KO0

Frutiger LT Std

Bold Condensed
Schriftgrad: 23 pt
Zeillenabstand: 38,5 pt

Covermotiv

Ausgabe
Frutiger LT Std
Bold Condensed
Schriftgrad: 30 pt

im Blick

Chancengleichheit erfolgreich einfordern und durchsetzen

JAHRESINDEX

2023

[JANUAR BIS DEZEMBER 2023

AD!UVA

Logos

g Download Icons) g Download Bsp.-Ausgabe)

g Download Fonts) g Download Gleichstellung Logo)

Personenbeschreibung
Name: Frutiger LT Std
Bold Condensed
Schriftgrad: 14 pt
Zellenabstand: 13 pt
Text: Frutiger LT Std
Condensed
Schriftgrad: 10,5 pt
Zeilenabstand: 12,5 pt

Editorial

Head: Frutiger LT Std Bold
Condensed
Schriftgrad: 26 pt
Zeillenabstand: 14 pt
Text: Frutiger LT Std
Condensed
Schriftgrad: 11 pt
Zellenabstand: 13,2 pt
ZU: Frutiger LT Std
Bold Condensed
Schriftgrad: 12 pt
Zellenabstand: 13,2 pt

Inge Horstkotter,

als selbststandige Rechtsanwaltin

tatig habe ich mich auf die Schwer-
punkte Frauengleichstellungs- und Anti-
diskriminierungsrecht, offentliches Dienst-
4 recht und Arbeitsrecht spezialisiert. Ich
@ vertrete Frauen- und Gleichstellungsheauf-
B8 tragte vor Gericht und schule sie im Gleich-
& stellungs- und Antidiskriminierungsrecht
sowie im Arbeitsrecht.

, [Jahresindex 2023

Liebe Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte,

ein weiteres Jahr mit zahlreichen Ereignissen liegt hinter

uns. Ganz bewusst konzentrieren wir uns auf die positiven.

»Wir haben bedeutende Fortschritte in der Wissenschaft und

¥ Technologie gesehen, wie zum Beispiel bahnbrechende Ent-
deckungen in der Medizin und den erneuerbaren Energien.
Dariiber hinaus haben wir erleben diirfen, wie Gemeinschaf-

ten weltweit zusammengekommen sind, um sich gegenseitig
zu unterstiitzen und Solidaritat zu zeigen. Es war ein Jahr
voller Herausforderungen, aber auch voller Hoffnung und
positiver Veranderungen.

Auchin , Gleichstellung im Blick" gab es 2023 viele interessante
Themen und Impulse zu lesen. Damit Sie hier stets den Uberblick
behalten, haben wir lhnen den Index zusammengestellt. Dieser

ist alphabetisch nach Stichwortern gegliedert. Hinter den Stich-

wortern befindet sich jeweils die Angabe, in welchem Beitrag, in

welcher Ausgabe und auf welcher Seite des Fachinformations-

dienstes der fiir Sie interessante Artikel steht.

Kostenloser Nachbestellservice einzelner Artikel

Wenn lhnen ein bestimmter Artikel oder eine ganze Ausga-

be von ,Gleichstellung im Blick” fehlen, kénnen Sie diese

ganz einfach gratis (solange vorrétig) unter folgender E-Mail-

Adresse nachbestellen: redaktion@gleichstellung-im-blick.de

Impressum: Gleichstellung im Blick

Digitaler Jahresindex

Wir arbeiten permanent daran, unser redaktionelles Konzept
weiterzuentwickeln und noch besser an lhre Bediirfnissen an-
zupassen. Daher stellen wir lhnen alle Inhalte von ,Gleich-
stellung im Blick” auch online unter https://www.ihr-digita-
les-ausgabenarchiv.de/gleichstellung-im-blick.de/2023 zur
Verfligung. Mit dem folgenden Passwort konnen Sie auf die
Inhalte zugreifen: ,23GBi23".

Bleiben Sie gesund. Wir sind auch im néchsten Jahr gern
wieder fiir Sie da.

Herzliche GriiBe

Fope Hosthate

ADIUVA — ein Unternehmensbereich des VNR Verlags fiir die Deutsche Wirtschaft AG, Theodor-Heuss-Str. 2-4, 53177 Bonn | Telefon: 0228/955 01 60 | ISSN 2194-3370 | Vorstand: Richard Rentrop,
Bonn | Amtsgericht Bonn, HRB 8165 | Redaktionell Verantwortliche: Dilan Wartenberg, VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG, Adresse siehe oben | Chefredakteurin: Inge Horstkétter,
Bremen | Satz: Deinzer Grafik, Gartow | Gestaltung: Nina Probst, Projektmanagement fiir Marketing & Kommunikation | Bildrechte: AdobeStock — ton]ung AdobeStock carlosseller, Adobe-
Stock — deagreez | Druck: Warlich Druck Meckenheim GmbH, Am Hambuch 5, 53340 Meckenheim | Erschemungswelse 12 x pro Jahr | Dieses it t Jahresindex 2023"
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Head: Frutiger LT Std Bold Condensed
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TYPOGRAFIE UNSERER FACHINFORMATIONSDIENSTE
+wGLEICHSTELLUNG IM BLICK” = PRINT INDICES

AM BSP.

Rubrik
Frutiger LT Std Roman
Schriftgrad: 9 pt

Tabelle

Spaltentitel: Frutiger LT Std Bold Condensed
Schriftgrad: 12 pt

Zellenhohe: genau 7 mm

Initialen: Frutiger LT Std Bold Condensed
Schriftgrad: 12 pt - Zeilenabstand: 14,4 pt
Zellenhohe: genau 6 mm

Eintrage: Frutiger LT Std Condensed
Schriftgrad: 9 pt - Zeilenabstand: 10,8 pt
Zellenhohe: mindestens 5 mm

Download Icons) g Download Bsp.-Ausgabe)

Download Fonts) g Download Gleichstellung Logo)

v

v

v

Abfindung, Mitarbeiter, dltere
Abmahnung, ungerechtfertigte

Abmahnungen, Tarifbeschaftigte
AGG, Anderungen, geplante
AGG, Entgeltgerechtigkeit

AGG, Reform

AGG, Reform, Ergdnzungen

AGG-Beauftragte
Aktionsplan, Stadt Halle (Saale)

Aktionstage, Initiative starten
Aktionstage, Initiativrecht

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz siehe AGG

Allyship

Amtszeit, neue
Antidiskriminierung 2022
Arbeiten, mobiles, Grundlagen, rechtliche

Arbeitsvertrag, nach Elternzeit
Arbeitsverweigerung, Schulung verlassen

Arbeitszeitbetrug

Argumentationstraining, Diskriminierung
Aufgaben, Gleichstellungsheauftragte
Ausschreibung, Beteiligung

Ausstattung, Gleichstellungsbeauftragte

Ausstattung, sachliche, Gleichstellungsbe-

auftragte

Austritt, Kirche, Kiindigung
Auswahlentscheidung, Beteiligung
Auswahlverfahren

Beamtenrecht

Becker, Matthias, Gesprach
Behinderungsverbot
Belastigung, sexuelle

Beldstigung, sexuelle
Berlinale 2023

Beschwerdestelle

Beschwerdeverfahren, Beteiligungsrechte
Bestellung, Gleichstellungsbeauftragte
Bestenauslese

Beteiligung, Tarifbeschaftigte
Beteiligungsrechte, Beschwerdeverfahren

Wichtig: Wenn altere Arbeitnehmer zu Recht eine geringere
Abfindung erhalten

Das konnen Beschaftigte tun, wenn der*die Arbeitgeber*in eine
Abmahnung ausspricht

Ihre Beteiligung bei Abmahnungen von Tarifbeschaftigten

Das soll sich beim Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz andern
Gleiches Entgelt fiir gleiche Arbeit

Gleichbehandlungsgesetz auf dem Priifstand

Biindnis ,, AGG-Reform — Jetzt!" fordert umfassende Novellierung
des Gleichbehandlungsgesetzes
Fragen aus dem Netzwerktreffen vom 21. September 2023

Aktionsplan zur geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt der
Stadt Halle (Saale)
Aktionstage und lhr Initiativrecht

Nutzen Sie Aktionstage fiir neue Initiativen zu mehr Gleichstellung
in Ihrer Dienststelle!

Im Kampf um Gleichstellung miissen Manner zu Verbiindeten
werden!

Neu im Amt: Das sollten Sie wissen!
Jahresbericht zur Antidiskriminierung 2022 ist veroffentlicht

Das sind die rechtlichen Grundlagen fiir Fithrung in Teilzeit und
mobiles Arbeiten
7 Fragen aus dem Netzwerktreffen fiir Sie beantwortet

Verlassen einer Schulungsveranstaltung kann Arbeitsverweigerung
sein

Verlassen einer Schulungsveranstaltung kann Arbeitsverweigerung
sein

Diskriminierung in der Dienststelle?

Neu im Amt: Das sollten Sie wissen!

Das sind lhre Rechte von A bis Z beim
Personalauswahlverfahren
Neu im Amt: Das sollten Sie wissen!

So sind Sie sachlich im Amt auszustatten

Kiindigung wegen Austritts aus der katholischen Kirche rechtmaBig?
Das sind lhre Rechte von A bis Z beim Personalauswahlverfahren
Gleichstellungsarbeit ist vielfaltig — Ihre Arbeit von A bis Z

Grundbegriffe von A bis Z
.Das Verlassen der mannlichen Rolle ist fiir viele wirklich schwierig”
Ihre Schutzrechte: Das Behinderungsverbot

Netzwerktreffen am 21. September 2023: Diese Fragen sind
aufgekommen

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist kein Kavaliersdelikt
Berlinale 2023 — auch in der Filmbranche keine gleichen Chancen
fiir Frauen

Netzwerktreffen am 21. September 2023: Diese Fragen sind
aufgekommen

Beteiligung im Beschwerdeverfahren nach dem AGG

Neu im Amt: Das sollten Sie wissen!

Grundbegriffe von A bis Z

Ihre Beteiligung bei Abmahnungen von Tarifbeschaftigten
Beteiligung im Beschwerdeverfahren nach dem AGG

& STICHWORT BEITRAG AUSGABE | SEITE

6/2023 1
3/2023 4
6/2023 8
10/2023 3
5/2023 3
3/2023 3
412023 6
122023 8
5/2023 9
TA 4/2023 4
TA 4/2023 3
5/2023 10
8/2023 6
9/2023 3
TA 8/2023 6
6/2023 6
6/2023 3
6/2023 4
TA 6/2023 10
8/2023 6
5/2023 6
8/2023 6
9/2023 8
2/2023 3
5/2023 7
TA 12/2023 3
10/2023 6
TA 10/2023 6
8/2023 8
1172023 6
11/2023

4/2023

1172023 6
3/2023 8
8/2023 6
10/2023 6
6/2023 8
3/2023 8

—1 FuRzelile

Produktname: Frutiger LT Std Roman - Schriftgrad: 9 pt
Seitenzahl: Frutiger LT Std Bold Condensed - Schriftgrad: 24,4 pt
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Gleichstellung im Blick (GBI)

Gleichstellung im Blick...

..Ist ein Fachinformationsdienst fiir Frauen- und
Gleichstellungs- sowie Chancengleichheits-
beauftragte in Deutschland. Die Zielgruppe ist zu

99 % weiblich und hauptsachlich im offentlichen
Dienst tatig. Sie sind als Stabstelle in der Organisation
in der Regel Einzelkampfer*innen und weisungsfrei.
Das Engagement fir mehr Geschlechtergerechtigkeit
in der Arbeitswelt ist in vielen Fallen auf eigene
negative Erfahrungen zurlickzufiihren und den
Wunsch, fur die folgende Generation einen besse-
ren Grundstein zu legen. Mit ,Gleichstellung im Blick"
sehen wir uns als Impulsgeberin fiir neue Wege und
Ideen im Kampf gegen Geschlechterungerechtigkeit.
Als zuverlassige Begleiterin auf dem steinigen und
haufig einsamen Weg im Amt der Gleichstellungs-
beauftragten. Nicht zuletzt als kompetente Beraterin
In rechtlichen Fragen.

S\’EE\IRESI»ILU\ISVAHWERFAHRH VONAL
Blindtext L orem Ipsum
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Gleichstellung im Blick

Gleichstellung im Blick — LOGO

Das alleinstehende Logo unterscheidet sich von
dem auf der Ausgabe. Es ist in der Primar-Produkt-
farbe abgebildet und immer ohne Untertitel.

Zudem wird die produktspezifische Form des
Dreiecks hier als Wiedererkennungsmerkmal
eingebunden.

Bevorzugt nutzen wir die Logovariante inklusive
by ADIUVA". Vor allen Dingen, wenn es optisch
oder platztechnisch nicht moglich ist, das ADIUVA-
Logo separat zu platzieren.

Logo ohne Slogan

-

Gleichstellung

Im Blick

N\

F — = -Breitemin.90 mm = = -

Logo Variante

-

N\

Gleichstellung

im Blick

wADIUVA=mS =

F — = -Breitemin.90 mm = = -
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Gleichstellung im Blick

FARBPALETTE

Wenn es um ,Gleichstellung im Blick” geht, nutzen
wir immer diese Farbpalette. Wobei Gelb und
Orange genutzt wird, um Akzente zu setzen.

HEX  #339999
CMYK 86-0-35-0
RGB  64-165-174

HEX  #990099 HEX  #000066
CMYK 57-100-0-0 CMYK 100-85-13-45
RGB  117-33-126 RGB  31-41-87

Lila und Blau sind die Primarfarben in den
Normalausgaben und Tukis ist die Zusatzfarbe
fur Themenausgaben. Diese kann jedoch
ebenfalls als Akzent in Gestaltungen einfliel3en.

4 N )
HEX  #ffcc33 HEX  #ffcc00
CMYK 0-40-100-0 CMYK 0-0-100-0
RGB  227-164-23 RGB  255-237-0
\ VRN J
4 )
A J
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Die SchwerBehindertenVertretung (SBV)

Die SchwerBehindertenVertretung ist...

... ein Informationsdienst flir Schwerbehindertenver-
tretungen im Betrieb. Ziel ist es, einen speziellen
Ansprechpartner fir die Themen, Wiinsche und Not-
wendigkeiten von (schwer)behinderten Arbeitnehmern zu
haben. Sie finden sich im 6ffentlichen Dienst und in der
freien Wirtschaft. Die SBV tritt flir die Rechte dieser
Personengruppe im Unternehmen ein. Sie sorgt fiir
gute/gesunde Arbeitsbedingungen, kampft aktiv gegen
Vorurteile gegeniiber schwerbehinderten Menschen und
wirkt praventiv Schwerbehinderung entgegen.

Sie sind engagiert, fursorglich und auferst sozial,

ca. 45 — 65 Jahre alt, iberwiegend mannlich und leiden
oft selbst an einer Behinderung oder haben im engen Um-
feld Beriihrungspunkte mit diesem Thema.

SEITE 3 o

LI . .
?IKI\leer Kﬁnd'\gungssch\{tz r sc{k(\)weze\t
b:h'\nderte Menschen I er

Mit diesem Informationsdienst unterstiitzen und beraten
wir diese besondere Zielgruppe in lhrer vielfaltigen und
verantwortungsvollen Aufgabe, die Rechte der (schwer)
behinderten und gleichstellten Arbeithehmenden
durchzusetzen und fiir geslindere Bedingungen am
Arbeitsplatz zu sorgen.
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Die SchwerBehindertenVertretung

Die SchwerBehindertenVertretung — LOGO
Das alleinstehende Logo unterscheidet sich von dem
auf der Ausgabe. Es ist in einer der Produktfarben
abgebildet und immer ohne Untertitel. Zudem wird
die produktspezifische Form des Blattes hier als
Wiedererkennungsmerkmal eingebunden. Der Balken
wird im produktspezifischen Farbverlauf dargestellt.

Bevorzugt nutzen wir die Logovariante inklusive

by ADIUVA". Vor allen Dingen, wenn es optisch oder
platztechnisch nicht moglich ist, das ADIUVA-Logo
separat zu platzieren.

Logo ohne Slogan

J

-
Die SchwerBehindertenVertretung ‘
N
F — = -Breitemin.90 mm = = -

Logo Variante

é )
Die SchwerBehindertenVertretung
»ADIUVA:
NS /
F — = -Breitemin.90 mm = = -
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Die SchwerBehindertenVertretung

FARBPALETTE

Wenn es um ,Die SchwerBehindertenVertretung" geht,
nutzen wir immer diese Farbpalette. Wobei die
Tlrkistone genutzt werden, um Akzente zu setzen.

Orange und Koralle sind die Primarfarben in den
Normalausgaben und Griin ist die Zusatzfarbe fiir
Themenausgaben. Diese kann jedoch ebenfalls als
Akzent in Gestaltungen einflielRen.

HEX #cc3366
CMYK 0-90-41-0
RGB 200-53-96

HEX  #339999
CMYK 86-0-35-10
RGB  64-154-161
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Mitarbeitende Aktiv Vertreten (MAV)

Mitarbeitende Aktiv Vertreten...

..Ist ein Informationsdienst flir Mitarbeitervertretungen

In kirchlichen Einrichtungen. Mitarbeitervertretungen
setzen sich sehr haufig aus Personen mit sozialen
Berufen zusammen, denen juristisches Grundwissen fehlt.
Hinzu kommt, dass die rechtlichen Bestimmungen im
kirchlichen Bereich komplex und zwischen den Tragern
nicht einheitlich sind. Allgemein sind die Mitbestimmungs-
rechte schwacher als in privaten und 6ffentlich gefiihrten
Unternehmen. Das fiihrt bei vielen Mitarbeitervertretungen
zu einem Gefiihl der Ohnmacht. Mit ,Mitarbeitende Aktiv
Vertreten" moéchten wir Mitarbeitervertretungen lhre
Rechte naherbringen und Ihnen Ihre Mitgestaltungs-
moglichkeiten aufzeigen. Wir liefern Ihnen arbeits-
rechtliche Basisinformationen sowie einen Uberblick tiber
gesetzliche Anderungen und Tipps fiir Verhandlungen

und Kommunikation mit Dienstgebenden und den
Kolleg*innen.
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Mitarbeitende Aktiv Vertreten

Mitarbeitende Aktiv Vertreten— LOGO

Das alleinstehende Logo unterscheidet sich von dem
auf der Ausgabe. Es ist in einer der Produktfarben
abgebildet und immer ohne Untertitel. Zudem wird
die produktspezifische Form des Tropfens hier als
Wiedererkennungsmerkmal eingebunden. Der Balken
wird im produktspezifischen Farbverlauf dargestellt.

Bevorzugt nutzen wir die Logovariante inklusive

by ADIUVA". Vor allen Dingen, wenn es optisch oder
platztechnisch nicht moglich ist, das ADIUVA-Logo
separat zu platzieren.

Logo ohne Slogan

-

N\

F — = -Breitemin.90 mm = = -

Logo Variante

-

N\

J

F — = -Breitemin.90 mm = = -
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Mitarbeitende Aktiv Vertreten

FARBPALETTE

Die Farbpalette ist wegen der Gruppenzugehorigkeit
zu ,Die SchwerBehindertenVertretung" sehr ahnlich.
Die Farben werden lediglich anders eingesetzt.

So wird bei der MAV die Tirkistone inkl. Verlaufe,
sowie der Orangeton als Primarfarben genutzt.
Highlights werden mit Koralle gesetzt.

Grin ist hier die Zusatzfarbe fiir Themenausgaben.
Die Farbe Koralle #c83560 wird hier nicht mehr genutzt.

HEX #e3a417/#ffcc33 HEX  #99cccc
CMYK 0-40-100-0 CMYK 54-0-28-0

RGB  227-164-23 RGB  149-198-194

HEX #3c9aal/#339999
CMYK 86-0-35-10
RGB  64-154-161

HEX #c83560/#cc3366
CMYK 0-90-41-0
RGB 200-53-96
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Personalrat aktuell

Personalrat aktuell...

..Ist der Informationsdienst fir Personalrate in Deutsch-
land. Die Zielgruppe ist zu 65 % mannlich und zu 35%
weiblich und ausschlie3lich im 6ffentlichen Dienst tatig.
Sie vertreten die Interessen der Arbeitnehmer und haben
uber die Bundes- und Landesgesetzte geregelte
Mitbestimmungsrechte. GroRe Herausforderungen bilden
die Themen Arbeitszeiterfassung, Kiindigungen und
Eingruppierung. Das Engagement fiir bessere Arbeits-
situationen ist grof3tentells intrinsisch motiviert.

Mit ,Personalrat aktuell" sehen wir uns als Unterstitzer
bei der Durchsetzung rechtlicher Mdglichkeiten zur
Verbesserung der Arbeitsplatze. Als Ideengeber fir
weitere Handlungsmaoglichkeiten. Und nicht zuletzt

als kompetenter Berater auf Basis der aktuellen

SEITE 6-7

DEN FERIEN
Sl HINDERUNG ‘G\,RAr;‘:s‘c?ah\gte jetzt peachten
RBE! : as
SCHWE miissen

Nicht jede Ablehnung ist
d'\skrim'\nierend

Rechtsprechung.
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Personalrat aktuell

Personalrat aktuell — LOGO

Das alleinstehende Logo unterscheidet sich von

dem auf der Ausgabe. Es ist in einer der Produkt-
farben abgebildet und immer ohne Untertitel.

Zudem wird die produktspezifische Form des
Tropfens hier als Wiedererkennungsmerkmal
eingebunden. Der Balken wird im produktspezifischen
Farbverlauf dargestellt.

Fir diesen Fachinformationsdienst gibt es kein produkt-
spezifisches Icon only. Hier wird das Icon des Bereichs
(Ampel) eingesetzt.

Bevorzugt nutzen wir die Logovariante inklusive ,by
ADIUVA". Vor allen Dingen, wenn es optisch oder platz-
technisch nicht moglich ist, das ADIUVA-Logo separat
zu platzieren.

L

ogo ohne Slogan

-

N\

Personalrat -

aktuell .

J

F — = -Breitemin.90 mm = = -

Logo Variante

-

N\

N
Personalrat e
aktuell '

/
F — = -Breitemin.90 mm = = -
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Personalrat aktuell

FARBPALETTE

Flir diesen Informationsdienst nutzen wir immer
diese Farbpalette. In der Normalausgabe dienen
Lila und Orange auf Seite 1 und 12 als Farbverlauf.

Lila wird ebenfalls zum Setzen von Akzenten genutzt.

Die Griintone sind, wie bei allen anderen
Mitbestimmungsprodukten, die Primarfarben.

In den Themenausgaben wird der Gelbton durch
ADIUVA-Blau ersetzt.

HEX #60a549/ #669933
CMYK 79-0-95-0
RGB  96-165-73

HEX  #000066
CMYK 100-85-13-45
RGB  31-41-87

#990099
57-100-0-0
117-33-126

#990099
57-100-0-0
117-33-126
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Urteilsdienst fiir den Betriebsrat

Urteilsdienst fiir den Betriebsrat...

..Ist ein Informationsdienst fiir Betriebsrate. Die Zielgruppe
Ist zu etwa 2/3 mannlich und zu 1/3 weiblich. Betriebsrate
sind theoretisch in Unternehmen ab 5 Mitarbeitern zu
finden, in der Praxis werden Betriebsrate aber meistens e
nur in groBeren Unternehmen (>50 Mitarbeiter) gewahlt.
Um ihre Rechte voll ausnutzen zu kénnen und dem
Arbeitgeber in Verhandlungen souveran gegeniberzu-
treten, miissen Betriebsrate sich mit ihren Rechten und
Pflichten und der aktuellen Gesetzeslage gut auskennen.
Vor Antreten des Amtes verfiigen sie Uber geringes
juristisches Wissen. ,Urteilsdienst fiir den Betriebsrat”

Arbeitgeber &Y
kiindigen

bereitet daher aktuelle Urteile in einfacher Sprache fiir die
Kunden auf und gibt praktische Hinweise, wie sie diese fiir
Ihren eigenen Alltag interpretieren und nutzen kénnen.

NR, 13]JUL112024

NEW SLETTER
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Urteilsdienst fiir den Betriebsrat

Urteilsdienst fiir den Betriebsrat — LOGO
Das alleinstehende Logo unterscheidet sich von dem
auf der Ausgabe. Es ist in einer der Produktfarben
abgebildet und immer ohne Untertitel.

Zudem wird die produktspezifische Form des Dreiecks
hier als Wiedererkennungsmerkmal eingebunden.

Der Balken wird im produktspezifischen Farbverlauf
dargestellt.

Bevorzugt nutzen wir die Logovariante inklusive

by ADIUVA". Vor allen Dingen, wenn es optisch oder
platztechnisch nicht moglich ist, das ADIUVA-Logo
separat zu platzieren.

Logo ohne Slogan

-

Urteilsdienst

fur den Betriebsrat

N\

F — = -Breitemin.90 mm = = -

Logo Variante

- B
Urteilsdienst
fur den Betriebsrat
wADIUVA
\_ J
F — = -Breitemin.90 mm = = -
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Urteilsdienst fiir den Betriebsrat

FARBPALETTE

Hier nutzen wir immer diese Farbpalette.
Wobei Gelb sowohl in der Normal- als auch
in der Themenausgabe genutzt wird,

um Akzente zu setzen.

Tirkis und Griin sind die Primarfarben in
den Normalausgaben.

Koralle ist die Zusatzfarbe flir Themenausgaben.
Diese kann jedoch ebenfalls als Akzent in
Gestaltungen einflieRen.

HEX  #339999
CMYK 86-0-35-0
RGB  64-165-174

HEX #99ccbh6
CMYK 0-90-41-0

RGB  200-53-96

HEX #99cc66
CMYK 50-0-87-0
RGB 161-193-80

HEX #99cc66
CMYK 50-0-87-0
RGB 161-193-80

HEX  #336666
CMYK 86-0-35-45
RGB  43-111-115

/

o

HEX  #ffcc0O0
CMYK 0-0-100-0
RGB  255-237-0

[ADIUVA] Brand- & Style-Guideline

Print Produkte

51



Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement fiir Betriebsrate

Arbeitsschutz & Gesundheitsmanagement
flir Betriebsrate...

..Ist ein Informationsdienst fir Betriebsrate vorrangig in
kleinen und mittelstandischen Unternehmen.

Der Schwerpunkt liegt bel Beratungsthemen, die den
Schutz und die Gesunderhaltung der Beschaftigten zum
Ziel haben. Hier liefern wir rechtssichere Hinweise zu
Maoglichkeiten und Grenzen der Mitbestimmung.

Wir mochten die Betriebsrate in ihrem Flrsorgegedanken
fur die Kolleginnen und Kollegen unterstiitzen. Dafur
stellen wir neben den rechtlichen Informationen zahlreiche
Arbeitshilfen wie Checklisten, Ubersichten sowie
Musterschreiben zur Verfligung und ermoglichen die
Erstberatung durch eine Gesundheitsmanagerin.
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Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement fiir Betriebsrate

Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
flr Betriebsrate — LOGO

Das alleinstehende Logo unterscheidet sich von dem auf
der Ausgabe. Es ist in einer der Produktfarben abgebildet
und immer ohne Untertitel.

Zudem wird die produktspezifische Form des Kreises hier
als Wiedererkennungsmerkmal eingebunden. Der Balken
wird im produktspezifischen Farbverlauf dargestellt.

Bevorzugt nutzen wir die Logovariante inklusive

by ADIUVA". Vor allen Dingen, wenn es optisch oder
platztechnisch nicht moglich ist, das ADIUVA-Logo
separat zu platzieren.

Logo ohne Slogan

4 N
Arbeitsschutz
und Gesundheitsmanagement fur Betriebsrate

NS J
F — = -Breitemin.90 mm = = -

Logo Variante

-

N\

Arbeitsschutz

und Gesundheitsmanagement fur Betriebsrate

vaDlUVA—u—

J

F — = -Breitemin.90 mm = = -
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Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement fiir Betriebsrate

FARBPALETTE

Die Griintone sind die Primarfarben in den Normalausgaben.
Koralle #99cc66 dient hier zum Setzen von Akzenten.
Rostrot wird in den Normal- als auch in den
Themenausgaben im oberen Bereich des Titels eingesetzt

HEX  #669933
CMYK 79-0-95-0

HEX  #336633
CMYK 76-10-100-34

RGB  96-165-73 RGB  76-117-48

Der Gelbton ist die Zusatzfarbe flir Themenausgaben.
Diese kann jedoch ebenfalls als Akzent in Gestaltungen einflie3en.

HEX  #ffcc33 HEX  #ccb666
CMYK 0[40]100]0 CMYK 019014110
RGB 22716423 RGB 186]99]95

HEX #cc3366
CMYK -
RGB 200-53-96

[ADIUVA] Brand- & Style-Guideline Print Produkte 54



Betriebsrat aktuell

Betriebsrat aktuell...

..Ist ein Informationsdienst fir Betriebsrate

vorrangig in kleinen und mittelstandischen
Unternehmen. Die Zielgruppe vertritt in einer
Sozialpartnerschaft mit dem Arbeitgeber die
Interessen der Beschaftigten. Betriebsrate

bendtigen dafiir rechtssichere Fachinformationen

zu allen Themen des Arbeitsrechts und Unterstiitzung
fur ihre Gremiumsarbeit. Diese Informationen liefern
wir mit kompetenten Uberblicken zur Rechtsprechung
und zahlreichen Tipps und Hinweisen, damit Arbeit-
nehmervertreter effizient und erfolgreich arbeiten
konnen. Dazu geben wir ihnen mit unseren Muster-
dokumenten wertvolle Arbeitshilfen an die Hand und
ermoglichen die Erstberatung durch Fachanwalte.

NR. 01 1JANUAR -

/
NEWSLETTER
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Betriebsrat aktuell

Betriebsrat aktuell - LOGO

Das alleinstehende Logo unterscheidet sich von dem auf
der Ausgabe. Es ist in einer der Produktfarben abgebildet
und immer ohne Untertitel.

Zudem wird die produktspezifische Form des ab-
gerundeten Rechtecks hier als Wiedererkennungs-
merkmal eingebunden. Der Balken wird im produkt-
spezifischen Farbverlauf dargestellt.

Bevorzugt nutzen wir die Logovariante inklusive

by ADIUVA". Vor allen Dingen, wenn es optisch oder
platztechnisch nicht moglich ist, das ADIUVA-Logo
separat zu platzieren.

Logo ohne Slogan

4 )
Betriebsrat ,
aktuell .'

N J
F — = -Breitemin.90 mm = = -

Logo Variante

-

N\

Betriebsrat '

aktuell

wADIUVA

J

F — = -Breitemin.90 mm = = -
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Betriebsrat aktuell

FARBPALETTE

Die Griintone sind die Primarfarben in
den Normalausgaben. Hellblau #00ccff
dient hier zum Setzen von Akzenten.

Die Blautone werden fiir den produkttypischen
Farbverlauf genutzt.

Der Orangeton ist die Zusatzfarbe fir Themen-
ausgaben. Diese kann jedoch ebenfalls als
Akzent in Gestaltungen einflielRen.

HEX  #669933
CMYK 79-0-95-0
RGB  96-165-73

HEX  #ffcc33 HEX  #000066
CMYK 0-40-100-0 CMYK 100-85-13-45
RGB  227-164-23 RGB  31-41-87

HEX

#00ccff

CMYK 86-0-0-0

RGB

50-169-230
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ADIUVA-Umschlage

ADIUVA

Gemensam fur mehr
und Gleichstelung

ADIUVA - Theodor-Heuss-StraBe 2-4 - 53095 Bonn

ADIUVA

Gemeinsam fir mehr M ‘ Inq,
und Gleichstellung

ADIUVA - Theodor-Heuss-StraBe 2-4 - 53095 Bonn

Herzlich willkommen. bet

ZE/]SCHH;?EZAH[ TE ADIUVA

wir sind die Anlaufstelle fiur alle, die sich

IFTE
8 I T" E N/ TN K[ [ £ F E R U N 6 tAglich fitr faire, gerechte und gleichberechtiote

Avrbeitsbedingungen einsetzen.

NICKEN unsere Inhalte befihigen Mitbestinumungsorgane,

Interessenvertretungen sowie Frawen- und
Gleichstellungsbeauftragte, die elgenen Rechte
wund Pflichten wnd die der Mitarbeitenden i der
Arbeitsstitte zu wahren.

Inhalt:
o v’ |hre aktuelle Ausgabe Inhalt:
§ v’ Ihr direkter Kontakt zum Redaktionsteam o v’ Ihre Ausgabe zum kostenfreien Kennenlernen
H 8 : .
z Finden Sie weitere nutzwertige Inhalte im Premiumbereich unter: 3 v/ Ihr direkter Kontakt zum Redaktionsteam
% www.premium.vnr.de 3 v’ Ihre Arbeitshilfen im Premiumbereich unter
g www.premium.vnr.de
Abonnement Versendung Anforderung
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Servicebroschiire

Hinwels:

e Format 21x21

e Mehr fur Sie Grafik

» ADIUVA Schrift (Frutiger LT Std, 57 Condensed)
+ Farbe produktspezifisch

Die Servicebroschiire und weiter Produktinformationen
sind in der Farbwelt des Produktes gehalten.

Nahere Informationen sind unter jedem Informations-
dienst zu finden.

lhre Vorteilswelt

Fur Sie als Personalrat/-ratin

Digitaler

Premiumbereich Netzwerktreffen

Jahresindex

Experten- Der Informations-
sprechstunde dienst

Themenausgaben
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Begleitbriefe HWB, HWM - am Beispiel PRD

HWB Hinwels:

 Max 2 Seiten

e Produktlogo mit ,by ADIUVA"
e Unterschrift PM oder CR

Logos

Headlines
Arial
Schriftgrad: 12 Pt

Small Headlines

Arial

Schriftgrad: 10
Farbe:C53MO0OY 73 K51

Copytext
Arial
Schriftgrad: 10

v

* smartPR

Losungen ar Parsonalr

oMF_m_lange _names - «MF_m_sirasses, «MF_m_sirasse plrs « MF_m_onte
DF AG, Stizig. «\F postvertriebnrs Kundencarvios

«MF_adres_zeie_h MF _pem_drockiexds «MF m siragse ;:f .2::?2:
«MF_adres_zeile_2»
«MF_adres_zeile_3»
«MF_adres_zeile_4x»

«MF_adres_zeile_5»

Tekefon: «MF um service taefons
Telefa: «AF um sendoe faxe
Whatsdpp: « MF m whatsapds

E-\ait kundendiersifSemanior de

Nutzen 3le unceren Cuctomer-3eif-3ervice:

«MF_adres_zeile_8» oMF m kundenportals
«MF_adres_zeile_7» Bacuchen 3le unc im intsrnet:
O
<MF_m_bank_names

IBAN oMF m ban formatierts
BIC: «MF m bice
«MF_brief_datumx»/«MF_benutzer_kres/«MF_briefnames
lhre Kunden-Nummer: «MF_kunde_formats

Herzlich Willkommen bei ,Smart PR*

«MF_anrede_briefs

zunachst herzlichen Dank. dass wir lhnen unser digitsles Portal ,Smart PR" vorstellen diarfen. Wir kennen lhre
zahlreichen Herausforderungen aus langjahriger Erfshrung. Dieses Knowhow und sktuslle Informationen uber
neue Urteile und Anforderungen gebe wir Ihnen Gber das Portal germe weiter.

Schauen Sie doch direkt vorbei. Sie bekommen ab sofort:
= Zugriff auf alle Inhsalte des , Smart PR*“-Portals mit Suchfunktion und Urteilsdatenbank.
= Sie erhalten rechtsicheren Expertenrat - durch den direkten Draht zum Expertenteam: kompetents

Antworten auf Ihre individuellen Fragen — und das in nur 24 Stunden.
®  Zghlreiche Dienstvereinbarungen, Muster-Formulierungen und Checklisten helfen Ihnen bei der

direkten Umsstzung der Informationen.

=  Begeistern Sie lhre PR-Kollegen und legen Sie in lhrem Account 4 weitere personliche Zugange an
- ganz ohne weitere Kosten.

®  Sie verpassen nichts, da slle 14 Tage. eine Update-Mail in lhrem E-Masil-FPostfach liegt.

N

v

» Mochten auch Sie ab sofort den Unterschied machen?
Dann loggen Sie sich ein. Sie konnen Ihren Account direkt unter folgendem Link aktivieren
www.smartpr.de/willkommen/ und bis zum «MF_az_endedatum_ohne_kulanz» kostenlos testen.

Unser Angebot an Sie:

Ab sofort haben Sie «MF_ansichtzeit_in_tagen» Tage Zeit. um ,Smart PR* in Ruhe zu testen. Der
Testzeitraum ist fur Sie kostenlos und beginnt mit Erhalt der Bestatigungs-E-Mail. Wenn der Test Sie
uberzeugt und Sie uns innerhalb der «MF_snsichizeit_in_tagen» Tage nichts Gegenteiliges mitteilen (kurze
E-Mail, Anruf oder Fax genugt), behsiten Sie weiterhin den Zugang zum digitalen Fortal ,Smart PR* zu G8 €
netto (zzgl. 7 % MwSt) im Monat. Sie konnen |hre Mitgliedschaft «MF_bezugszeitraum» beenden.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Testen vom neuen Portzal ,Smart PR*! Also aktivieren Sie gleich jetzt
lhren Test-Zugang unter www._smartpr.de/willkommen/. GenieBen Sie nun die zusatzliche Zeit, die Sie fir
lhre Arbeit als Personalrat mit lhren Kollegen gewinnen.

Wir winschen lhnen viel Erfolg.

Mit besten Griften
|hr Redaktionsteam fur Personalrate

PS: Nicht vergessen! Die Kosien fir ,Smart PR™ sind als Fachlferatur natirich nach § 44 Abs. 2 BPersVG und den LPers\'G van lhrem
Dienstharm zu lbarnehmen.

«MF_widerrufsbelehrung_1»«MF_widerrufsbelehrung_2»«MF_widerrufsbelehrung_3»«MF_widerrufsbelehrung_d4»

d
N

I Anschrift

Arial
Schriftgrad: 7 Pt
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Arbeitshilfen (.docx .xlsx .pptx)

Anforderungen:

e Wir nutzen kein Logo oder ahnliches

e Wir geben kein Copyright an

 Aktuelles Dateiformat (docx, xlsx, pptx)

e Schriftart Roboto light

» SchriftgroBe Uberschrift 14pt, fett

o SchriftgroRe Adressat (kursiv) und Flietext 12pt

e Datumsangaben werden verfremdet (TT.MM.JJJJ)

» Konkrete Daten, die jedes Jahr gleich sind, konnen ohne
Jahreszahl dargestellt werden

Headline —
Roboto light
Schriftgrad: 14 pt - fett

Copytext F—
Roboto light,
Schriftgrad: 12 pt

—» Musterschreiben: Unsere jahrliche Frauenversammlung am 8. Marz

Die Gleichstellungsbeauftragte

Im Hause 4
An die Dienststellenleitung
Im Hause

Ort, Datum

Veranstaltung einer Frauenversammlung am 8. Marz

Sehr geehrte Dienststellenleitung,

bekannterweise ist am 8. Marz der Weltfrauentag, mit dem die Bedeutung der
Rechtsdurchsetzung der gleichen Rechte von Frauen betont werden soll. Ich habe mir
iberlegt, meine diesjahrige Frauenversammlung auf den TT.MM.JJJJ zu veranstalten
und mochte die Frauenversammlung in der Zeit von 10 bis 14 Uhr durchfiihren.

Meine Planung fiir den Tag sieht wie folgt aus:

1. ..

2. ..

3

Da die Zeit etwas drangt, bitte ich mir bis zum TT.MM.JJJJ Mitteilung zu machen, ob
Sie bereit sind, an der Frauenversammlung mitzuwirken.

Falls Sie Bedenken haben, dass an diesem Tag die Frauenversammlung stattfindet,
bitte ich Sie, mir diese umgehend mitzuteilen, bzw. mir diese in einem personlichen
Gesprach zu erlautern.

Mit freundlichen GriiRen

Die Gleichstellungsbeauftragte

Anschrift
Roboto light
Schriftgrad: 12 pt - kursiv

Abstrakte Datumsangaben werden
Immer mit TT.MM.JJJJ dargestelit.
Gibt es ein konkretes Datum, wie
hier der Weltfrauentrag, kann das
Datum genannt werden, jedoch ent-
fallt die Jahreszahl.
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Einmalfakturen EMF

EME

Wir produzieren verschiedene EMF pro Zielgruppe,

pro Jahr. In diesen Biichern gehen wir auf ein
Zielgruppenrelevantes Thema explizit ein und
beleuchten dieses sehr umfangreich.

e Format A5
e Seitenanzahl mindestens 120,
Manuskript ca. 70 Seiten in A4
e Auf ADIUVA gebrandet, nicht produktspezifisch

Headlines

The Sans Bold ——
Schriftgrad: 21 pt und Schriftgrad: 26 pt

Titelheadline
Logo ——

The Sans Bold
18 pt
21 pt

Copytext

Roboto condensed regular
Schriftgrad: 10 pt
Zeilenabstand: 15 pt

Beschreibung derxdes Autors=*in inkl. Foto

The Sans Bold
Schriftgrad: 10 pt

Zeillenabstand: 14 pt

Roboto condensed regular
Schriftgrad: 9 pt
Zellenabstand: 12.5 pt

MB_SBV_IK 2404

—, EFFEKTIVE UNTERSTUTZUNG

FUR LANGZEITERKRANKTE

Als Schwerbehindertenvertretung mochten Sie dem Problem der Langzeiterkran-
kungen in Ihrem Unternehmen oder lhrer Dienststelle systematisch begegnen.
Damit tun sich fiir Sie eine ganze Reihe von Fragen auf:

=» Wann habe ich es mit Langzeiterkrankungen zu tun und was sind die
Ursachen hierfiir?

=» Welche Maglichkeiten stehen Arbeitgebenden zur Verfiigung, um Langzeit-
erkrankungen zu verringern oder ganz zu verhindern?

=» Welche Rechte habe ich als Schwerbehindertenvertretung, um wirksame
Prozesse anzustof3en und MaBnahmen zu etablieren?

=» Kiindigung, Urlaub, Entgeltfortzahlung: Was diirfen Arbeitgebende bei
Langzeiterkrankungen und wo sollten Sie sich einschalten?

Antworten auf diese und viele weitere Fragen finden Sie in diesem Ratgeber. Er
vermittelt Ihnen fiir Ihr Vorgehen gegen Langzeiterkrankungen rechtliche, organi-
satorische sowie personliche Grundlagen und liefert Ihnen viele Anregungen.

lhre Autorin:
Britta Schwalm

Seit 2002 berat die Rechtsanwaltin Britta Schwalm

unter anderem Arbeitgeber und Personalverantwort-

liche in allen Fragen des Sozialversicherungs-, Arbeits-,
Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrechts. Wah-

rend ihrer Ressortleitertatigkeiten bei einem Computer- und

einem Wirtschaftsmagazin hat sie selbst erste Erfahrungen

als Personalverantwortliche gesammelt. Sie ist freie Wirtschafts-
journalistin sowie Autorin zahlreicher Fachbeitrage, unter anderem zu
den Themen Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht sowie
Betriebsverfassungs- und Personalvertretungsrecht.

@ www.adiuva.de

ISBN: 978-3-8125-3888-6

EFFEKTIVE UNTERSTOTZUNG FUR LANGZEITERKRANKTE

ADIUVA

UNTERSTUTZUNG
LANGZEITERKRANKTE

g

RN

@ www.adiuva.de

Titelsubline URL ——
The Sans Bold

Schriftgrad: 9 pt
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Jahreswandkalender

2025

ADIUVA

Gemeinsam fur mehr Mitbestimmung,
und Gleichstellung

36

1 Mi

Feiertag in ganz Deutschland

Feiertag nur in einigen Bundeslandern

W Betriebsrate & Personalrate

Mitarbeitervertretungen & Schwerbehindertenvertretungen

M Gleichstellungsbeauftragte

T Mi Neujahr 1 Sa 1 Sa 1 Di 1 DO Tag der Arbeit 1 So 1 Di 1 Fr 1 Mo 1 Mo “1'"1 Do Neujahr
2 Mo ““1 2 Do 2 So 2 So 2 Mi werasmsag 2 Fr 2 Mo 12 Mi 2 Sa 2 Di 2 Do 2 So 2 Di 2
3 Di 3 Fr 3 Mo °l 3 Mo 13 Do 3 Sa 3 Di 3 Do 3 So 3 Mi 3 Fr [ode 3 Mo 13 Mi 3 Sa
4 Mi 4 Sa whssien 4 Di 4 Fr 4 So 4 Mi 4 Fr 4 Mo **| 4 Do 4 Sa 4 Di 4 Do 4 So
5 Do 5 So 5 Mi 5 Mi 5 Sa 5 Mo 15 Do 5 Sa 5 Di 5 Fr 5 So 5 Mi 5 Fr 5 Mo
6 Fr 6 Do 6$o 6 Di 6 So 6 Mi 6 sa 6 Mo 16 po 6 sa
7 Sa 7 Di 7 Fr 7 Mo vetgesnareisog 7|7 Mi 7 Sa Tt ogmspence 7 Mo “1'7 Do 7 So 7 Di jewofiomeder |7 Fy 7 SO 2 Advent 7 Mi
8 S0 2.Advent 8 Mi 8 Sa 8 Di 8 Do 8 Di 8 Mo 718 Mi 8 Sa 8 Mo "’ 8 Do
9 Mo 1 9 Do 9 So 9 So 9 Mi 9k 9 Mo Plingstmontag ~“| 9 Mi 9 Sa 9 Di 9 Do 9 So 9 Di 9 Fr
10 Di 10 Fr 10 Mo 110 Mo 1110 Do 10 Sa 10 Di 10 Do 10 So 10 Mi 10 Fr s 110 Mo #2110 Mi mevenaencre |10 Sa
1 Mi 11 Sa 11 Di wetwgcerkann | 11 Di 1 Fr 11 SO Mutertag 1 Mi 1 Fr 11 Mo 3 reesiedell 11 Sa 11 Di fresimdedll 11 So
12 Do 12 So 12 Mi 12 Mi 12 Sa 12 5a 12 Di 12 Fr 12 So 12 Mi 12 F 12 Mo
13 Fr 13 Mo “113 Do 13 Do 13 So 13 Di 13 F 13 So 13 Mi 13 Sa 13 Mo “2113 Do 13 Sa 13 Di
14 Sa 14 Di 14 Fr  valentinstag 14 Fr 14 Mo 114 Mi 14 Sa wiusesess (14 Mo 7114 Do 14 So 14 Di 14 Fr 14 S0 3.Advent 14 Mi
15 SO 3.Advent 15 Mi 15 Sa 15 Sa 15 Di 15 Do 15 So 15 Di 15 Mo 115 Mi 15 Sa 15 Mo 115 Do
/16 Mo “'[16 Do 16 So 16 So 16 Mi 16 Fr 16 Mo 116 Mi 16 Sa 16 Di 16 Do 16 So 16 Di 16 Fr
{17 bi 17 Fr 17 Mo 117 Mo "?117 Do 17 Sa gomems |17 Di 17 Do 17 So 17 Mi 17 Fr 17 Mo 117 i 17 sa
£18 Mi 18 Sa 18 Di 18 Di 18 Fr Karfreitag 18 So 18 Mi miscrisenss 18 Fr 18 Mo 4118 Do 18 Sa 18 Di 18 Do 18 So
:119 Do 19 So 19 Mi 19 Mi 19 Sa 19 Mo 1 19 Sa 19 Di 19 Fr 19 So 19 Fr 19 Mo
20 R 20 Mo 7120 Do inteaae |20 Do niia: 20 Di 20 Fr 20 So 20 Mi 20 Mo “*120 Do 20 Sa necensoi |20 Di
21 Sa 21 Di 21 Fr 21 Fr e o [21 Mo osemonig 17|21 Mi 21 Sa 21 Mo 121 Do 21 SO weticsmsis 21 Di 21 Fr 21 S0 4.Advent 21 Mi
222 S0 amen 22 Mi 22 Sa 22 Sa 22 Di 22 Do 22 So 22 Di 2 Fr 22 Mo 122 mi 22 Sa 22 Mo °?122 Do
123 Mo ?23 Do 23 So 23 So 23 Mi 23 Fr 23 Mi 23 Sa 23 Di 23 Do 23 Di 23 Fr
1124 DI woigmes (24 Fr 24 Mo ’124 Mo 1’24 Sa 24 Di 24 Do 24 So 24 Mi 24 Fr 24 Mo 8124 Mi weiigabens |24 Sa
25 Mi 1.weimacisng 25 Sa 25 Di 25 Di 25 Fr 25 So 25 Mi 25 Fr 25 Mo *%125 Do 25 Sa Wl 25 Do 1.viciachsiag (25 S0
26 DO 2.Weinachistag |26 SO 26 Mi 26 Mi 26 Sa 26 Mo 2126 Do 26 Sa 26 Di 26 Fr 26 So 26 Mi 26 Fr 2weinachistag 126 Mo
27 Fr 27 Mo *127 Do 27 Do 27 So 27 Fr 27 So 27 Mi 27 Sa 27 Mo “*127 Do 27 Sa 27 Di
28 Sa 28 Di 28 Fr s’ 28 Fr 28 Mo teiiiniiaias 28 Mi 28 Sa 28 Mo #1128 Do 28 So 28 Di 28 Fr 28 So 28 Mi
29 So 29 Mi 29 Sa 29 Di 29 Do fretimmellahr! | 99 Sg 29 Di 29 Fr 29 Mo 40129 Mi 29 Sa 29 Mo 129 Do
30 Mo {30 Do 30 So 30 Mi 30 Fr 30 Mo 7130 Mi 30 Sa 30 Di 30 Do 30 Di 30 Fr
31 Di sivester 31k 31 Mo “ 31 Sa 31 Do 31 So 31 Mi sivester 31 Sa

www.adiuva.de | service@adiuva.de
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05 Werbemittel




Landing Page

HINWEISE:

Bel unseren Landingpages gibt es keinen vorgegebenen Standard.

Wir legen viel Wert auf Visualisierung. Der Aufbau kann und soll
individuell gestaltet werden. Sie erhalten in IThrem Briefing ein aktuellen
Best-Practise zur Orientierung.

Bitte nutzen Sie die Schrift Roboto light und die Farbe ADIUVA-blau.
Ausnahmen konnen fir CTAs oder besonders hervorgehobene Kasten
gemacht werden.

WICHTIG:

Bilder bitte immer in der entsprechenden GrolRe auf den Bildservern
ablegen. Seiten bitte mobil optimieren.
Footerinhalte sind durch b2b Uniform bestimmt

Beispiele:
https://lpm.adiuva-verlag.de/1/3657/bas_ergonomie/
https://Ipm.adiuva-verlag.de/1/9048/bas_bem/#

*TrUStp"Ot : 4,3/5,0 von 248+ Bewertungen

| www.adiuva.de
Q 02289550160
[ () service@adiuva.de oder

Betriebliches
Eingliederungsmanagement? — Wie
Sie Ihre Kollegen besser schutzen!

Mit dem neuen Spezialreport ,BEM: Wir bestimmen mit!” und einer Muster-
Betriebsvereinbarung zum BEM erfiillen Sie Ihre wichtige Funktion:

Betriebliche "™ wos mmectrmioe xouge
Eingliedery =i

\/ Erkrankte Kolleginnen und Kollegen an die Hand nehmen

Krankheitsbedingte Kiindigung verhindern

*Trust%t Pe S e e
0 E Mitbestimmungsrechte und Uberwachungspflichten kennen und e
s nutzen -

AD:UVA i
1 service@adiuva.de oder

Betriebliches
Eingliederungsmanageme
— Wie Sie Ihre Kollegen

besser schutzen!

Mit dem neuen Spezialreport ,BEM: Wir
bestimmen mit!” und einer Muster-
Betriebsvereinbarung zum BEM erfiillen
Sie Ihre wichtige Funktion:

V Erkrankte Kolleginnen und
Kollegen an die Hand nehmen

\/ Krankheitsbedingte Kiindigung
verhindern

V Mitbestimmungsrechte und

@ Ipm.adiuva-verlag.de
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Unsere Newsletteranzeigen

INFORMATIONEN UND VORGABEN

Unsere Newsletter sind mit drei verschiedenen Anzeigenarten gefillt.
Textanzeigen, Bildanzeigen und Redlinkanzeigen. Fiir das Texten und
den html Satz der Anzeigen erhalten Sie ggf. aktuelle Best-Practices vom
jeweiligen Produktmanager. Diese beziehen sich auf Text, Format und
Gestaltung. Fragen Sie gerne nach, wenn Sie weitere Beispiele benotigen.

Die jeweiligen Anzeigen haben genaue Vorgaben fir den html Satz, die
unbedingt eingehalten werden miissen, damit sie korrekt Giber unser
System Advance ausgespielt werden.

Die Vorgaben in Kiirze zum html-Satz finden Sie auf der nachsten Seite,
ein ausfiihliches Briefing, inkl. Liste der Platzhaltercodes finden Sie hier:

Download Informationen zur Werbemittelanlieferung)

Reden ist Offentlichkeitsarbeit fiir die eigene Person — und fiir Sie als Betriebsrat

Mit jeder lhrer Reden als Betriebsrat ,verkaufen® Sie nicht nur die Botschaft der Rede. Sie prasentieren auch sich! Und deshalb gilt: Wer wie Sie mit Reden auf Betriebsversammlungen, gegentber dem
Arbeitgeber oder zu éffentlichen Anlassen etwas bewegen will, braucht » packende Einstiegs-Satze » 100 % passgenaue Muster * wie ein Mallanzug sitzende Anekdoten, Beispiele und Geschichten und *

Schluss-Sétze, die Zu Applaus und Zustimmung motivieren.

All das finden Sie jetzt im neuen ,Praxis-Paket Erfolgreich Reden als Betriebsrat®. Es ist GRATIS fur Sie. Es kommt per kostenlosem Sofort-Download sofort zu lhnen. Sie brauchen nur noch hier zu

Zum Sofort-Download

klicken!

-

Als Betriebsrat richtig gut Bescheid wissen — dank kostenlosem Crash-Kurs ,,Betriebsratsrechte®!

Ihr Erfolg als Betriebsrat steht und fallt mit Inrem Know-how. Doch Hand aufs Herz:
Haben Sie einen Uberblick aller relevanten Informationen und Gesetze, die Sie fiir Ihre tigliche Arbeit benétigen? " -~
Vom Arbeitsschutz tUber den Gesundheitsschutz bis hin zu Einstellung, Kiindigung, Arbeitszeitgestaltung, Befristungen und sozialen Angelegenheiten? /

[

Mit dem neuen GRATIS-Crash-Kurs fiir Betriebsrate bringen Sie sich auf den aktuellen Stand {AktuellesJahr_Dezplus1} des
Betriebsverfassungsgesetzes — und profitieren von Inhalten wie diesen:

17 Schulungen, die Ihnen laut Gesetz zustehen

Musterschreiben und Checklisten

Schritt-fur-Schritt-Anleitungen fur Verhandlungen mit dem Arbeitgeber
Ubersichten tiber wichtige gesetzliche Regelungen

Zum Sofort-Download

Beispiel Bildanzeige -

Drogen, Alkohol, Medikamente: Warum das auch in Ilhrem Betrieb ein Problem ist, {globalTextAnredeNachname}:

Es ist wirklich kaum zu glauben — und in den Medien erfahren Sie so gut wie nichts dartiber:

Seit Ausbruch der Corona-Pandemie ist der Konsum von Drogen, Alkohol und Medikamenten wie etwa Antidepressiva massiv angestiegen.

Lockdowns, Einsamkeit im Homeoffice oder Angst vor Arbeitsplatzverlust sind die Hauptgrinde dafr.

Doch Siichte lassen sich nach der Pandemie nicht einfach wieder ,,abschalten“. Selbst die Suchtformen nicht, die keiner als ,,Abhédngigkeit* wahrnimmt:
So klagen 3 von 4 Patienten, die Mittel gegen Depressionen nehmen, tber Entzugserscheinungen.

Andere ertrinken ihre Probleme im Alkohol oder kiffen sich in eine scheinbar sorgenlose Parallelwelt.

Und so ist die Zahl der Drogenkonsumenten seit 2020 um 6 Millionen gestiegen. Jeder vierte Arbeitnehmer greift noch &fter zur Flasche als vorher — und die Long-Covid-Folgen &uRern sich in 40% mehr

Depressionen.

Das bedeutet fir Sie als Betriebsrat:

Sie mussen hier aktiv werden, um betroffene Kollegen zu schiitzen. Und das oft voreinander. Denn was ware, wenn ein ,bekiffter Mitarbeiter einen Kollegen durch einen Arbeitsunfall mit verletzt?
Damit Sie sofort reagieren kénnen, haben wir Ihnen alle SofortmaRnahmen in einem Sonder-Report zusammengestellt, dem ,Suchtmittel-Report*.

Sie kénnen ihn sofort hier als PDF-Datei herunterladen.

Zum Sofort-Download

Beispiel Redlinkanzeige |

v
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Unsere Newsletteranzeigen

BITTE UNBEDINGT BEACHTEN: _ _ e _ _ _ _ _
Werbemittelspezifikation fiir Advance | Text-Anzeige Bild-Anzeige Redlink Anzeige

* Die angegeben PixelgroBen (Breite und Hohe) sind inkl. CTA-Button. Anzeigenkategorie TOPBOX Grafikanzeige 1 Redaktioneller Link 1

Sie erhalten das aktuelle Best-Practice vom Produktmanagement.

Anzeige im Newsletter

» Anzeigenbreiten missen immer mit Prozent angegeben werden.

« Bitte nutzen Sie, wenn nicht anders vorgegeben, Bilder und Anlieferung

Schriftarten des Brandguides. Word Format e*
* Bitte unbedingt die verwendeten Bilder in der exakten GroRe auf

**

dem Server ablegen. Es reicht nicht, sie nur Giber den Code zu HTML V V V
verkleinern. (Bitte nur diesen Server nutzen: images.vnr.de;

Zugang kann vom Produktmanagement beantragt werden) Breite max. 600px (100%) max. 600px (100%) max. 600px (100%)

* Bilder werden idealerweise freigestellt und IMMER einen

_ Hohe max. 200px max. 200px max. 1200px oder
ALT-Tag mitgeben.

e Links und Image URLs mit https verlinken. Bilder
* Bitte die Anzeigen responsive gestalten.

DINA4

Sonderzeichen (Sterne, Haken, usw...) « V V

Schriftgrad max. 14 px (Word 12) flexibel max. 16 px (Word 14)

Uberschrift max. 19px (Word 14) flexibel max. 22px (Word 16)

Formatierung fett, kursiv, unterstrichen, | flexibel fett, kursiv, unterstrichen,
Laufschrift Laufschrift

*

Eine Textanzeige kann im Word Format angeliefert werden, sofern keine weitere Formatierung mitgegeben wird
** Red.Links miissen als HTML geliefert werden, sobald hier Bilder und weitere Formatierungen enthalten sind
*** nur kleine Icons, Zeichen, CTA-Button
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Unsere Stand-Alone-Mailings

CHECKLISTE ZUM THEMA SAM (FOKUS ZUSTELLBARKEIT)

Das Thema Zustellbarkeit ist eins der wichtigsten Themen im
E-Mail-Marketing.

Flir den Browser zu programmieren und eine Landingpage zu erstellen
ist etwas vollig anderes als flir einen E-Mail-Provider zu
programmieren. Daher findet Sie hier einige Punkte, die bitte beim
Setzen von SAMsen zu beachten sind. Ggf. erhalten Sie Best-Prac-
tices oder genaue Vorgaben zu Landingpage, Lift-Letter oder Vor-
schalttext vom Produktmanagement.

CHECKLISTE ZUM THEMA SAM (FOKUS ZUSTELLBARKEIT)
1

2
3
A,
5

(o)}

. Bitte HTML kontrollieren (alle Tags geschlossen?)

. Bitte Inline-CSS verwenden

. Bilder runterskalieren auf gewiinschte Darstellung in Desktop-Version
Bildern sinnvollen Alt-Tag mitgeben

. Bilder (img src) per https einfiigen, bitte nicht aus webp einsetzen,
kann von Outlook nicht abgebildet werden

. Verlinkungen (a href) per https einfiigen

. Bel allen anderen Bereichen bitte bei SAMs wenigstens nur
einen Bilderserver nutzen

. Bel Anzeigen bitte nur einen Bilderserver nutzen

. Empfehlung: Mit <table> anstatt mit <div> arbeiten
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Signatur

Kontaktperson

Roboto

1: Schriftgrad: 11 Pt - Zeilenabstand: 1,0 Pt
I 2: Schriftgrad: 10 Pt - Zeilenabstand: 1,0 Pt

V' N

Anja Peters

Senior Produktmanagerin

i .
Logo I » A D i U V A Tel.: +49 (0) 228 / 8205 7566 Kontaktdaten

Mail: ape@vnr.de Roboto
Schriftgrad: 10 Pt

Zellenabstand: 1,0 Pt

d

Web: www.adiuva.de

ADIUVA - ein Unternehmensbereich der VNR Verlag fur die Deutsche Wirtschaft AG  «

Copytext

Theodor-Heuss-Str. 2-4 | D-53177 Bonn Roboto
Schriftgrad: 10 Pt

Zeilenabstand: 1,0 Pt
Vorstand: Richard Rentrop

Amtsgericht Bonn, HRB 8165

V' N

g Download Icons)

o
g Download Template) COEytEXt
Roboto

g Download ADIUVA Logo) Schriftgrad: 9 Pt

Zeilenabstand: 1,0 Pt
g Download Fonts)
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https://www.adiuva.de/ausgaben/icons/
https://www.adiuva.de/ausgaben/templates-vorlagen/
https://www.adiuva.de/ausgaben/logos/
https://www.adiuva.de/ausgaben/fonts/

ADIUVA

EIN VERLAGSBEREICH DER
VNR VERLAG FUR DIE DEUTSCHE WIRTSCHAFT AG

Theodor-Heuss-Stralle 2-4
53177 Bonn

Tel.: 0228 82050

Mail: service@adiuva.de
Web: www.adiuva.de
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