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Checkliste: Verhaltensbedingte Kündigung

	Prüfpunkte
	Erledigt

	1. Anwendbarkeit des Kündigungsschutzes
	

	2. Persönliche Daten (Name, Alter, Betriebszugehörigkeit seit …, Familienstand, Unterhaltspflichten, ausgeübte Tätigkeit, Abteilung, Arbeitsvertrag vom … Tarifbindung) 
	

	3. Kündigungsbedingungen (Gesetzliche Frist, tarifliche Frist, vertragliche Frist, Kündigung möglich zum …, Kündigungszugang spätestens am …, Schriftform)
	

	4. Besteht Sonderkündigungsschutz bzw. besondere Kündigungsbedingungen (Schwerbehinderung, Mutterschutz, Elternzeit, Auszubildende, Betriebsratsamt)?
	

	5. Wann wurde zuletzt abgemahnt? Wie wurde abgemahnt (mündlich, schriftlich)?
	

	6. Kündigungsgrund – eindeutiger Wiederholungsfall? 
	

	7. Gibt es mildere Mittel?
	

	8. Anhörung des Betriebsrats am … 
	

	9. Kündigung (Zustellung erwartet am …)
	



Liegen Ihnen die Daten vor und können Sie alle Fragen zu diesen Punkten beantworten, sind Sie gut informiert. 

