Checkliste: Bewerbung von Schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen 

Nur wenn Sie bei jeder Frage mit Ja antworten können, ist das Bewerbungsverfahren korrekt.

	Die Fragen
	Ja
	Nein

	Hat Ihr Arbeitgeber mit der Agentur für Arbeit gemeinsam geprüft, ob freie Arbeitsplätze mit einem arbeitslosen schwerbehinderten Menschen besetzt werden können?
	
	

	Hat Ihr Arbeitgeber Sie als Schwerbehindertenvertretung über eine Bewerbung eines schwerbehinderten Menschen informiert?
	
	

	Hatten Sie genügend Gelegenheit und Zeit zur Stellungnahme?
	
	

	Im Fall einer Absage: Wurde diese auf sachliche Gründe und nicht auf die Schwerbehinderung gestützt?
	
	

	Hat Ihr Arbeitgeber Sie als Schwerbehindertenvertretung vor der beabsichtigten Absage des schwerbehinderten Menschen angehört?
	
	



