Muster-Schreiben: Anhörung Betriebsrat bei Änderungskündigung

An den Betriebsrat

z. Hd. der oder des Betriebsratsvorsitzenden ….   im Hause 			Ort, Datum …

Sehr geehrter Herr …, sehr geehrte Frau …,

wir wollen gegenüber unserer Mitarbeiterin/unserem Mitarbeiter … unter Einhaltung der Kündi-
gungsfrist von einem Monat zum Monatsende, also zum …, eine Änderungskündigung ausspre-
chen. Den Entwurf des Kündigungsschreibens haben wir beigefügt.

Frau/Herr … hat folgende Sozialdaten:
· Alter: …
· Eintrittsdatum in unseren Betrieb: …
· Betriebszugehörigkeit: … Jahre
· Familienstand: …
· Anzahl der unterhaltsberechtigten Kinder: …

Die Mitarbeiterin/Der Mitarbeiter unterliegt keinem besonderen Kündigungsschutz. Dementsprechend ist die Zustimmung zu einer Kündigung durch eine Behörde nicht erforderlich.
Im vorliegenden Fall haben wir keine Anhaltspunkte für eine besondere soziale Schutzbedürftigkeit.

Begründung:
Frau/Herr … erhält als Mitarbeiterin/Mitarbeiter auf dem Bauhof derzeit eine Vergütung von …
Euro. Sie/Er ist auf dem Bauhof mit Gartenarbeiten beziehungsweise im Winter mit Schneeräumarbeiten beschäftigt. Sie wissen, dass Aufgaben des Bauhofs teilweise ausgegliedert werden sollen.

Das gilt insbesondere für die von Frau/Herrn … durchgeführten Arbeiten. Sämtliche Arbeiten, die Frau/Herr … durchgeführt hat, entfallen künftig auf dem Bauhof.
Wir haben jedoch eine Stelle als Hausmeisterin/Hausmeister in unserem Bürogebäude in … zu
besetzen. Da Frau/Herr … nach der beigefügten Liste im Vergleich der übrigen Beschäftigten unter den anzuwendenden sozialen Kriterien am meisten schutzwürdig ist, beabsichtigen wir die anliegende Änderungskündigung.

Wir beabsichtigen, Frau/Herrn … die Fortsetzung ihres/seines Arbeitsverhältnisses unter der folgenden Änderung der Arbeitsbedingungen anzubieten:
· derzeitiger Arbeitsbereich: Bauhof
· neuer Arbeitsbereich: Hausmeisterin/Hausmeister im Bürogebäude …
· derzeitige Lohn- und Gehaltsgruppe: Tarifgruppe …, Stufe …
· neue Lohn- und Gehaltsgruppe: Tarifgruppe …, Stufe …

Wir würden es begrüßen, wenn wir Frau/Herrn … weiterbeschäftigen können.
Wir bitten Sie um Ihre Stellungnahme zu der beabsichtigten Änderungskündigung. Gleichzeitig
bitten wir um Zustimmung zu der beabsichtigten Änderungskündigung sowie zu der Versetzung
der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters.

Mit freundlichen Grüßen


__________________
Unterschrift
