Muster-Schreiben: Einleitung der Anhörung des Betriebsrats zur verhaltensbedingten Kündigung nach § 102 BetrVG

An den Betriebsrat

z. Hd. der/des Betriebsratsvorsitzenden, Frau/Herrn …  im Hause                 Ort, Datum …

Sehr geehrte Frau/Sehr geehrter Herr …,

wir beabsichtigen, Frau/Herrn … (Name) verhaltensbedingt ordentlich unter Einhaltung
der Kündigungsfrist von einem Monat zum Monatsende, also zum …, zu kündigen.

Frau/Herr … hat folgende Sozialdaten:

· Alter: …
· Eintrittsdatum in den Betrieb: …
· Familienstand: …
· Anzahl der unterhaltsberechtigten Kinder: …

Frau/Herr … erhält als … derzeit eine Vergütung von … Euro brutto. Sie/Er unterliegt keinem uns bekannten besonderen Kündigungsschutz.

Begründung:
Frau/Herr … wurde wegen Zuspätkommens bereits zweimal abgemahnt. Wegen der Einzelheiten verweisen wir auf die beiden anliegenden Abmahnungsschreiben vom … und …
Trotzdem ist Frau/Herr … wiederholt wie folgt zu spät gekommen:
am … um … Uhr
am … um ... Uhr

Arbeitsbeginn wäre jeweils um … Uhr gewesen. Durch die Unpünktlichkeit von Herrn …
kam es jeweils zu Störungen in den internen Abläufen. Wichtige Arbeiten konnten erst verspätet aufgenommen werden, da Frau/Herr … zu besagten Terminen alleinige Sachbearbeiterin/alleiniger Sachbearbeiter war. Durch die Verspätungen von Frau/Herrn … konnten mehrere Kundenanfragen nicht rechtzeitig bedient werden. Dies führte zu Verzögerungen im Betriebsablauf und Verärgerung der Kunden.

Bevor die die Kündigung ausgesprochen wird, ist der Betriebsrat zu der beabsichtigten
Kündigung nach § 102 BetrVG mit dem Betriebsrat eingehend zu erörtern. Wir erwarten
Ihre Stellungnahme zu der beabsichtigten Kündigung innerhalb der gesetzlichen Frist des
§ 102 Abs. 2 BetrVG.


________________________
Unterschrift Betriebsleitung

