Muster-Personalfragebogen


1) Allgemeine Angaben
Familienname: … 				Vorname: …
Adresse: …
Telefonnummer: …				E-Mail-Adresse: …

2) Qualifikation
· Was ist Ihr höchster Schulabschluss? In welchem Jahr haben Sie diesen erreicht?
· Haben Sie an Weiterbildungen, Ausbildungen oder Umschulungsmaßnahmen 
teilgenommen, die für die hier angebotene Tätigkeit bedeutsam sein könnten?
Ja 🔲 Nein 🔲
· Wenn ja, welche und wann? …

3) Angaben zu Vorstrafen/Strafverfahren
Eine Beantwortung der folgenden zwei Fragen ist nur erforderlich, wenn Vorstrafen,
ein Bußgeld- oder ein Strafverfahren für die vorgesehene Tätigkeit von Bedeutung sein
könnten. Dies kann etwa bei Angestellten der Fall sein, die eine Repräsentationspflicht
haben.
· Haben Sie nicht getilgte Vorstrafen? Ja ¨ Nein ¨
· Läuft gegen Sie noch ein behördliches Bußgeldverfahren oder Strafverfahren?
· Ja 🔲 Nein 🔲

4) Angaben zur anvisierten Stelle und zu anderen Arbeitsverhältnissen
· Falls ein befristetes Arbeitsverhältnis ohne Sachgrund abgeschlossen werden soll:
Bestand mit unserem Unternehmen bereits einmal ein Arbeitsverhältnis?
Ja 🔲 Nein 🔲
Falls ja, liegt dieses Arbeitsverhältnis länger als drei Jahre zurück? Ja 🔲 Nein 🔲
· Zu welchem Termin können Sie aus Ihrem jetzigen Arbeitsverhältnis ausscheiden und bei uns anfangen? (Bitte geben Sie den frühestmöglichen Termin an!)    …
Üben Sie eine Nebentätigkeit aus? Ja 🔲 Nein 🔲
Wenn ja, wo und in welchem Umfang? …


Ergeben sich später Änderungen, teilen Sie uns diese bitte mit!

________________					_______________
Ort, Datum 						Unterschrift

