
	Maßnahme
	Erledigt

	Haben wir einen Plan für regelmäßige Kommunikation?
	

	Wissen die Kolleginnen und Kollegen, wer im Personalrat ist?
	

	Nutzen wir verschiedene Kanäle zielgruppengerecht?
	

	Ist unsere Sprache verständlich und wertschätzend?
	

	Gibt es ein Kommunikationsteam mit klaren Zuständigkeiten?
	

	Haben wir eine Strategie für schwierige Zeiten?
	

	Hinweis: Gute Öffentlichkeitsarbeit ist keine Spielerei, sondern Kernaufgabe des Personalrats. Sie schafft Vertrauen, stärkt Mitbestimmung und fördert ein gesundes Miteinander in der Dienststelle.

	Zu finden unter www.adiuva.de unter Eingabe des Titels im Suchfeld



