

[bookmark: _TOC_250036]Übersicht: Die 3 Säulen einer StellenbeschreibungTeil I

	Tätigkeitsbeschreibung
	Hard Skills
	Soft Skills

	Z. B. Stellenbezeichnung, Über-/Unterordnung, Ziel, Hauptaufgabe, besondere Befugnisse, Einzelaufgaben
	Z. B. Ausbildung, Berufserfahrung, Weiterbildungen
	Z. B. Teamfähigkeit, Lernbereitschaft, Kompromissbereitschaft

	Jede Stellenbeschreibung sollte diese drei Säulen berücksichtigen.



