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Halbjahresindex 2025

Liebe Betriebsrätin, lieber Betriebsrat,

2025 hat bereits in den ersten 6 Monaten deutlich gemacht: 
Der Wandel der Arbeitswelt fordert uns alle heraus – auch 
und gerade im Arbeitsschutz. Neue Arbeitsformen, zuneh-
mende Digitalisierung und Fachkräftemangel sorgen für 
zusätzliche Belastungen im Arbeitsalltag. Gerade in dieser 
Phase ist Ihre Rolle als Betriebsrat entscheidend: Sie sind 
die Stimme der Beschäftigten, wenn es darum geht, Gesund-
heit, Sicherheit und faire Arbeitsbedingungen zu sichern und 
weiterzuentwickeln. Umso wichtiger ist es, dranzubleiben und 
neue Entwicklungen aufmerksam zu begleiten.

Auch in „Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement für 
Betriebsräte“ gab es im ersten Halbjahr viele interessante 
Themen und Impulse zu lesen. Damit Sie hier stets den Über-
blick behalten, haben wir Ihnen den Index zusammengestellt. 
Dieser ist alphabetisch nach Stichwörtern gegliedert. Hinter 
den Stichwörtern befindet sich jeweils die Angabe, in wel-
chem Beitrag, in welcher Ausgabe und auf welcher Seite des 
Fachinformationsdienstes der für Sie interessante Artikel steht.

Kostenloser Nachbestellservice einzelner Artikel
Wenn Ihnen ein bestimmter Artikel oder eine ganze Ausgabe 
von „Arbeitsschutz für Betriebsräte“ fehlen, können Sie diese 
ganz einfach gratis (solange vorrätig) unter folgender E-Mail-
Adresse nachbestellen: service@adiuva.de

Artikelsuche im Onlinebereich 
Alle Inhalte von „Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement 
für Betriebsräte“ stehen Ihnen auch online zur Verfügung unter 
www.adiuva.de. Die Volltextsuche ermöglicht es Ihnen, gezielt 
nach weiteren Informationen zu suchen. Geben Sie einfach Ih-
ren individuellen Suchbegriff in die Suchleiste ein. Sie erhalten 
in Sekundenschnelle alle relevanten Artikel und Arbeitshilfen.

Ich wünsche Ihnen weiterhin viel Erfolg in Ihrem Amt und vor 
allen Dingen: Bleiben Sie gesund! Wir sind auch weiterhin 
gern für Sie da.

Herzliche Grüße

Brigitte Ganzmann

Seit über 15 Jahren bin ich in der 
Gesundheitsförderung und im Ge-

sundheitsmanagement aktiv. Mit mei-
ner Agentur „BGM-Lotsen“ unterstütze 
ich Unternehmen bei der Umsetzung 
des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements. Ergänzend arbeite ich 

als Coach und bin anerkann-
te Prozessberaterin.
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE
A

Achtsamkeitstraining, Entspan-
nungstechnik, Übersicht

Lust auf mehr Entspannung im Jahr 2025? Dann testen Sie einfach 
folgende Methoden

März 2025 11

Agentur für Arbeit, BEM, Unterstüt-
zung, Übersicht

Diese Leistungsträger können Ihre Kollegen im BEM unterstützen März 2025 7

AI Act, KI-VO, Regelungen Was Sie zur KI-Kompetenz jetzt schon wissen sollten SO KI im Arbeitsschutz 8

Aktionstage, Arbeitsschutz ver-
bessern

5 gute Anlässe, über Sicherheit und Gesundheit zu reden, die Sie als 
Betriebsrat anregen sollten

März 2025 4

Arbeiten mit Leitern, Unterweisung Arbeiten mit Leitern: Wie Ihre Kollegen sicher arbeiten Februar 2025 4

Arbeits- oder Wegeunfall, Unfall-
versicherung, Fahrlässigkeit

Firma verstößt gegen Unfallverhütungsvorschriften: kein Schaden-
ersatzanspruch der Beschäftigten

Mai 2025 8

Arbeitsalltag, glücklich sein, 
Strategien

Heute ist ein guter Tag, um glücklich zu sein … Juni 2025 10

Arbeitsbedingungen, Lärmbelas-
tung

Viel Lärm um nichts? Nein! Lärm ist ein unterschätztes Problem, 
gerade im Büro

Januar 2025 6

Arbeitsschuhe, 3 Arten Sicherheitsschuhe: ein wichtiger Beitrag zur Arbeitssicherheit, den Sie 
mitgestalten

April 2025 4

Arbeitsschutz, KI Die Entwicklung der künstlichen Intelligenz und deren Bedeutung im 
Arbeitsschutz

SO KI im Arbeitsschutz 3

Arbeitsschutzgesetz, KI KI: Rechtliche Rahmenbedingungen und Ihre Aufgaben als Betriebsrat SO KI im Arbeitsschutz 4

Arbeitsstättenverordnung, KI KI: Rechtliche Rahmenbedingungen und Ihre Aufgaben als Betriebsrat SO KI im Arbeitsschutz 4

Arbeitsunfälle, Auffälligkeiten, 
Kennzahlen

Das Jahr 2024 ist vergangen – und hinterlässt neue Kennzahlen Februar 2025 7

Arbeitsunfälle, Unfallstatistik Statistik: Immer weniger tödliche Arbeitsunfälle, dafür mehr Wege-
unfälle

März 2025 5

Arbeitszeiterfassung, Arbeitszeit-
verstöße, Gefährdungsbeurteilung

Wer die Zeit nicht im Blick hat, riskiert die Gesundheit der Kollegen Juni 2025 4

ASA, Anspruch auf Einrichtung Was Sie tun können, wenn der Arbeitgeber keinen ASA einrichtet SO Arbeitsschutz
ausschuss

8

ASA, Arbeitsunfälle, Analyse Der Arbeitsschutzausschuss: Entstehung, Hintergründe und Aufgaben SO Arbeitsschutz
ausschuss

3

ASA, Aufgaben, Muster-Betriebs-
vereinbarung

Regeln Sie die Arbeit des ASA durch eine Betriebsvereinbarung SO Arbeitsschutz
ausschuss

11

ASA, gesetzliche Grundlagen Beim ASA ist das Gesetz ganz klar! SO Arbeitsschutz
ausschuss

4

ASA, Gesundheitswesen, Praxis-
beispiel

6 Beispiele aus unterschiedlichen Branchen, wie ein guter ASA wirken 
kann

SO Arbeitsschutz
ausschuss

5

ASA, Präventionskonzepte er-
arbeiten

Der Arbeitsschutzausschuss: Entstehung, Hintergründe und Aufgaben SO Arbeitsschutz
ausschuss

3

ASA, psychische Gefährdungsbe-
urteilung

Die Rolle des ASA bei der GB Psych SO Arbeitsschutz
ausschuss

12

ASA, Zusammensetzung, Aufgaben Der Arbeitsschutzausschuss: Entstehung, Hintergründe und Aufgaben SO Arbeitsschutz
ausschuss

3

ASA-Mitglied, Handlungsmöglich-
keiten, Übersicht

Beim ASA ist das Gesetz ganz klar! SO Arbeitsschutz
ausschuss

4

ASA-Mitglied, Rechte und Pflichten, 
Übersicht

Den ASA als Mitglied richtig nutzen: Das geht, wenn Sie als Betriebsrat 
diese Fakten kennen

SO Arbeitsschutz
ausschuss

7

ASA-Sitzung, Arbeitgeber, ord-
nungsgemäße Durchführung

Was tun? ASA wird ständig verschoben SO Arbeitsschutz
ausschuss

10

ASA-Sitzung, Betriebsarzt, Fach-
kraft für Arbeitssicherheit, Teil-
nahmepflicht

Sifa und Betriebsarzt fehlen bei der ASA-Sitzung SO Arbeitsschutz
ausschuss

10

ASA-Sitzung, Vorbereitung Den ASA als Mitglied richtig nutzen: Das geht, wenn Sie als Betriebsrat 
diese Fakten kennen

SO Arbeitsschutz
ausschuss

6

ASR A6, Vorteile, Beispiele Setzt Ihr Arbeitgeber die Vorgaben für Bildschirmarbeitsplätze um? Mai 2025 6

ASR, Gefährdungsbeurteilung ASR: Vorteile und Handlungsmöglichkeiten für Sie Mai 2025 4

Atemtraining, Entspannungstech-
nik, Übersicht

Lust auf mehr Entspannung im Jahr 2025? Dann testen Sie einfach 
folgende Methoden

März 2025 11

Augmented Reality (AR), Virtual 
Reality (VR), Kommunikation

Bestehende Kommunikationsmittel mit einfachen Tipps noch besser 
machen

SO Kommunikation 7
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE
autogenes Training, Entspannungs-
technik, Übersicht

Lust auf mehr Entspannung im Jahr 2025? Dann testen Sie einfach 
folgende Methoden

März 2025 11

Automatisierung, Prozesse, KI Die Entwicklung der künstlichen Intelligenz und deren Bedeutung im 
Arbeitsschutz

SO KI im Arbeitsschutz 3

B
Begehungen, Vorbereitung,  
Übersicht

Nutzen Sie als Betriebsrat Begehungen effektiv Februar 2025 5

BEM, CDMP, Vorteile Ein CDMP bringt Ihr BEM auf ein neues Niveau Februar 2025 10

BEM, Einladungsschreiben Die Einladung zum BEM ist mehr als nur eine Einladung – wussten Sie 
das?

Januar 2025 11

BEM, Hilfsmittel Hilfsmittel in der beruflichen Rehabilitation unterstützen Ihre Kollegen Mai 2025 10

BEM, Leistungsträger, Aufgaben, 
Übersicht

Diese Leistungsträger können Ihre Kollegen im BEM unterstützen März 2025 6

BEM, Maßnahmen Warum betriebliche Gesundheitsförderung mehr ist als Einzelmaß-
nahmen

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

7

BEM, Unterstützung Diese Leistungsträger können Ihre Kollegen im BEM unterstützen März 2025 6

BEM-Einladung, Inhalte, Checkliste Die Einladung zum BEM ist mehr als nur eine Einladung – wussten Sie 
das?

Januar 2025 11

berufliche Rehabilitation,  
Hilfsmittel

Hilfsmittel in der beruflichen Rehabilitation unterstützen Ihre Kollegen Mai 2025 10

betriebliche Gesundheitsförderung, 
3 Erfolgsfaktoren, Übersicht

Warum betriebliche Gesundheitsförderung mehr ist als Einzelmaß-
nahmen

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

6

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Angebote

Betriebliche Gesundheitsförderung lebt von Vielfalt, Kreativität und 
Impulsen

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

3

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Arbeitsplatznähe

Betriebliche Gesundheitsförderung lebt von Vielfalt, Kreativität und 
Impulsen

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

3

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Arbeitssicherheit

Warum betriebliche Gesundheitsförderung mehr ist als Einzelmaß-
nahmen

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

7

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Beratung

Gute Beratung für die BGF? SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

12

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Bewegung und Ergonomie

Aus der Praxis: Ideen und Anregungen für Ihre betriebliche Gesund-
heitsförderung

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

10

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Bundesanstalt für Arbeitsschutz 
und Arbeitsmedizin, BAuA

Gemeinsam geht es besser: Netzwerkpartner der BGF, die Sie kennen 
sollten

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

9

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Ernährung

Aus der Praxis: Ideen und Anregungen für Ihre betriebliche Gesund-
heitsförderung

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

10

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Evaluation

Warum betriebliche Gesundheitsförderung mehr ist als Einzelmaß-
nahmen

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

6

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Gesundheitsförderung Schweiz

Gemeinsam geht es besser: Netzwerkpartner der BGF, die Sie kennen 
sollten

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

9

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Gesundheitstag planen

So gelingt ein attraktiver und spannender Gesundheitstag SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

5

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Ideen und Anregungen

Aus der Praxis: Ideen und Anregungen für Ihre betriebliche Gesund-
heitsförderung

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

10

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Impulse

Betriebliche Gesundheitsförderung lebt von Vielfalt, Kreativität und 
Impulsen

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

3

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Initiative Gesundheit und Arbeit, 
iga

Gemeinsam geht es besser: Netzwerkpartner der BGF, die Sie kennen 
sollten

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

9

betriebliche Gesundheitsförderung, 
KI, Einsatz

Persönliche Impulse durch KI werden die betriebliche Gesundheitsför-
derung verändern

SO KI im Arbeitsschutz 9

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Krankheitsprävention

Betriebliche Gesundheitsförderung lebt von Vielfalt, Kreativität und 
Impulsen

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

3

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Nachhaltigkeit

Warum betriebliche Gesundheitsförderung mehr ist als Einzelmaß-
nahmen

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

6

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Netzwerk

Gemeinsam geht es besser: Netzwerkpartner der BGF, die Sie kennen 
sollten

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

9

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Nichtraucherschutz

Viel Rauch um nichts? Der Anspruch auf einen tabakrauchfreien 
Arbeitsplatz in der Praxis

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

8
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE
betriebliche Gesundheitsförderung, 
Partizipation

Warum betriebliche Gesundheitsförderung mehr ist als Einzelmaß-
nahmen

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

6

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Präventionsleitfaden

Rechtliche Grundlagen der betrieblichen Gesundheitsförderung SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

4

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Produktivität

Betriebliche Gesundheitsförderung lebt von Vielfalt, Kreativität und 
Impulsen

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

3

betriebliche Gesundheitsförderung, 
Stressmanagement und Entspan-
nung

Aus der Praxis: Ideen und Anregungen für Ihre betriebliche Gesund-
heitsförderung

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

10

betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, ASA

Achten Sie als Betriebsrat darauf, dass ASA und BGM Hand in Hand 
arbeiten

SO Arbeitsschutz
ausschuss

9

Betriebliches Vorschlagswesen,  
Arbeitsschutz verbessern

5 gute Anlässe, über Sicherheit und Gesundheit zu reden, die Sie als 
Betriebsrat anregen sollten

März 2025 4

Betriebsrat, Erfolgsliste, 5 Schritte Noch 12 Monate im Amt: Ihr Jahr als Gesundheitsschützer Mai 2025 9

Betriebsratssprechstunde, Fragen, 
Übersicht

Nutzen Sie Ihre Sprechstunde als Betriebsrat (unbedingt lösungsorien-
tiert)

SO Kommunikation 10

Betriebsratssprechstunde, Kommu-
nikation

Bestehende Kommunikationsmittel mit einfachen Tipps noch besser 
machen

SO Kommunikation 7

Betriebsratswahl, Reflexion Noch 12 Monate im Amt: Ihr Jahr als Gesundheitsschützer Mai 2025 9

Betriebssicherheitsverordnung, KI KI: Rechtliche Rahmenbedingungen und Ihre Aufgaben als Betriebsrat SO KI im Arbeitsschutz 4

Betriebsverfassungsgesetz, KI KI: Rechtliche Rahmenbedingungen und Ihre Aufgaben als Betriebsrat SO KI im Arbeitsschutz 4

BGM, betriebliche Gesundheitsför-
derung, Maßnahmen

Warum betriebliche Gesundheitsförderung mehr ist als Einzelmaß-
nahmen

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

7

BGM, Glück, Gesundheit Heute ist ein guter Tag, um glücklich zu sein … Juni 2025 10

BGM, Kennzahlen Fehlzeiten bewerten: Haben Sie schon vom Bradford-Faktor gehört? April 2025 6

BGM, Muster-Betriebsvereinbarung So zurren Sie das BGM mit Ihrem Arbeitgeber fest Mai 2025 11

Bildschirmarbeit, Pausen Bildschirmarbeit: Welche Pausenregelung gibt es? März 2025 12

Bildschirmarbeit, Vorgaben, Um-
setzung

Setzt Ihr Arbeitgeber die Vorgaben für Bildschirmarbeitsplätze um? Mai 2025 6

Biofeedback, Entspannungstechnik, 
Übersicht

Lust auf mehr Entspannung im Jahr 2025? Dann testen Sie einfach 
folgende Methoden

März 2025 11

BKK-Gesundheitsreport, Analyse BKK-Gesundheitsreport 2024 zeigt klar, wie wichtig gezielte Präven-
tion am Arbeitsplatz ist

April 2025 10

Bradford-Faktor, Fehlzeiten be-
werten

Fehlzeiten bewerten: Haben Sie schon vom Bradford-Faktor gehört? April 2025 6

Bradford-Faktor, Handlungsmög-
lichkeiten

Fehlzeiten bewerten: Haben Sie schon vom Bradford-Faktor gehört? April 2025 7

Bradford-Faktor, Vorteile, Risiken, 
Übersicht

Fehlzeiten bewerten: Haben Sie schon vom Bradford-Faktor gehört? April 2025 7

C
CDMP, Ausbildung Ein CDMP bringt Ihr BEM auf ein neues Niveau Februar 2025 10

CDMP, Eingliederung, BEM Ein CDMP bringt Ihr BEM auf ein neues Niveau Februar 2025 10

CMR-Stoffe, Gefahrstoffverord-
nung, Gefährdungsbeurteilung

Änderung der Gefahrstoffverordnung – was Ihr Arbeitgeber tun muss April 2025 3

CSRD-Bericht, Arbeits- und Gesund-
heitsschutz, Arbeitsbedingungen

CSRD-Pflicht: Was Betriebsräte wissen müssen Februar 2025 3

D
Datenanalyse, KI Die Entwicklung der künstlichen Intelligenz und deren Bedeutung im 

Arbeitsschutz
SO KI im Arbeitsschutz 3

Datenerhebung, Zweck und Um-
fang, Bradford-Faktor

Fehlzeiten bewerten: Haben Sie schon vom Bradford-Faktor gehört? April 2025 7

Datenschutz, KI Die Entwicklung der künstlichen Intelligenz und deren Bedeutung im 
Arbeitsschutz

SO KI im Arbeitsschutz 3

DGUV/BG, BEM, Unterstützung, 
Übersicht

Diese Leistungsträger können Ihre Kollegen im BEM unterstützen März 2025 7

DGUV-Vorschrift 2, Änderungen, 
Übersicht

Mehr Möglichkeiten und Mitbestimmung für Sie als Betriebsrat: die 
überarbeitete DGUV-Vorschrift 2

Juni 2025 3

DGUV-Vorschrift 2, Mitbestimmung Mehr Möglichkeiten und Mitbestimmung für Sie als Betriebsrat: die 
überarbeitete DGUV-Vorschrift 3

Juni 2025 3
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE
digitale sexuelle Belästigung Beispiele für sexuelle Belästigungen im betrieblichen Alltag SO Sexuelle  

Belästigung
5

Diversität, Kommunikation Praxis-Tipps: So vermeidet Ihr Arbeitgeber mit kultursensiblen Unter-
weisungen Missverständnisse

SO Kommunikation 5

DRV, BEM, Unterstützung, Übersicht Diese Leistungsträger können Ihre Kollegen im BEM unterstützen März 2025 7

E
eAU, Neuerung Was sich 2025 bei der eAU ändert und worauf Ihre Kollegen achten 

sollten
März 2025 10

einfache Sprache, Verständlichkeit, 
Vorteile

Setzen Sie sich für mehr einfache Sprache im Betrieb ein SO Kommunikation 9

Entspannung, Apps, Vor- und Nach-
teile

Endlich mal herunterfahren: 5 Apps, mit denen Ihre Kollegen besser 
entspannen können

Januar 2025 9

Entspannung, Pausen- und Urlaubs-
regeln, Einhaltung

Warum Entspannung den Kollegen guttut und so wichtig ist April 2025 9

Entspannung, Smiling Mind Endlich mal herunterfahren: 5 Apps, mit denen Ihre Kollegen besser 
entspannen können

Januar 2025 9

Entspannungstechniken, Übersicht Lust auf mehr Entspannung im Jahr 2025? Dann testen Sie einfach 
folgende Methoden

März 2025 11

Entspannungstraining, Wirkung, 
Nutzen

Fahr mal runter – wie Entspannungstraining Ihren Kollegen hilft! März 2025 9

Erholung, Schlaf Arbeitssicherheit und gesunden Schlaf durch Gesundheitsimpulse 
fördern

Mai 2025 3

Europäische KI-Verordnung, KI KI: Rechtliche Rahmenbedingungen und Ihre Aufgaben als Betriebsrat SO KI im Arbeitsschutz 4

Evakuierungsübungen, Notfall Notfallübungen mit Wirkung – Wie Sie als Betriebsrat für echte Hand-
lungssicherheit sorgen

Juni 2025 5

F
Fehlzeiten, Bewertung Fehlzeiten bewerten: Haben Sie schon vom Bradford-Faktor gehört? April 2025 6

Fehlzeiten, Bradford-Faktor Fehlzeiten bewerten: Haben Sie schon vom Bradford-Faktor gehört? April 2025 6

Feuerlöscheinrichtung, praktische 
Unterweisung

Feuerlöscher-Training für alle? Juni 2025 11

Feuerlöschtrainings, Durchführung Feuerlöscher-Training für alle? Juni 2025 11

Frauengesundheit, Mutterschutz Kolleginnen nach Fehlgeburt besser geschützt Mai 2025 12

G
Gamification, E-Learning, Kommu-
nikation

Bestehende Kommunikationsmittel mit einfachen Tipps noch besser 
machen

SO Kommunikation 7

GDA, Arbeitgeber, Vorteile Kennen Sie als Betriebsrat die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutz-
strategie (GDA)?

April 2025 5

Gefährdungsbeurteilung psychische 
Belastung, Wirksamkeitskontrolle

Welche Möglichkeiten der Wirksamkeitskontrolle gibt es? Februar 2025 12

Gefährdungsbeurteilung psychi-
scher Belastungen, Durchführung, 
Prozess

Die Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen: Klarheit und 
Kommunikation

Januar 2025 4

Gefahrstoffverordnung, aktuelle 
Änderungen

Änderung der Gefahrstoffverordnung – was Ihr Arbeitgeber tun muss April 2025 3

Gefahrstoffverordnung, Gefähr-
dungsbeurteilung, Überprüfung

Änderung der Gefahrstoffverordnung – was Ihr Arbeitgeber tun muss April 2025 3

Gefahrstoffverordnung, Maßnah-
menpläne einfordern, Änderungen

Änderung der Gefahrstoffverordnung – was Ihr Arbeitgeber tun muss April 2025 3

Gefahrstoffverordnung, Mittei-
lungspflicht, Kontrolle, Änderungen

Änderung der Gefahrstoffverordnung – was Ihr Arbeitgeber tun muss April 2025 3

Gesundheitsangebote, Bedarf, 
Belastung

BKK-Gesundheitsreport 2024 zeigt klar, wie wichtig gezielte Präven-
tion am Arbeitsplatz ist

April 2025 10

Gesundheitsangebote, Befragung 
und Evaluation, Muster-Vorlage

So befragen Sie Ihre Kollegen zu BGF-Themen und evaluieren durch-
geführte Angebote

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

11

gesundheitsförderliche Schichtmo-
delle, Schlaf

Arbeitssicherheit und gesunden Schlaf durch Gesundheitsimpulse 
fördern

Mai 2025 3

Gesundheitsimpulse, 1. Halbjahr, 
Übersicht

Ihr BGM lebt von Impulsen – nutzen Sie das 2025! Januar 2025 10
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Gesundheitstag, Planung So gelingt ein attraktiver und spannender Gesundheitstag SO Betriebliche Ge-

sundheitsförderung
5

Gewalt am Arbeitsplatz, Formen Gewaltprävention im Betrieb – Warum das Thema jetzt auf die Agenda 
gehört

Juni 2025 6

Gewalt am Arbeitsplatz, Hand-
lungsmöglichkeiten, Übersicht

Gewaltprävention im Betrieb – Warum das Thema jetzt auf die Agenda 
gehört

Juni 2025 7

Gewalt am Arbeitsplatz, Statistik Gewaltprävention im Betrieb – Warum das Thema jetzt auf die Agenda 
gehört

Juni 2025 6

Gewalt am Arbeitsplatz, Urteile Diese wichtigen Urteile zu Gewalt am Arbeitsplatz sollten Sie kennen Juni 2025 8

Gewaltprävention am Arbeitsplatz, 
Checkliste

Sind Ihre Kollegen ausreichend vor Gewalt am Arbeitsplatz geschützt? Februar 2025 11

Gewaltprävention, Führungsauf-
gabe

Gewaltprävention im Betrieb – Warum das Thema jetzt auf die Agenda 
gehört

Juni 2025 7

GKV, BEM, Unterstützung, Über-
sicht

Diese Leistungsträger können Ihre Kollegen im BEM unterstützen März 2025 7

Glück im Arbeitsalltag, 7 Strate-
gien, Übersicht

Heute ist ein guter Tag, um glücklich zu sein … Juni 2025 10

Grenzwerte, Arbeitsstättenver-
ordnung

Grenzwerte als Maß der Dinge? Januar 2025 12

Grenzwerte, Europäische Richt-
linien

Grenzwerte als Maß der Dinge? Januar 2025 12

Grenzwerte, IFA-Report zur Grenz-
werteliste

Grenzwerte als Maß der Dinge? Januar 2025 12

Grenzwerte, Technische Regeln für 
Gefahrstoffe

Grenzwerte als Maß der Dinge? Januar 2025 12

H/I
Hautschutz, Sommer Erinnerung: Der Sommer und die Sonne kommen April 2025 12

Hilfsmittelversorgung, BEM, Unter-
stützung

Diese Leistungsträger können Ihre Kollegen im BEM unterstützen März 2025 6

Hygiene, PSA-Benutzungsverord-
nung

Wichtige Änderungen in der PSA-BV Juni 2025 12

Integrationsamt, BEM, Unterstüt-
zung, Übersicht

Diese Leistungsträger können Ihre Kollegen im BEM unterstützen März 2025 7

intelligente Assistenzsysteme, KI 4 Beispiele aus der Praxis, wie KI die Arbeit sicherer machen kann SO KI im Arbeitsschutz 5

K/L
Kennzahlen, Anstieg psychischer 
Erkrankungen

Das Jahr 2024 ist vergangen – und hinterlässt neue Kennzahlen Februar 2025 6

KI, Arbeitsschutz verbessern, 
Chancen

KI und Arbeitsschutz: Chancen und Herausforderungen für Sie als 
Betriebsrat

SO KI im Arbeitsschutz 6

KI, Arbeitsschutz, Bedeutung Die Entwicklung der künstlichen Intelligenz und deren Bedeutung im 
Arbeitsschutz

SO KI im Arbeitsschutz 3

KI, betriebliche Gesundheitsförde-
rung

Persönliche Impulse durch KI werden die betriebliche Gesundheitsför-
derung verändern

SO KI im Arbeitsschutz 9

KI, betriebliche Gesundheitsförde-
rung, Leserfrage

KI in der betrieblichen Gesundheitsförderung? SO KI im Arbeitsschutz 10

KI, Definition Die Entwicklung der künstlichen Intelligenz und deren Bedeutung im 
Arbeitsschutz

SO KI im Arbeitsschutz 3

KI, gesetzliche Grundlagen KI: Rechtliche Rahmenbedingungen und Ihre Aufgaben als Betriebsrat SO KI im Arbeitsschutz 4

KI, Kamerasysteme, Persönlichkeits-
rechte

KI-Kameras in der Produktion für mehr Sicherheit? SO KI im Arbeitsschutz 10

KI, KI-VO, Schulungskonzepte ent-
wickeln

Was Sie zur KI-Kompetenz jetzt schon wissen sollten SO KI im Arbeitsschutz 8

KI, Mitbestimmung, Rechte, Be-
triebsrat, Übersicht

KI: Rechtliche Rahmenbedingungen und Ihre Aufgaben als Betriebsrat SO KI im Arbeitsschutz 4

KI, Nachvollziehbarkeit Die Entwicklung der künstlichen Intelligenz und deren Bedeutung im 
Arbeitsschutz

SO KI im Arbeitsschutz 3

KI, Perspektivwechsel Ein Kollege namens KI SO KI im Arbeitsschutz 12

KI, Sicherheit am Arbeitsplatz Die Entwicklung der künstlichen Intelligenz und deren Bedeutung im 
Arbeitsschutz

SO KI im Arbeitsschutz 3
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KI, Sicherheitsnutzen, Beispiele 4 Beispiele aus der Praxis, wie KI die Arbeit sicherer machen kann SO KI im Arbeitsschutz 5

KI, Software, Schulung Wie müssen Kollegen hinsichtlich der Nutzung von KI geschult werden? Juni 2025 11

KI, Umgang als Betriebsrat, 10 
Handlungsvorschläge, Übersicht

Übersicht: Einsatz von und Umgang mit KI – so gestalten Sie das als 
Betriebsrat mit 

SO KI im Arbeitsschutz 7

KI, verantwortungsvoller Umgang, 
4 Aspekte, Übersicht

KI und Arbeitsschutz: Chancen und Herausforderungen für Sie als 
Betriebsrat

SO KI im Arbeitsschutz 6

KI-Systeme, Sicherheit am Arbeits-
platz, Checkliste

Hilfreiche Fragen, die Sie als Betriebsrat zu KI-Systemen stellen können SO KI im Arbeitsschutz 11

Kommunikation, Dialog fördern, 
Beteiligung ermöglichen

Gute Kommunikation: das wichtigste Werkzeug für Sie als Betriebsrat 
und Gesundheitsschützer

SO Kommunikation 3

Kommunikation, Diversität Praxis-Tipps: So vermeidet Ihr Arbeitgeber mit kultursensiblen Unter-
weisungen Missverständnisse

SO Kommunikation 5

Kommunikation, einfache Sprache Praxis-Tipps: So vermeidet Ihr Arbeitgeber mit kultursensiblen Unter-
weisungen Missverständnisse

SO Kommunikation 5

Kommunikation, einfache Sprache, 
4 Beispiele

Setzen Sie sich für mehr einfache Sprache im Betrieb ein SO Kommunikation 9

Kommunikation, gesetzliche Grund-
lagen, Übersicht

Sicher in Verbindung stehen: Kommunikation ist gesetzlich vorge-
schrieben

SO Kommunikation 4

Kommunikation, Headset Gibt es einen Anspruch auf ein Headset? SO Kommunikation 12

Kommunikation, Kommunikations-
mittel geschickt einsetzen

Gute Kommunikation: das wichtigste Werkzeug für Sie als Betriebsrat 
und Gesundheitsschützer

SO Kommunikation 3

Kommunikation, kultursensible 
Unterweisung

Praxis-Tipps: So vermeidet Ihr Arbeitgeber mit kultursensiblen Unter-
weisungen Missverständnisse

SO Kommunikation 5

Kommunikation, Sachlichkeit und 
Überzeugungskraft

Gute Kommunikation: das wichtigste Werkzeug für Sie als Betriebsrat 
und Gesundheitsschützer

SO Kommunikation 3

Kommunikation, Transparenz, 
Bradford-Faktor

Fehlzeiten bewerten: Haben Sie schon vom Bradford-Faktor gehört? April 2025 7

Kommunikationsmittel, Augmented 
Reality (AR), Virtual Reality (VR)

Bestehende Kommunikationsmittel mit einfachen Tipps noch besser 
machen

SO Kommunikation 7

Kommunikaton, 6 Aspekte, Checkliste Wie gut gelingt in Ihrem Betrieb die Kommunikation? SO Kommunikation 11

körperliche sexuelle Belästigung Beispiele für sexuelle Belästigungen im betrieblichen Alltag SO Sexuelle  
Belästigung

5

Krankenrückkehrgespräche, Mit-
bestimmungsrecht

Kein Mitbestimmungsrecht, wenn der Arbeitgeber individuelle Fürsor-
gegespräche führen will

April 2025 8

Krisen, Stabilität, positive Arbeits-
kultur

Psychologische Sicherheit: ein entscheidender Faktor für gesunde 
Arbeitskulturen

Februar 2025 9

Kundendienst, KI Die Entwicklung der künstlichen Intelligenz und deren Bedeutung im 
Arbeitsschutz

SO KI im Arbeitsschutz 3

Kündigung, Gewalt am Arbeitsplatz Diese wichtigen Urteile zu Gewalt am Arbeitsplatz sollten Sie kennen Juni 2025 8

Kündigung, Sicherheitsanweisung Wer gegen Sicherheitsanweisungen verstößt, riskiert sogar eine frist-
lose Kündigung

Februar 2025 8

Langzeiterkrankungen, Zunahme, 
Kennzahlen

Das Jahr 2024 ist vergangen – und hinterlässt neue Kennzahlen Februar 2025 6

Lärm, Grenzwerte Viel Lärm um nichts? Nein! Lärm ist ein unterschätztes Problem, 
gerade im Büro

Januar 2025 6

Leitern und Tritte, Arbeitsmittel, 
Prüfung

Arbeiten mit Leitern: Wie Ihre Kollegen sicher arbeiten Februar 2025 4

M
Maschinenstörung, Frühwarnsys-
tem, KI

4 Beispiele aus der Praxis, wie KI die Arbeit sicherer machen kann SO KI im Arbeitsschutz 5

medizinische Rehabilitation, BEM, 
Unterstützung

Diese Leistungsträger können Ihre Kollegen im BEM unterstützen März 2025 6

Mitarbeiterbefragung, Betriebsrat Sind Mitarbeiterbefragungen durch den Betriebsrat zulässig? SO Kommunikation 8

Mitarbeiterbefragung, positive 
Arbeitskultur

Psychologische Sicherheit: ein entscheidender Faktor für gesunde 
Arbeitskulturen

Februar 2025 9

Mitbestimmungsrecht, KI Die Entwicklung der künstlichen Intelligenz und deren Bedeutung im 
Arbeitsschutz

SO KI im Arbeitsschutz 3

Muster-Betriebsvereinbarung, Auf-
gaben des ASA

Regeln Sie die Arbeit des ASA durch eine Betriebsvereinbarung SO Arbeitsschutz
ausschuss

11

Muster-Betriebsvereinbarung, BGM So zurren Sie das BGM mit Ihrem Arbeitgeber fest Mai 2025 11
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Mutterschutz, Fehlgeburt, Erholung Kolleginnen nach Fehlgeburt besser geschützt Mai 2025 12

N
NDSR, Entspannungstechnik, Über-
sicht

Lust auf mehr Entspannung im Jahr 2025? Dann testen Sie einfach 
folgende Methoden

März 2025 11

Nichtraucherschutz, Rauchverbot, 
Gesundheitsschutz

Viel Rauch um nichts? Der Anspruch auf einen tabakrauchfreien 
Arbeitsplatz in der Praxis

SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

8

nonverbale sexuelle Belästigung Beispiele für sexuelle Belästigungen im betrieblichen Alltag SO Sexuelle  
Belästigung

5

Notfallsimulation, KI 4 Beispiele aus der Praxis, wie KI die Arbeit sicherer machen kann SO KI im Arbeitsschutz 5

Notfallübung, Rettungskräfte,  
Zusammenarbeit

Notfallübungen mit Wirkung – Wie Sie als Betriebsrat für echte Hand-
lungssicherheit sorgen

Juni 2025 5

P/Q/R
Pausenzeit, Zeiterfassung Wer die Zeit nicht im Blick hat, riskiert die Gesundheit der Kollegen Juni 2025 4

Prävention, Gewalt am Arbeitsplatz Sind Ihre Kollegen ausreichend vor Gewalt am Arbeitsplatz geschützt? Februar 2025 11

Pflichtenübertragung, Ablauf Pflichtenübertragung: ein unverzichtbares Mittel für einen wirksamen 
Arbeitsschutz

Januar 2025 3

positive Arbeitskultur, psycho-
logische Sicherheit verbessern, 
Maßnahmen

Psychologische Sicherheit: ein entscheidender Faktor für gesunde 
Arbeitskulturen

Februar 2025 9

positive Emotionen, Glück im 
Arbeitsalltag

Heute ist ein guter Tag, um glücklich zu sein … Juni 2025 10

Präventionsleitfaden, GKV, betrieb-
liche Gesundheitsförderung

Rechtliche Grundlagen der betrieblichen Gesundheitsförderung SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

4

Präventionsleitfaden, Kriterien, 
Übersicht

Rechtliche Grundlagen der betrieblichen Gesundheitsförderung SO Betriebliche Ge-
sundheitsförderung

4

Progressive Muskelentspannung, 
Entspannungstechnik, Übersicht

Lust auf mehr Entspannung im Jahr 2025? Dann testen Sie einfach 
folgende Methoden

März 2025 11

PSA, Anforderungen Wichtige Änderungen in der PSA-BV Juni 2025 12

psychische Erkrankungen, Anstieg, 
Kennzahlen

Das Jahr 2024 ist vergangen – und hinterlässt neue Kennzahlen Februar 2025 6

psychische Ersthelfer, Mitbestim-
mungsrecht

Haben Sie ein Mitbestimmungsrecht beim Einsatz psychischer Erst-
helfer?

März 2025 8

psychische Gefährdungsbeurtei-
lung, ASA

Die Rolle des ASA bei der GB Psych SO Arbeitsschutz
ausschuss

12

psychologische Sicherheit, Arbeits-
kultur

Psychologische Sicherheit: ein entscheidender Faktor für gesunde 
Arbeitskulturen

Februar 2025 9

psychologische Sicherheit, Ent-
stehung

Psychologische Sicherheit: ein entscheidender Faktor für gesunde 
Arbeitskulturen

Februar 2025 9

Qigong, Entspannungstechnik, 
Übersicht

Lust auf mehr Entspannung im Jahr 2025? Dann testen Sie einfach 
folgende Methoden

März 2025 11

Resilienz, Arbeitgeber, Vorschlag Wie überzeugen wir unseren Arbeitgeber, mehr in Resilienz zu in-
vestieren?

April 2025 11

Resilienz, Förderung Resilienzförderung im Betrieb: Mit „Mensch, denk an dich“ spielerisch 
zu mehr Widerstandskraft

Juni 2025 9

Resilienztraining, Format, Mensch, 
denk an dich

Resilienzförderung im Betrieb: Mit „Mensch, denk an dich“ spielerisch 
zu mehr Widerstandskraft

Juni 2025 9

Rückkehrgespräche etablieren, 
Maßnahmen

Wir wollen Rückkehrgespräche nach Arbeitsunfällen – bestimmen wir 
mit?

April 2025 11

S
Schlaf, Sicherheit am Arbeitsplatz, 
Umfrage

Arbeitssicherheit und gesunden Schlaf durch Gesundheitsimpulse 
fördern

Mai 2025 3

Schlafhygiene, gesunder Schlaf Arbeitssicherheit und gesunden Schlaf durch Gesundheitsimpulse 
fördern

Mai 2025 3

Schlaftraining, BGM Arbeitssicherheit und gesunden Schlaf durch Gesundheitsimpulse 
fördern

Mai 2025 3

Schwellenwerte, Festlegung, Brad-
ford-Faktor

Fehlzeiten bewerten: Haben Sie schon vom Bradford-Faktor gehört? April 2025 7

Schwerbehinderte, Arbeitgeber-
pflicht

Diese Pflicht hat Ihr Arbeitgeber gegenüber Schwerbehinderten von 
Anfang an

Januar 2025 8
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Schwerbehinderte, Diskriminierung Diese Pflicht hat Ihr Arbeitgeber gegenüber Schwerbehinderten von 

Anfang an
Januar 2025 8

Schwerbehinderte, Präventionsver-
fahren, Pflicht

Diese Pflicht hat Ihr Arbeitgeber gegenüber Schwerbehinderten von 
Anfang an

Januar 2025 8

sexuelle Belästigung, AGG Mit klarer Linie gegen sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz SO Sexuelle  
Belästigung

4

sexuelle Belästigung, am Arbeits-
platz

Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz: Basiswissen, das Sie in Ihrem 
Amt brauchen

SO Sexuelle  
Belästigung

3

sexuelle Belästigung, Annahme der 
Beschwerde

Sorgen Sie als Betriebsrat für klare Abläufe bei sexueller Belästigung SO Sexuelle  
Belästigung

7

sexuelle Belästigung, Antidiskrimi-
nierungsstelle

Nutzen Sie offizielle Beratungsstellen für einen professionellen Um-
gang mit sexueller Belästigung

SO Sexuelle  
Belästigung

9

sexuelle Belästigung, Arbeitgeber, 
Gespräch, Aspekte

Unser Arbeitgeber will das Thema nicht hören SO Sexuelle  
Belästigung

10

sexuelle Belästigung, Arbeitgeber, 
Handlungsfeld

Sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz: riskant für den Täter und den 
Arbeitgeber

SO Sexuelle  
Belästigung

8

sexuelle Belästigung, Beratungs-
stellen

Nutzen Sie offizielle Beratungsstellen für einen professionellen Um-
gang mit sexueller Belästigung

SO Sexuelle  
Belästigung

9

sexuelle Belästigung, Beschwerde-
stelle einrichten

Sorgen Sie als Betriebsrat für klare Abläufe bei sexueller Belästigung SO Sexuelle  
Belästigung

7

sexuelle Belästigung, Betriebsver-
fassungsgesetz

Mit klarer Linie gegen sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz SO Sexuelle  
Belästigung

4

sexuelle Belästigung, Bewertung 
und Entscheidung

Sorgen Sie als Betriebsrat für klare Abläufe bei sexueller Belästigung SO Sexuelle  
Belästigung

7

sexuelle Belästigung, Bundesver-
band der Frauenberatungsstellen 
und Frauennotrufe

Nutzen Sie offizielle Beratungsstellen für einen professionellen Um-
gang mit sexueller Belästigung

SO Sexuelle  
Belästigung

9

sexuelle Belästigung, Bündnis Ge-
meinsam gegen Sexismus

Nutzen Sie offizielle Beratungsstellen für einen professionellen Um-
gang mit sexueller Belästigung

SO Sexuelle  
Belästigung

9

sexuelle Belästigung, Einschätzung, 
Risiko, Checkliste

Bei uns doch nicht! Oder doch? Schärfen Sie Ihre Wahrnehmung für 
sexuelle Belästigung

SO Sexuelle  
Belästigung

11

sexuelle Belästigung, Ermittlung Sorgen Sie als Betriebsrat für klare Abläufe bei sexueller Belästigung SO Sexuelle  
Belästigung

7

sexuelle Belästigung, Handlungs-
möglichkeiten, Übersicht

Mit klarer Linie gegen sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz SO Sexuelle  
Belästigung

4

sexuelle Belästigung, Handlungs-
möglichkeiten, Übersicht

Sorgen Sie als Betriebsrat für klare Abläufe bei sexueller Belästigung SO Sexuelle  
Belästigung

7

sexuelle Belästigung, Hilfetelefon 
Gewalt gegen Frauen

Nutzen Sie offizielle Beratungsstellen für einen professionellen Um-
gang mit sexueller Belästigung

SO Sexuelle  
Belästigung

9

sexuelle Belästigung, Machtmiss-
brauch

Beispiele für sexuelle Belästigungen im betrieblichen Alltag SO Sexuelle  
Belästigung

5

sexuelle Belästigung, Männer Auch Männer erleben sexuelle Belästigung, und häufig wird ihnen 
nicht geglaubt

SO Sexuelle  
Belästigung

12

sexuelle Belästigung, Maßnahmen 
und Kommunikation

Sorgen Sie als Betriebsrat für klare Abläufe bei sexueller Belästigung SO Sexuelle  
Belästigung

7

sexuelle Belästigung, Mitarbeiter-
befragung, Fragebogen

Wir wollen wissen, wie oft es vorkommt SO Sexuelle  
Belästigung

10

sexuelle Belästigung, Nachsorge Sorgen Sie als Betriebsrat für klare Abläufe bei sexueller Belästigung SO Sexuelle  
Belästigung

7

sexuelle Belästigung, Schutz der 
Betroffenen

Sorgen Sie als Betriebsrat für klare Abläufe bei sexueller Belästigung SO Sexuelle  
Belästigung

7

sexuelle Belästigung, Strafgesetz-
buch

Mit klarer Linie gegen sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz SO Sexuelle  
Belästigung

4

sexuelle Belästigung, Transparenz 
schaffen

Sorgen Sie als Betriebsrat für klare Abläufe bei sexueller Belästigung SO Sexuelle  
Belästigung

6

sexuelle Belästigung, Vorgehens-
weise, Ablauf

Sorgen Sie als Betriebsrat für klare Abläufe bei sexueller Belästigung SO Sexuelle  
Belästigung

6

sexuelle Belästigung, Wahrneh-
mung, Beispiele

Beispiele für sexuelle Belästigungen im betrieblichen Alltag SO Sexuelle  
Belästigung

5

sexuelle Gewalt, Belästigung, 
Kündigung

Diese wichtigen Urteile zu Gewalt am Arbeitsplatz sollten Sie kennen Juni 2025 8
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Sicherheit am Arbeitsplatz, Techno-
logie, Beispiele

Sicherheit am Arbeitsplatz: Neueste Technologien im Arbeitsschutz März 2025 3

Sicherheits- und Gesundheitszirkel, 
Arbeitsschutz verbessern

5 gute Anlässe, über Sicherheit und Gesundheit zu reden, die Sie als 
Betriebsrat anregen sollten

März 2025 4

Sicherheitsbeauftragte, Gefährdun-
gen erkennen, Checkliste

Checkliste: Damit sind die Sicherheitsbeauftragten in Ihrem Betrieb 
optimal vorbereitet

Mai 2025 5

Sicherheitsgespräche,  Arbeits-
schutz verbessern

5 gute Anlässe, über Sicherheit und Gesundheit zu reden, die Sie als 
Betriebsrat anregen sollten

März 2025 4

Sicherheitskurzgespräche,   
Arbeitsschutz verbessern

5 gute Anlässe, über Sicherheit und Gesundheit zu reden, die Sie als 
Betriebsrat anregen sollten

März 2025 4

Sicherheitsschuhe, 3 Arten,  
Übersicht

Sicherheitsschuhe: ein wichtiger Beitrag zur Arbeitssicherheit, den Sie 
mitgestalten

April 2025 4

Sicherheitsschuhe, Anbieter, 
Hersteller

Sicherheitsschuhe: ein wichtiger Beitrag zur Arbeitssicherheit, den Sie 
mitgestalten

April 2025 4

Sicherheitsschuhe, Gefährdungs-
beurteilung

Sicherheitsschuhe: ein wichtiger Beitrag zur Arbeitssicherheit, den Sie 
mitgestalten

April 2025 4

Sicherheitsschulungen, sinkende 
Teilnahme, Kennzahlen

Das Jahr 2024 ist vergangen – und hinterlässt neue Kennzahlen Februar 2025 6

Sicherheitsvorschriften, Verstoß, 
Kündigung

Wer gegen Sicherheitsanweisungen verstößt, riskiert sogar eine frist-
lose Kündigung

Februar 2025 8

Sonnenschutz, UV-Strahlung,  
Hautkrebs

Erinnerung: Der Sommer und die Sonne kommen April 2025 12

Sprechstunden, positive Arbeits-
kultur

Psychologische Sicherheit: ein entscheidender Faktor für gesunde 
Arbeitskulturen

Februar 2025 9

Stolperunfälle verringern, KI 4 Beispiele aus der Praxis, wie KI die Arbeit sicherer machen kann SO KI im Arbeitsschutz 5

Stressreduktion, Entspannungs-
training

Fahr mal runter – wie Entspannungstraining Ihren Kollegen hilft! März 2025 9

Stressresistenz üben, Notfall
übungen

Notfallübungen mit Wirkung – Wie Sie als Betriebsrat für echte Hand-
lungssicherheit sorgen

Juni 2025 5

T/U/V
Technische Regeln für Arbeitsstät-
ten, Übersicht 

ASR: Vorteile und Handlungsmöglichkeiten für Sie Mai 2025 4

Telearbeitsplatz, ASR A6 Setzt Ihr Arbeitgeber die Vorgaben für Bildschirmarbeitsplätze um? Mai 2025 6

tragbare Bildschirmgeräte, ASR A6 Setzt Ihr Arbeitgeber die Vorgaben für Bildschirmarbeitsplätze um? Mai 2025 6

Unfallversicherung, Schadenersatz-
anspruch

Firma verstößt gegen Unfallverhütungsvorschriften: kein Schaden-
ersatzanspruch der Beschäftigten

Mai 2025 8

verbale sexuelle Belästigung Beispiele für sexuelle Belästigungen im betrieblichen Alltag SO Sexuelle  
Belästigung

5

Virtuelle Realität, VR, Sicherheits-
schulung, Technologie

Sicherheit am Arbeitsplatz: Neueste Technologien im Arbeitsschutz März 2025 3

Visualisierung, Entspannungstech-
nik, Übersicht

Lust auf mehr Entspannung im Jahr 2025? Dann testen Sie einfach 
folgende Methoden

März 2025 11

W/Y/Z
Wartung, Lagerung, PSA-Benut-
zungsverordnung

Wichtige Änderungen in der PSA-BV Juni 2025 12

Wearable-Technologie, Sicherheit, 
Technologie

Sicherheit am Arbeitsplatz: Neueste Technologien im Arbeitsschutz März 2025 3

Wegeunfälle, Unfallstatistik Statistik: Immer weniger tödliche Arbeitsunfälle, dafür mehr Wege-
unfälle

März 2025 5

Winterdienst, Sicherung der Wege Jedes Jahr auf’s Neue: Eis und Schnee! Nehmen Sie Ihren Arbeitgeber 
in die Verantwortung

Januar 2025 5

Winterdienst, Verantwortung, 
Arbeitgeber

Jedes Jahr auf’s Neue: Eis und Schnee! Nehmen Sie Ihren Arbeitgeber 
in die Verantwortung

Januar 2025 5

Wirksamkeitskontrolle, Gefährdungs-
beurteilung psychische Belastung

Welche Möglichkeiten der Wirksamkeitskontrolle gibt es? Februar 2025 12

Workshops, Schulungen, positive 
Arbeitskultur

Psychologische Sicherheit: ein entscheidender Faktor für gesunde 
Arbeitskulturen

Februar 2025 9

Yoga, Entspannungstechnik,  
Übersicht

Lust auf mehr Entspannung im Jahr 2025? Dann testen Sie einfach 
folgende Methoden

März 2025 11

Zeiterfassung, Arbeitssicherheit Wer die Zeit nicht im Blick hat, riskiert die Gesundheit der Kollegen Juni 2025 4
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Ihr leistungsstarkes Wissensportal
DER ONLINEBEREICH

Der Onlinebereich im Überblick:

Alle Ausgaben und Arbeitshilfen stellen wir Ihnen auch online zur Verfügung.
Schauen Sie einfach vorbei unter:

www.adiuva.de/login
Nach einmaliger Registrierung können Sie sich mit Ihren individuellen  
Zugangsdaten einloggen und jederzeit auf Ihre Inhalte zugreifen.

Newsfeed

Aktuelle Beiträge
Bleiben Sie stets über aktuelle 
Themen und wichtige Änderungen 
informiert.

Meine Ausgaben

Ausgabenarchiv 
durchstöbern
Nutzen Sie auch heute noch wert-
volle Informationen aus früheren 
Ausgaben.

Arbeitshilfen

Muster, Checklisten, 
Übersichten
Arbeiten Sie effektiver und 
schneller mit unseren praktischen 
Vorlagen und Tools.

Expert*innen

Direkter Draht zu den  
Expert*innen
Klicken Sie einfach auf „kontaktieren“ 
und stellen Sie Ihre Frage. Binnen  
48 Stunden erhalten Sie eine Antwort. 

Spezialreports

Umfangreiche Themen 
intensiv aufbereitet
Hier finden Sie e-Books und Spe-
zialreports zu aktuellen Themen-
schwerpunkten.

Veranstaltungen

Webinare, Netzwerktreffen
Registrieren Sie sich für unsere 
vielfältigen Angebote zu aktuellen 
Brennpunktthemen und Vernet-
zungsmöglichkeiten.


