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Halbjahresindex 2025

Liebe Personalrätin,  
lieber Personalrat,

die Arbeitswelt befindet sich im Wandel – mit spürbaren 
Auswirkungen auch auf den öffentlichen Dienst. Themen 
wie der demografische Wandel, Fachkräftemangel, Digitali-
sierung, Homeoffice-Regelungen und psychische Belastun-
gen in einer sich verändernden Arbeitsumgebung betreffen 
viele Dienststellen unmittelbar. Gerade jetzt ist Ihre Rolle 
als Personalrat unverzichtbar, weil Sie die Interessen der 
Beschäftigten vertreten.

Damit Sie in Ihrer täglichen Arbeit gezielt auf aktuelle Ent-
wicklungen reagieren können, möchten wir Sie weiterhin mit 
praxisnahen Informationen und Impulsen unterstützen. In 

„Personalrat aktuell“ haben wir auch im ersten Halbjahr 2025 
wieder zahlreiche Beiträge zu relevanten Themen für Sie zu-
sammengestellt. Zur besseren Orientierung finden Sie diesen 
alphabetischen Index, der Ihnen schnell zeigt, in welchem 
Beitrag, in welcher Ausgabe und auf welcher Seite die für 
Sie relevanten Inhalte zu finden sind.

Kostenloser Nachbestellservice einzelner Artikel
Wenn Ihnen ein bestimmter Artikel oder eine ganze Ausgabe 
von „Personalrat aktuell“ fehlt, können Sie diese(n) ganz 
einfach gratis unter folgender E-Mail-Adresse nachbestellen: 
markatou@mitbestimmung-heute.de

Artikelsuche im Onlinebereich 
Alle Inhalte von „Personalrat aktuell“ stehen Ihnen auch on-
line zur Verfügung unter www.adiuva.de. Die Volltextsuche 
ermöglicht es Ihnen, gezielt nach weiteren Informationen zu 
suchen. Geben Sie einfach Ihren individuellen Suchbegriff in 
die Suchleiste ein. Sie erhalten in Sekundenschnelle alle rele-
vanten Artikel und Arbeitshilfen.

Ich wünsche Ihnen auch zukünftig viel Erfolg in Ihrem Amt. Blei-
ben Sie engagiert und setzen Sie sich weiter dafür ein, das Beste 
für Ihre Kollegen zu erreichen! Ich unterstütze Sie gern dabei. 

Herzliche Grüße

Maria Markatou
studierte Rechtswissenschaften in 

München und ist seit 2004 als Rechts-
anwältin zugelassen. Sie ist mit eigener 

Kanzlei in München tätig. Ihre Tätigkeits-
schwerpunkte liegen im Arbeitsrecht und 
hier in der Beratung und Vertretung von 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 
sowie Personalräten. Sie ist bereits seit 
dem Jahr 2005 Chefredakteurin von 
„Personalrat aktuell“.
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

A
Abfindung, Regelung So bestimmt sich die Höhe der Abfindung Januar I 2025 8

Abfindungszahlung, Fünftelregelung Die Fünftelregelung bei Abfindungszahlungen – ein Leitfaden für 
Personalräte

Januar I 2025 10

Abmahnung, Beamtenrecht, 
gesetzliche Regelung

Die „Abmahnung“ und „Kündigung“ von Beamtinnen und Beamten Januar I 2025 11

Abordnung, Herausforderung Wann eine Abordnung trotz dadurch entstehender privater 
Herausforderungen zulässig ist

März I 2025 9

AGG, Digital Native Digital Native ist altersdiskriminierend Mai II 2025 3

AGG, rechtssicheres 
Bewerbungsverfahren

Mit dieser Übersicht stellen Sie das Bewerbungsverfahren auf 
rechtssichere Beine

SO Bewerber
datenschutz

8

Altersteilzeit, 
Inflationsausgleichsprämie

Ausschluss von Arbeitnehmern in der Passivphase ihrer Altersteilzeit 
unwirksam

Januar I 2025 4

Änderungskündigung, Reaktionen Gesetzesänderung kann Kündigungsgrund werden März II 2025 8

Annahmeverzug, Arbeitszuweisung Dienstherr muss seinen Beschäftigten Arbeit zuweisen SO Lohnerhaltende 
Normen

3

Annahmeverzug, Ausnahmefall Dienstherr muss seinen Beschäftigten Arbeit zuweisen SO Lohnerhaltende 
Normen

3

Annahmeverzug, Freistellung Wann liegt ein böswilliges Unterlassen anderweitigen Verdienstes vor? April I 2025 8

Arbeits- und Fachkräftesicherung, 
Koalitionsvertrag

Was verspricht der Koalitionsvertrag? Mai II 2025 10

Arbeitseffizienz, Pünktlichkeit Wie Sie die Pünktlichkeit auf Personalratssitzungen verbessern 
können

März I 2025 5

arbeitsgerichtlicher Vergleich, 
Abschluss, Checkliste

So bestimmt sich die Höhe der Abfindung Januar I 2025 8

Arbeitsplatz, Verlust, Stress, 
psychische Belastung

So schützen Sie sich und die Belegschaft vor psychischen Belastungen Mai II 2025 7

Arbeitsschutz und Mindestlohn, 
Koalitionsvertrag

Was verspricht der Koalitionsvertrag? Mai II 2025 10

Arbeitssicherheit, Gefahrenquelle So schützen Sie sich und die Belegschaft vor psychischen Belastungen Mai II 2025 7

Arbeitsunfähigkeit, Beweiswert, 
Nicht-EU

Vorsicht bei Bescheinigung der Arbeitsunfähigkeit im 
nichteuropäischen Ausland

Februar II 2025 4

Arbeitsunfähigkeit, Entgeltfortzahlung Arbeitsunfähigkeit soll kein finanzieller Risikofaktor sein SO Lohnerhaltende 
Normen

4

Arbeitsunfähigkeit, 
Gesundheitsförderung

Teilweise Krankschreibung und BGM April II 2025 10

Arbeitsunfähigkeit, Homeoffice Krank – im Homeoffice wird (oft) trotzdem gearbeitet Juni II 2025 12

Arbeitsunfähigkeit, 
Inflationsausgleichsprämie

Ausschluss von der Inflationsausgleichsprämie wegen einer 
Langzeiterkrankung

Januar I 2025 4

Arbeitsunfähigkeit, Krankenkontrolle Krankenkontrollen – Dienstherren dürfen viel, aber nicht alles! April II 2025 6

Arbeitsunfall, Sonderzahlung, Kürzung Dürfen Sonderzahlungen bei Dienstunfall gekürzt werden? Januar II 2025 11

Arbeitszeit und Mehrarbeit, 
Koalitionsvertrag

Was verspricht der Koalitionsvertrag? Mai II 2025 10

Arbeitszeiterfassung, Beratung Homeoffice, Arbeitszeit und Dienstvergehen: Fehler bei der 
Zeiterfassung können teuer werden

Juni I 2025 9

Arbeitszeiterfassung, Diskriminierung Achtung: Verzicht auf Arbeitszeiterfassung kann diskriminierend sein März I 2025 4

Arbeitszeiterfassung, Fehlerquellen, 
Hinweise

Homeoffice, Arbeitszeit und Dienstvergehen: Fehler bei der 
Zeiterfassung können teuer werden

Juni I 2025 9

Arbeitszeiterfassung, Schulungen Homeoffice, Arbeitszeit und Dienstvergehen: Fehler bei der 
Zeiterfassung können teuer werden

Juni I 2025 9

Arbeitszeiterfassung, Tabelle, Muster Niedersächsisches Gericht bejaht Ausgleichsanspruch für 
Grundschulrektor für Überstunden

April I 2025 3

Arbeitszeitmodell, Gestaltung, 
Mitbestimmung

Wie bestimmen wir bei der Gestaltung von Dienstplänen und 
Arbeitszeiten mit?

Mai I 2025 11

Arbeitszeitregelung, Lehrer Niedersächsisches Gericht bejaht Ausgleichsanspruch für 
Grundschulrektor für Überstunden

April I 2025 3

Arbeitszeugnis, Ermittlungsverfahren Darf unser Dienstherr ein Ermittlungsverfahren im Zeugnis 
aufnehmen?

März II 2025 11

Arbeitszimmer, Umzugskosten Umzugskosten für Arbeitszimmer sind nicht von Steuer absetzbar Juni I 2025 8
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ATILA-Formel, Konfliktmanagement So bringen Sie Streithähne wieder an einen Tisch Januar II 2025 6

Aufbewahrung, digitale Dokumente Vertrauliche Unterlagen sicher verwahren – Tipps für den 
Personalratsvorsitzenden

Mai I 2025 5

Aufbewahrung, Löschung, 
rechtssicheres Bewerbungsverfahren

Mit dieser Übersicht stellen Sie das Bewerbungsverfahren auf 
rechtssichere Beine

SO Bewerber
datenschutz

8

Aufbewahrung, Papierunterlagen Vertrauliche Unterlagen sicher verwahren – Tipps für den 
Personalratsvorsitzenden

Mai I 2025 5

Aufbewahrung, Vertraulichkeit Vertrauliche Unterlagen sicher verwahren – Tipps für den 
Personalratsvorsitzenden

Mai I 2025 5

Aufklärung, Extremismus, 
Sensibilisierung

Problem unserer Zeit: Was tun gegen Extremismus? Juni II 2025 7

Auskunft, rechtssicheres 
Bewerbungsverfahren

Mit dieser Übersicht stellen Sie das Bewerbungsverfahren auf 
rechtssichere Beine

SO Bewerber
datenschutz

8

Auskunftsanspruch, Kündigung, 
Whistleblower

Auskunftsrecht als Mitarbeiter – das sagt die Rechtsprechung SO Bewerber
datenschutz

11

Ausschluss, Personalratssitzung So reagieren Sie auf Störungen bei Personalratssitzungen richtig Januar I 2025 5

außerordentliche Kündigung, 
Integrationsamt, Zustimmung

Zustimmung des Integrationsamts muss ohne Verzögerung eingeholt 
werden

April I 2025 10

Auswahlrichtlinien in der Dienststelle, 
Muster-Dienstvereinbarung

Auswahlrichtlinien machen das Auswahlverfahren (daten-)sicher SO Bewerber
datenschutz

6

Auszubildende, bezahlte Freistellung Von der Autopanne bis zum kranken Kind – wann muss der 
Dienstherr trotzdem zahlen?

SO Lohnerhaltende 
Normen

6

B
Barrierefreiheit fördern, KI Künstliche Intelligenz im Personalrat: So können Sie ihre 

Möglichkeiten nutzen
März I 2025 7

Beamtenstatus, Rücknahme In diesem Fall kann die Ernennung zum Beamten zurückgenommen 
werden

März II 2025 9

Befristung, Vertragsunterzeichnung So sollte es sein: Erst die Unterschrift, dann die Arbeitsaufnahme April I 2025 4

Befristung, 
Zustimmungsverweigerung, 
studentische Hilfskraft

Ihre Mitbestimmung bei der Vertragsverlängerung für studentische 
Hilfskräfte

März II 2025 5

BEM, Schwerbehinderung Schwerbehinderung: Wichtige Begriffe von A bis Z – für Sie kurz erklärt März II 2025 6

Berufskrankheit, Gegebenheiten Seit dem 1.4.2025 gibt es 3 neue Berufskrankheiten Juni II 2025 10

Berufskrankheitenliste, Arbeitsschutz Seit dem 1.4.2025 gibt es 3 neue Berufskrankheiten Juni II 2025 10

Beschäftigungsverbot, Mutterschutz Schwangerschaft, Nachwuchs, Wochenbett – Finanzen bei 
Familienplanung

SO Lohnerhaltende 
Normen

8

Besoldung, Nachzahlung Verkaufen Sie sich nicht unter Wert! Februar II 2025 3

Besoldung, Überzahlung, Rückzahlung Keine Disziplinarmaßnahmen, wenn Kolleginnen und Kollegen zu 
hohen Sold nicht melden

Januar II 2025 9

Besoldungsgruppen, Abstandsgebot Klage auf höhere Besoldung abgewiesen Juni I 2025 3

Besoldungsrecht, höhere Besoldung Klage auf höhere Besoldung abgewiesen Juni I 2025 3

Beteiligungsrecht verletzt, Personalrat, 
Musterschreiben

Mitbestimmungsverstöße dürfen Sie als Personalrat nicht tolerieren April II 2025 8

betriebliche Übung, Abschaffung Das sollten Sie zur betrieblichen Übung in Ihrer Behörde wissen Juni I 2025 7

betriebliche Übung, Ansprüche Das sollten Sie zur betrieblichen Übung in Ihrer Behörde wissen Juni I 2025 6

Betriebsurlaub, Anordnung, 
Zusatzurlaub

Betriebsurlaub auch über den Urlaub in Verbindung mit der 
Theaterbetriebszulage?

April II 2025 11

Beweislast, rechtssicheres 
Bewerbungsverfahren

Mit dieser Übersicht stellen Sie das Bewerbungsverfahren auf 
rechtssichere Beine

SO Bewerber
datenschutz

8

Bewerber, Recherche, 
Sachlichkeitsgebot

Instagram & Co.: Wie weit darf Ihr Dienstherr bei seiner Recherche 
gehen?

SO Bewerber
datenschutz

4

Bewerbung, Diskriminierung, 
zweigeschlechtliche Person

Zweigeschlechtliche Person bewirbt sich erfolglos als 
Gleichstellungsbeauftragte: Benachteiligung

März I 2025 3

Bewerbungsverfahren, rechtssicher, 
Übersicht

Mit dieser Übersicht stellen Sie das Bewerbungsverfahren auf 
rechtssichere Beine

SO Bewerber
datenschutz

8

BGM, Vorteile, Übersicht Teilweise Krankschreibung und BGM April II 2025 10

Bild- und Texttools, KI Künstliche Intelligenz im Personalrat: So können Sie ihre 
Möglichkeiten nutzen

März I 2025 7
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Brückenteilzeit, 15 Fakten, Checkliste Was sind die Vorteile und die Voraussetzungen für eine 

Brückenteilzeit?
März I 2025 11

Brückenteilzeit, Vorteile Was sind die Vorteile und die Voraussetzungen für eine 
Brückenteilzeit?

März I 2025 11

Burnout, psychische Belastung So schützen Sie sich und die Belegschaft vor psychischen Belastungen Mai II 2025 6

Bürokratieabbau im Arbeitsrecht, 
Koalitionsvertrag

Was verspricht der Koalitionsvertrag? Mai II 2025 10

C/D
Cannabiskonsum, Beamter auf Probe Cannabiskonsum kann zur Entlassung aus dem Beamtenverhältnis 

führen
Februar I 2025 9

Datenerhebung, Bewerber, 
Informationsanspruch

Dienstherr muss die Bewerber über die Datenerhebung aufklären SO Bewerber
datenschutz

5

Datenerhebung, Einwilligung, Muster-
Schreiben

Auch das Personalratsgremium hat Aufklärungspflichten SO Bewerber
datenschutz

9

Datenschutz, Kontrollverlust, 
Schadensersatz

DSGVO: Schadenersatz bei Kontrollverlust Juni II 2025 3

Datenschutz, Personalratsbüro So stellen Sie den Datenschutz im Personalratsgremium sicher SO Bewerber
datenschutz

3

Datenschutzbeauftragte, 
Kündigungsschutz, Probezeit

Kündigungsschutz für den DSB in der Probezeit SO Bewerber
datenschutz

12

Datenschutzverstoß, Sanktionen Dienstherr muss die Bewerber über die Datenerhebung aufklären SO Bewerber
datenschutz

5

Detektiv, Arbeitsunfähigkeit Krankenkontrollen – Dienstherren dürfen viel, aber nicht alles! April II 2025 7

Dienstpläne, Gestaltung, 
Mitbestimmung

Wie bestimmen wir bei der Gestaltung von Dienstplänen und 
Arbeitszeiten mit?

Mai I 2025 11

Dienstunfall, Reparaturversuch Kein Unfallschutz für Reparaturversuch einer Wanduhr im 
Dienstzimmer mit Klappmesser

Mai I 2025 12

digitale Entgeltabrechnung, Textform Elektronischer Gehaltszettel entspricht der Textform März II 2025 3

digitale Medien, Kommunikation, 
Öffentlichkeitsarbeit

So gehen Sie Ihre Öffentlichkeitsarbeit als Personalrat richtig an Mai I 2025 7

Diskriminierung im Job, 
Musterschreiben

So gehen Sie aktiv gegen eine Diskriminierung vor April I 2025 11

Diskriminierung, AGG, 
Entschädigungszahlung

Rechtsmissbrauch: Männlicher Bewerber durfte keine Sekretärin 
werden

Februar I 2025 3

Diskriminierung, Arbeitszeiterfassung, 
Entschädigung

Achtung: Verzicht auf Arbeitszeiterfassung kann diskriminierend sein März I 2025 4

Diskriminierung, zweigeschlechtliche 
Person

Zweigeschlechtliche Person bewirbt sich erfolglos als 
Gleichstellungsbeauftragte: Benachteiligung

März I 2025 3

Diskriminierungsverbot, 
Schwerbehinderung

Schwerbehinderung: Wichtige Begriffe von A bis Z – für Sie kurz erklärt März II 2025 6

Disziplinarrecht, Pflichtverletzung, 
Chatgruppe

Wenn Chatgruppen zur Disziplinarsache werden: So reagieren Sie als 
Personalrat richtig

Mai I 2025 9

Disziplinarrecht, Überzahlung, 
Besoldung

Keine Disziplinarmaßnahmen, wenn Kolleginnen und Kollegen zu 
hohen Sold nicht melden

Januar II 2025 9

Disziplinarverfahren, Anwaltskosten Achtung, Kostenfalle im Disziplinarverfahren: Hier wird es für Ihre 
Kollegen teuer

Februar II 2025 9

Disziplinarverfahren, dienstliches 
Kontaktverbot

Neues Urteil zum dienstlichen Kontaktverbot im Disziplinarverfahren 
– Tipps für Sie als Personalrat

Mai II 2025 9

Disziplinarverfahren, Personalrat Homeoffice, Arbeitszeit und Dienstvergehen: Fehler bei der 
Zeiterfassung können teuer werden

Juni I 2025 9

Disziplinarverfügung, Corona-Impfung Versuchtes „Vordrängeln“ bei Corona-Impfung bleibt folgenlos Januar II 2025 5

Dokumentation, rechtssicheres 
Bewerbungsverfahren

Mit dieser Übersicht stellen Sie das Bewerbungsverfahren auf 
rechtssichere Beine

SO Bewerber
datenschutz

8

DSGVO, nationaler Datenschutz Nationaler Datenschutz steht auf europäischen Füßen SO Bewerber
datenschutz

10

DSGVO, personenbezogene Daten, 
Dienstvereinbarung

An der DSGVO geht keine Dienstvereinbarung vorbei Februar II 2025 5

E
Elterngeld, Einkommensgrenze Achtung: Einkommensgrenze für Elterngeld wurde gesenkt Mai II 2025 8
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Elternteilzeit, 
Inflationsausgleichszahlung

Elternteilzeit rechtfertigt Kürzung der Inflationsausgleichszahlung Juni II 2025 4

Entgeltfortzahlung, Anspruch Arbeitsunfähigkeit soll kein finanzieller Risikofaktor sein SO Lohnerhaltende 
Normen

4

Entgeltgleichheit, Bürgermeisterin Nachzahlung von 36.500 € für die Bürgermeisterin Juni II 2025 3

Entlassung, Disziplinarrecht, 
Körperverletzung

Wer schlägt und unentschuldigt fehlt, riskiert seine Beamtenstellung Juni II 2025 9

Entschädigung, gerichtliches 
Verfahren, Dauer

Entschädigung für den Personalrat wegen überlanger 
Verfahrensdauer?

Januar II 2025 8

Entschädigungsanspruch, 
Verfahrensdauer, Verwaltungsgericht

Kein Anspruch des Personalrats auf Entschädigung bei langem 
Gerichtsverfahren

Januar I 2025 3

Erforderlichkeit, Sachverständige, 
Kostenübernahme

Muss unsere Dienststellenleitung immer die Sachverständigenkosten 
übernehmen?

Mai II 2025 11

Ermahnung, Personalratssitzung So reagieren Sie auf Störungen bei Personalratssitzungen richtig Januar I 2025 5

Erwerbsminderungsrenten, 
Hinzuverdienstgrenze

Die Beschäftigung von Rentnern und Pensionären als Minijobber Februar I 2025 8

Extremismus, Prävention, 
Sensibilisierung

Problem unserer Zeit: Was tun gegen Extremismus? Juni II 2025 7

F
Fachgerichtsstrukturreform, 
Schleswig-Holstein

Fachgerichtsbarkeit in Schleswig-Holstein bleibt doch erhalten Januar II 2025 12

Familienpflegezeit, Freistellung Wenn Angehörige Hilfe brauchen SO Lohnerhaltende 
Normen

9

Feiertage, Arbeitsausfall Feiern Sie die Feste, wie sie fallen! SO Lohnerhaltende 
Normen

5

Fortbildung, Dienstreiserecht Wann ist die Fortbildung eine Dienstreise? Juni I 2025 11

Fortbildung, Rückzahlungsklausel, 
Checkliste

AGB-Klausel zur Erstattung von Studienkosten Juni I 2025 4

Fragetechnik, Versammlungsleitung Als Versammlungsleiter legen Sie die Themen fest SO Personal
versammlung

7

frauenfeindliche Äußerung, Beamte, 
Entlassung

Bei frauenfeindlichen Äußerungen droht auch Beamten die 
Entlassung

April II 2025 9

Freistellung, Erkrankung der Kinder Bitte holen Sie Ihr Kind ab! – bezahlte Freistellung oder nicht? SO Lohnerhaltende 
Normen

11

Freistellung, Kündigungsfrist Wann liegt ein böswilliges Unterlassen anderweitigen Verdienstes 
vor?

April I 2025 8

Freistellung, persönliche 
Arbeitsverhinderung

Von der Autopanne bis zum kranken Kind – wann muss der 
Dienstherr trotzdem zahlen?

SO Lohnerhaltende 
Normen

6

Freistellung, Stellensuche Von der Autopanne bis zum kranken Kind – wann muss der 
Dienstherr trotzdem zahlen?

SO Lohnerhaltende 
Normen

7

Fremdenfeindlichkeit, Vorbeugung In 4 Schritten auch im Jahr 2025 Rassismus und Fremdenfeindlichkeit 
in Ihrer Behörde vorbeugen

Februar I 2025 10

Fremdschädigung, Entgeltfortzahlung Entgeltfortzahlung bei Fremdverschulden Juni II 2025 11

Fristenkontrolle, 
Schadenersatzanspruch

Schadenersatzanspruch wegen Veruntreuung durch eine Mitarbeiterin 
verjährt

Juni I 2025 10

fristlose Kündigung, Arbeitszeitbetrug Arbeitszeitbetrug ist kein Kavaliersdelikt Mai II 2025 3

Fünftelregelung, Prinzip Die Fünftelregelung bei Abfindungszahlungen – ein Leitfaden für 
Personalräte

Januar I 2025 10

Fürsorgepflicht, Schwerbehinderung Schwerbehinderung: Wichtige Begriffe von A bis Z – für Sie kurz erklärt März II 2025 6

G
Gerichtsverfahren, Entschädigung, 
Dauer

Kein Anspruch des Personalrats auf Entschädigung bei langem 
Gerichtsverfahren

Januar I 2025 3

Geschenkannahme, Merkblatt, 
Muster-Schreiben

Hinweisblatt zur Annahme von Geschenken im öffentlichen Dienst Januar I 2025 12

gesundheitliche Eignung, BVerwG BVerwG stärkt die Position Ihrer erkrankten Kolleginnen und Kollegen April I 2025 9

H
Haftungsrecht, Veruntreuung Schadenersatzanspruch wegen Veruntreuung durch eine Mitarbeiterin 

verjährt
Juni I 2025 10
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Hinterbliebenenversorgung, 
Dienstunfall, Wespenstich

Tödlicher Wespenstich bei Arbeitstreffen war doch ein Dienstunfall März I 2025 10

Hinzuverdienstgrenze, Altersrente Die Beschäftigung von Rentnern und Pensionären als Minijobber Februar I 2025 8

Homeoffice, Gesundheitsschutz Krank – im Homeoffice wird (oft) trotzdem gearbeitet Juni II 2025 12

Homeoffice, Versetzung, 
Weisungsrecht

Dienstherr muss sein Weisungsrecht ermessensgerecht ausüben Januar II 2025 4

Hund, Arbeitsplatz, Hausrecht Haustier darf nicht mehr mit an den Arbeitsplatz Mai II 2025 5

I
Inflationsausgleichsprämie, 
Altersteilzeit, Passivphase

Ausschluss von Arbeitnehmern in der Passivphase ihrer Altersteilzeit 
unwirksam

Januar I 2025 4

Inflationsausgleichsprämie, 
Langzeiterkrankung

Ausschluss von der Inflationsausgleichsprämie wegen einer 
Langzeiterkrankung

Januar I 2025 4

Inflationsausgleichszahlung, 
Diskriminierung, Elternteilzeit

Elternteilzeit rechtfertigt Kürzung der Inflationsausgleichszahlung Juni II 2025 4

Information, Bewerbungsverfahren, 
rechtssicher

Mit dieser Übersicht stellen Sie das Bewerbungsverfahren auf 
rechtssichere Beine

SO Bewerber
datenschutz

8

Informationsanspruch, Bewerber, 
Datenschutz

Dienstherr muss die Bewerber über die Datenerhebung aufklären SO Bewerber
datenschutz

5

Informationspflicht, Anforderung, 
Muster

Welche Unterlagen müssen uns als Personalrat vorgelegt werden? Februar II 2025 11

Inklusion, Koalitionsvertrag Was verspricht der Koalitionsvertrag? Mai II 2025 10

Inklusionsvereinbarung,  
Eingliederung

Schwerbehinderung: Wichtige Begriffe von A bis Z – für Sie kurz erklärt März II 2025 7

Innovationsprojekte bewerten, KI Künstliche Intelligenz im Personalrat: So können Sie ihre Möglichkeiten 
nutzen

März I 2025 7

K/L
KI, Definition, Einsatzbereiche Künstliche Intelligenz im Personalrat: So können Sie ihre 

Möglichkeiten nutzen
März I 2025 6

KI, Einsatz, Finanzministerium KI in der Finanzverwaltung in Nordrhein-Westfalen Mai II 2025 12

KI, Einsatz, Mitbestimmung Künstliche Intelligenz im Personalrat: So können Sie ihre 
Möglichkeiten nutzen

März I 2025 6

KI, Einsatzmöglichkeiten Künstliche Intelligenz im Personalrat: So können Sie ihre 
Möglichkeiten nutzen

März I 2025 6

KI, Know-how, Schulungen Künstliche Intelligenz im Personalrat: So können Sie ihre 
Möglichkeiten nutzen

März I 2025 6

KI, Mitbestimmung Sind Sie fit für den Einsatz der künstlichen Intelligenz (KI)? Februar II 2025 6

KI, Risiken, Diskriminierung Künstliche Intelligenz im Personalrat: So können Sie ihre 
Möglichkeiten nutzen

März I 2025 6

Koalitionsbetätigungsfreiheit Kein digitales Zugangsrecht für Gewerkschaften März II 2025 3

Konfliktlösung, Dienststellenleitung, 
Personalrat

So lösen Sie Konflikte innerhalb des Gremiums und mit der 
Dienststellenleitung erfolgreich

Mai I 2025 10

Konfliktmanagement, Gütetermin So bringen Sie Streithähne wieder an einen Tisch Januar II 2025 6

Konfliktsituationen, Gesprächsmuster, 
KI

Künstliche Intelligenz im Personalrat: So können Sie ihre 
Möglichkeiten nutzen

März I 2025 7

Kontrollverlust, Schadenersatzpflicht, 
Datenübertragung

DSGVO: Schadenersatz bei Kontrollverlust Juni II 2025 3

Körperverletzung im Amt, 
Disziplinarrecht, Entlassung

Wer schlägt und unentschuldigt fehlt, riskiert seine Beamtenstellung Juni II 2025 9

Krankenrückkehrgespräche, 
Beteiligung

Krankenkontrollen – Dienstherren dürfen viel, aber nicht alles! April II 2025 7

Krankenversicherung, Elternzeit Elternteilzeit rechtfertigt Kürzung der Inflationsausgleichszahlung Juni II 2025 4

krankheitsbedingte 
Arbeitsunfähigkeit, Urlaub 

Wenn Ihre Kollegen im Urlaub arbeitsunfähig erkranken SO Urlaub 2025 10

Kritik an Führungskräften, Tipps Konstruktiv und rechtssicher: Wie Sie Ihre Führungskraft kritisieren 
können

Januar I 2025 6

M
Kündigung, Einwurf-Einschreiben, 
Einlieferungsbeweis

Einwurf-Einschreiben reicht nicht als Zugangs-Nachweis Mai I 2025 4
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Kündigung, Geldgeschenke, Loyalität Mangelnde Loyalität im Dienstverhältnis führt zur Kündigung April II 2025 5

Kündigung, Professor, 
Pflichtverletzung

Ordentliche Kündigung der Max-Planck-Gesellschaft beendet 
Arbeitsverhältnis mit Professor

Februar I 2025 4

Kündigung, sexuelle Belästigung Sexuelle Belästigung im Arbeitsverhältnis ist ein wichtiger 
Kündigungsgrund

Juni II 2025 5

Kündigung, Widerspruch, Personalrat Was passiert, wenn Sie als Personalrat einer Kündigung 
widersprechen?

Juni I 2025 12

Kündigungsschutzklage, 
Schwangerschaft

Nachträgliche Klagezulassung bei später Erkenntnis von der 
Schwangerschaft

Mai II 2025 4

Langzeitarbeitskonto, Bundespolizei, 
Zollverwaltung

Bei der Bundespolizei können jetzt bis zu 196 Überstunden pro Jahr 
angespart werden

April I 2025 12

Lohnnachweis, Textform Elektronischer Gehaltszettel entspricht der Textform März II 2025 3

Mausarm, Gesundheitsmanagement Was können unsere Kollegen aktiv gegen den Mausarm tun? Juni II 2025 11

Mitarbeiterdaten, Analyse, KI Künstliche Intelligenz im Personalrat: So können Sie ihre 
Möglichkeiten nutzen

März I 2025 7

Mitbestimmung, Koalitionsvertrag Was verspricht der Koalitionsvertrag? Mai II 2025 10

Mitbestimmungsprozesse, 
Unterstützung, KI

Künstliche Intelligenz im Personalrat: So können Sie ihre 
Möglichkeiten nutzen

März I 2025 7

Muster-Dienstvereinbarung, 
Auswahlrichtlinien in der Dienststelle

Auswahlrichtlinien machen das Auswahlverfahren (daten-)sicher SO Bewerber
datenschutz

6

Muster-Dienstvereinbarung, 
Erholungsurlaub

So bestimmen Sie beim Thema Urlaub mit SO Urlaub 2025 7

Muster-Dienstvereinbarung, soziale 
Kompetenz, Förderung

So fördern Sie in Zeiten wie diesen die soziale Kompetenz in Ihrer 
Dienststelle

Februar II 2025 10

Muster-Dienstvereinbarung, 
Umweltschutz in der Dienststelle

So wird auch Ihre Dienststelle zur nachhaltigen Dienststelle Januar II 2025 10

Mutterschaftsgeld, 
Beschäftigungsverbot

Schwangerschaft, Nachwuchs, Wochenbett – Finanzen bei 
Familienplanung

SO Lohnerhaltende 
Normen

8

Mutterschutz, 
Gefährdungsbeurteilung

Gefährdungsbeurteilung teilweise neu geregelt Februar II 2025 8

Mutterschutz, Urlaub Wie wirken sich Beschäftigungsverbote auf den Urlaub aus? SO Urlaub 2025 3

mutterschutzbezogene 
Gefährdungsbeurteilung, 
Dokumentation

Gefährdungsbeurteilung teilweise neu geregelt Februar II 2025 8

Mutterschutzgesetz, Fehlgeburt, 
Anpassung

Erweiterter Schutz bei Fehlgeburten ab 1. Juni 2025 März II 2025 12

Mutterschutzlohn, 
Beschäftigungsverbot

Schwangerschaft, Nachwuchs, Wochenbett – Finanzen bei 
Familienplanung

SO Lohnerhaltende 
Normen

8

N/O
New Work, Transformation Wie Sie als Personalrat die Transformation unterstützen können Mai I 2025 8

Öffentlichkeitsarbeit, Checkliste So gehen Sie Ihre Öffentlichkeitsarbeit als Personalrat richtig an Mai I 2025 7

Öffentlichkeitsarbeit, Personalrat So gehen Sie Ihre Öffentlichkeitsarbeit als Personalrat richtig an Mai I 2025 6

Öffnungszeiten, Sonntagsöffnung Normenkontrollantrag gegen Sonntagsöffnung von Bibliotheken in 
Nordrhein-Westfalen verfristet

Februar I 2025 12

Online-Bewerbung, Datenschutz DSGVO und BDSG geben beim Datenschutz die Marschroute vor SO Bewerber
datenschutz

10

P
parteipolitische Neutralität, 
Dienststelle

Weisen Sie jetzt vor der Bundestagswahl auf die parteipolitische 
Neutralität in der Dienststelle hin

Februar I 2025 5

Pausenregelung, Gestaltung, 
Mitbestimmung

Wie bestimmen wir bei der Gestaltung von Dienstplänen und 
Arbeitszeiten mit?

Mai I 2025 11

Personalratsarbeit, Bedeutung, 
Personalratswahl

So gewinnen Sie neue Kandidatinnen und Kandidaten für die nächste 
Wahl

Juni I 2025 5

Personalratsbüro, Datenerhebung, 
Pflichten

Auch das Personalratsgremium hat Aufklärungspflichten SO Bewerber
datenschutz

9

Personalratspflicht, Schweigepflicht Für den Vorsitzenden: Schreiten Sie bei Schweigepflichtverletzungen 
sofort ein!

Juni II 2025 8

Personalratssitzung, Sitzungsordnung So reagieren Sie auf Störungen bei Personalratssitzungen richtig Januar I 2025 5
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Personalratstätigkeit, Freistellung Erleichtern Sie sich die Personalratsarbeit durch Freistellungen SO Lohnerhaltende 

Normen
10

Personalratsvorsitzende, 
Problemstellungen, Lösungsansätze

So meistern Sie die wichtigsten Herausforderungen als 
Personalratsvorsitzender

April I 2025 5

Personalratswahl, Nachwuchsarbeit So gewinnen Sie neue Kandidatinnen und Kandidaten für die nächste 
Wahl

Juni I 2025 5

Personalversammlung, Abschluss, 
Erfolgskontrolle

Nach der Versammlung ist vor der Versammlung SO Personal
versammlung

12

Personalversammlung, Anträge und 
Abstimmungen

Als Versammlungsleiter legen Sie die Themen fest SO Personal
versammlung

7

Personalversammlung, Basics Grundsätzliches für Ihre nächste Personalversammlung SO Personal
versammlung

3

Personalversammlung, Checkliste So gestalten Sie die Personalversammlung SO Personal
versammlung

10

Personalversammlung, Eröffnung, 
Muster

So gestalten Sie die Personalversammlung SO Personal
versammlung

10

Personalversammlung, Grundsätze 
prüfen

Was Sie bei jeder Versammlung beachten müssen SO Personal
versammlung

4

Personalversammlung, 
Organisationsplan

So halten Sie Ihre Zuhörer bei der Stange SO Personal
versammlung

8

Personalversammlung, Raumplanung, 
Gestaltung

Worauf Sie bei der Raumplanung und Versammlungsgestaltung 
achten sollten

SO Personal
versammlung

5

Personalversammlung, Regelung, 
Übersicht

Beenden Sie als Personalrat Ihre Personalversammlung positiv SO Personal
versammlung

11

Personalversammlung, Rücksicht Personalversammlungen: Warum Sie den Zeitpunkt mit Rücksicht auf 
die Dienststelle wählen sollten

März II 2025 10

Personalversammlung, Schlussrede Beenden Sie als Personalrat Ihre Personalversammlung positiv SO Personal
versammlung

11

Personalversammlung, 
Tätigkeitsbericht

Ihr Tätigkeitsbericht in der Personalversammlung: Richtig präsentiert, 
haben Sie aufmerksame Zuhörer

SO Personal
versammlung

9

Personalversammlung, Teilnehmer Welche Personen Sie zur Personalversammlung einzuladen haben SO Personal
versammlung

3

Personalversammlung, 
Versammlungsleitung

Als Versammlungsleiter legen Sie die Themen fest SO Personal
versammlung

6

Pflegezeit, kurzzeitige 
Arbeitsverhinderung, Freistellung

Wie kann die Pflege von nahen Angehörigen organisiert werden? SO Lohnerhaltende 
Normen

11

Pflichtverletzung, Beamtenrecht Die „Abmahnung“ und „Kündigung“ von Beamtinnen und Beamten Januar I 2025 11

Pflichtverletzung, Schmähkritik Auch der Personalrat darf keine Schmähkritik üben Februar II 2025 3

Prävention, Mausarm, Vorbeugung Was können unsere Kollegen aktiv gegen den Mausarm tun? Juni II 2025 11

Präventionsverfahren, 
Schwerbehinderung

Schwerbehinderung: Wichtige Begriffe von A bis Z – für Sie kurz erklärt März II 2025 7

Probezeitvereinbarung, Befristung Dauer der Probezeit muss bei Befristung angemessen sein April II 2025 4

psychische Belastung, Schutz So schützen Sie sich und die Belegschaft vor psychischen Belastungen Mai II 2025 6

Pünktlichkeit fördern, Maßnahmen Wie Sie die Pünktlichkeit auf Personalratssitzungen verbessern können März I 2025 5

R
Radikalenbeschluss, 
Bundesverfassungsgericht

Problem unserer Zeit: Was tun gegen Extremismus? Juni II 2025 6

Raumklima, psychische Belastung So schützen Sie sich und die Belegschaft vor psychischen Belastungen Mai II 2025 7

Recherche, Internet, 
Überwachungspflicht

Ihr Dienstherr darf das WWW befragen SO Bewerber
datenschutz

3

Rechtsgrundlage, rechtssicheres 
Bewerbungsverfahren

Mit dieser Übersicht stellen Sie das Bewerbungsverfahren auf 
rechtssichere Beine

SO Bewerber
datenschutz

8

Rentner, Beschäftigung, 
Koalitionsvertrag

Was verspricht der Koalitionsvertrag? Mai II 2025 10

Rentner, Minijobber Die Beschäftigung von Rentnern und Pensionären als Minijobber Februar I 2025 8

Rückzahlungsklausel, 
Studiengebühren

AGB-Klausel zur Erstattung von Studienkosten Juni I 2025 4

Ruhestand, Verschiebung, Anspruch Der Eintritt in den Ruhestand kann nicht beliebig hinausgeschoben 
werden

Januar I 2025 9
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S
Schweigepflicht, Personalvertretungs
gesetz, Muster-Schreiben

Für den Vorsitzenden: Schreiten Sie bei Schweigepflichtverletzungen 
sofort ein!

Juni II 2025 8

Schweigepflicht, Verstoß, Personalrat Schweigepflichtverstoß führt nicht immer zum Ausschluss aus dem 
Personalrat

Januar II 2025 3

Schwerbehindertenvertretung, Wahl Schwerbehinderung: Wichtige Begriffe von A bis Z – für Sie kurz erklärt März II 2025 7

Schwerbehinderung, Arbeitsplatz Schwerbehinderung: Wichtige Begriffe von A bis Z – für Sie kurz erklärt März II 2025 6

Schwerbehinderung, Beschäftigung, 
angemessene

Schwerbehinderung: Wichtige Begriffe von A bis Z – für Sie kurz erklärt März II 2025 6

Schwerbehinderung, 
Beschäftigungspflichtquote

Schwerbehinderung: Wichtige Begriffe von A bis Z – für Sie kurz erklärt März II 2025 6

Schwerbehinderung, Bewerbung, 
Ablehnung

Schwerbehinderung: Wichtige Begriffe von A bis Z – für Sie kurz erklärt März II 2025 6

Sexismus, Entlassung Bei frauenfeindlichen Äußerungen droht auch Beamten die 
Entlassung

April II 2025 9

sexuelle Belästigung, Widerklage, 
Kündigung

Sexuelle Belästigung im Arbeitsverhältnis ist ein wichtiger 
Kündigungsgrund

Juni II 2025 5

Sitzungen und Organisation 
optimieren, KI

Künstliche Intelligenz im Personalrat: So können Sie ihre 
Möglichkeiten nutzen

März I 2025 7

Social Media, Recherche Instagram & Co.: Wie weit darf Ihr Dienstherr bei seiner Recherche 
gehen?

SO Bewerber
datenschutz

4

Sonderkündigungsschutz, 
Schwerbehinderung

Schwerbehinderung: Wichtige Begriffe von A bis Z – für Sie kurz erklärt März II 2025 7

soziale Kompetenz, Förderung, 
Muster-Dienstvereinbarung

So fördern Sie in Zeiten wie diesen die soziale Kompetenz in Ihrer 
Dienststelle

Februar II 2025 10

Sozialplan, Vereinbarung Ziel Was ist eigentlich ein Sozialplan? Februar I 2025 11

Stellenbewertung, Höhergruppierung Höhergruppierung: Wie viel Gehalt gibt es rückwirkend? April II 2025 11

Steuererklärung, Rentner Muss ich als Rentner eine Steuererklärung abgeben? Juni I 2025 11

Stress, Arbeitsverdichtung, psychische 
Belastung

So schützen Sie sich und die Belegschaft vor psychischen Belastungen Mai II 2025 6

Suchtprävention, 
Präventionsprogramm

Bekämpfen Sie als Personalrat Alkoholgefahren in der Dienststelle 
richtig

April I 2025 6

T
Tarifverhandlung, Arbeitsbedingung Das sind die Tarifforderungen im öffentlichen Dienst März I 2025 12

Tarifvertragsrecht, Urlaub Wie viel Urlaub gibt es im Jahr 2025 nach dem TVöD? SO Urlaub 2025 3

Tarifvorrang, Prüfung, Checkliste Tarifvorrang – Rechte und Grenzen für Ihre Personalratsarbeit Februar I 2025 7

Tätowierungen, Neutralität Sichtbare Tattoos im öD: Das Motiv entscheidet! April II 2025 3

technische Einrichtung, KI, Verhaltens- 
und Leistungskontrolle

Sind Sie fit für den Einsatz der künstlichen Intelligenz (KI)? Februar II 2025 6

Teilzeitarbeit, Frauen Frauen dominieren die Teilzeitarbeit April II 2025 12

Tiere am Arbeitsplatz, Duldung, 
Direktionsrecht

Haustier darf nicht mehr mit an den Arbeitsplatz Mai II 2025 5

TV-Ärzte VKA, Tarifeinigung Tarifeinigung bei den Krankenhausärzten Februar II 2025 12

TVöD, Einigung Hier geht es um Ihr Geld: Einigung in der Tarifrunde 2025 erzielt Mai II 2025 8

U
Überlastungsanzeige, Muster Konstruktiv und rechtssicher: Wie Sie Ihre Führungskraft kritisieren 

können
Januar I 2025 7

Überwachungseinrichtung, Headset, 
Mitbestimmung

Headset als mitbestimmungspflichtige technische 
Überwachungseinrichtung

Januar II 2025 3

Umweltschutz in der Dienststelle, 
Muster-Dienstvereinbarung

So wird auch Ihre Dienststelle zur nachhaltigen Dienststelle Januar II 2025 10

Umzugsbereitschaft, Umfrage So sieht es mit der Umzugsbereitschaft für den Job in Deutschland 
aus

Juni I 2025 8

unentschuldigtes Fehlen, 
Disziplinarrecht, Entlassung

Wer schlägt und unentschuldigt fehlt, riskiert seine Beamtenstellung Juni II 2025 9

Urlaub, Arbeitsunfähigkeit, 
Arbeitnehmerpflicht

Wenn Ihre Kollegen im Urlaub arbeitsunfähig erkranken SO Urlaub 2025 10
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Urlaub, Gesetzessystematik So spielen TVöD und BUrlG zusammen SO Urlaub 2025 4

Urlaub, Mitbestimmungsrecht, 
Landesrecht

So bestimmen Sie beim Thema Urlaub mit SO Urlaub 2025 6

Urlaub, Muster-Dienstvereinbarung So bestimmen Sie beim Thema Urlaub mit SO Urlaub 2025 7

Urlaub, Mutterschutz Wie wirken sich Beschäftigungsverbote auf den Urlaub aus? SO Urlaub 2025 3

Urlaub, Tarifvertragsrecht Sonderurlaub und bezahlte Arbeitsbefreiung nach TVöD SO Urlaub 2025 10

Urlaub, Teilzeiter Wenn die Kollegen nicht in Vollzeit arbeiten SO Urlaub 2025 5

Urlaubsabgeltung, tarifvertragliche 
Ausschlussfrist

Dienstherren müssen Mitarbeiter auf die Gefahr von Urlaubsverfall 
hinweisen

SO Urlaub 2025 11

Urlaubsentgelt, Urlaubsgeld Schönste Zeit des Jahres: Ausruhen und Geld dafür bekommen SO Lohnerhaltende 
Normen

12

Urlaubsregelung, Tarifvertragsrecht Wie viel Urlaub gibt es im Jahr 2025 nach dem TVöD? SO Urlaub 2025 3

Urlaubssperre, Mitbestimmung Urlaubssperre kann nicht ohne Sie als Personalrat verhängt werden SO Urlaub 2025 12

Urlaubsübertragung,  
Arbeitsverhältnis

Ihr Kollege tritt den Urlaub nicht an SO Urlaub 2025 8

Urlaubsverfall, Hinweispflicht Dienstherren müssen Mitarbeiter auf die Gefahr von Urlaubsverfall 
hinweisen

SO Urlaub 2025 11

Urlaubsvorrang, Prüfung,  
Checkliste

Wer bestimmt den Urlaubszeitpunkt? SO Urlaub 2025 9

V
Vergütungserhöhung, tarifliche 
Eingruppierung, Betriebsrat

Bundesarbeitsgericht stärkt die Rechte freigestellter Betriebsräte Mai I 2025 3

Versammlungsleitung, 
Personalversammlung, Aufgaben

Als Versammlungsleiter legen Sie die Themen fest SO Personal
versammlung

6

Verschlechterungsverbot, Urlaub So spielen TVöD und BUrlG zusammen SO Urlaub 2025 4

Verschlüsselung, rechtssicheres 
Bewerbungsverfahren

Mit dieser Übersicht stellen Sie das Bewerbungsverfahren auf 
rechtssichere Beine

SO Bewerber
datenschutz

8

Versetzung, Abordnung, Unterschied Diese Voraussetzungen und Rahmenbedingungen zur Versetzung von 
Beamten sollten Sie kennen 

März I 2025 8

Vertrauensperson, 
Sonderkündigungsschutz

Schwerbehinderung: Wichtige Begriffe von A bis Z – für Sie kurz erklärt März II 2025 7

Vertrauenstatbestand, betriebliche 
Übung

Das sollten Sie zur betrieblichen Übung in Ihrer Behörde wissen Juni I 2025 7

Veruntreuung von Bundesmitteln, 
Fristenkontrolle

Schadenersatzanspruch wegen Veruntreuung durch eine Mitarbeiterin 
verjährt

Juni I 2025 10

Verwaltung, Modernisierung und 
Digitalisierung, Koalitionsvertrag

Was verspricht der Koalitionsvertrag? Mai II 2025 10

Verwarnung, Personalratssitzung So reagieren Sie auf Störungen bei Personalratssitzungen richtig Januar I 2025 5

Vorbeschäftigung, Eingruppierung, 
Berufserfahrung, Anerkennung

Cocktailkurse sind keine berücksichtigungsfähige 
Vorbeschäftigungszeit

März II 2025 4

W
Weisungsrecht, Homeoffice Dienstherr muss sein Weisungsrecht ermessensgerecht ausüben Januar II 2025 4

Weisungsrecht, Urlaubszeitpunkt Wer bestimmt den Urlaubszeitpunkt? SO Urlaub 2025 9

Weiterbildung, personalisiert, KI Künstliche Intelligenz im Personalrat: So können Sie ihre 
Möglichkeiten nutzen

März I 2025 7

Wissenschaftszeitvertragsgesetz, 
Novellierung, Koalitionsvertrag

Was verspricht der Koalitionsvertrag? Mai II 2025 10

Z
Zeiterfassung, Disziplinarmaßnahme Homeoffice, Arbeitszeit und Dienstvergehen: Fehler bei der 

Zeiterfassung können teuer werden
Juni I 2025 9

Zugriffsregelung, rechtssicheres 
Bewerbungsverfahren

Mit dieser Übersicht stellen Sie das Bewerbungsverfahren auf 
rechtssichere Beine

SO Bewerber
datenschutz

8

Zulagenregelung, 
Mitbestimmungstatbestand

Bundeshauptpersonalrat und die Zulagenregelung des BMI April II 2025 3

Zusatzurlaub,  schwerbehinderte 
Beschäftigte 

Schwerbehinderung: Wichtige Begriffe von A bis Z – für Sie kurz erklärt März II 2025 7

Zweckbefristung, Elternzeit Elternzeitvertretung: Muss die Zweckbefristung verlängert werden? Januar II 2025 11
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Ihr leistungsstarkes Wissensportal
DER ONLINEBEREICH

Der Onlinebereich im Überblick:

Alle Ausgaben und Arbeitshilfen stellen wir Ihnen auch online zur Verfügung.
Schauen Sie einfach vorbei unter:

www.adiuva.de/login
Nach einmaliger Registrierung können Sie sich mit Ihren individuellen  
Zugangsdaten einloggen und jederzeit auf Ihre Inhalte zugreifen.

Newsfeed

Aktuelle Beiträge
Bleiben Sie stets über aktuelle 
Themen und wichtige Änderungen 
informiert.

Meine Ausgaben

Ausgabenarchiv 
durchstöbern
Nutzen Sie auch heute noch wert-
volle Informationen aus früheren 
Ausgaben.

Arbeitshilfen

Muster, Checklisten, 
Übersichten
Arbeiten Sie effektiver und 
schneller mit unseren praktischen 
Vorlagen und Tools.

Expert*innen

Direkter Draht zu den  
Expert*innen
Klicken Sie einfach auf „kontaktieren“ 
und stellen Sie Ihre Frage. Binnen  
48 Stunden erhalten Sie eine Antwort. 

Spezialreports

Umfangreiche Themen 
intensiv aufbereitet
Hier finden Sie e-Books und Spe-
zialreports zu aktuellen Themen-
schwerpunkten.

Veranstaltungen

Webinare, Netzwerktreffen
Registrieren Sie sich für unsere 
vielfältigen Angebote zu aktuellen 
Brennpunktthemen und Vernet-
zungsmöglichkeiten.


