Urtellsdienst

fur den Betriebsrat

Aktuelle Rechtsprechung | Ihre Mitbestimmungsrechte als Betriebsrat |
Rechtssichere Interessenvertretung Ihrer Kollegen

HALBJAHRES-
INDEX

2025

[JANUAR BIS JUNI 2025

ADIUVA



Friederike Becker-
Lerchner

Mein Name ist Friederike Becker-Lerch-

ner. Ich arbeite als Rechtsanwaltin und be-
wege mich hauptsachlich im Arbeitsrecht.
Bereits seit dem Jahr 2005 bin ich auBer-
dem die Chefredakteurin von , Urteilsdienst
fur den Betriebsrat”. In meiner Sprechstun-
de beantworte ich lhnen lhre wichtigen Fra-
gen aus lhrem Betriebsratsalltag.

Halbjahresindex 2025

Liebe Betriebsratin,
lieber Betriebsrat,

das Arbeitsrecht bleibt auch 2025 in Bewegung. Das erste
Halbjahr 2025 hat einmal mehr gezeigt, wie vielseitig und
dynamisch das Arbeitsrecht ist — und wie wichtig Ihre Rolle
als Betriebsrat bleibt. Neue Urteile, gesetzliche Anderungen
und technologische Entwicklungen wie der Einsatz von kiinst-
licher Intelligenz im Betrieb stellen Sie regelmaBig vor neue
Herausforderungen. Umso wichtiger ist es, den Uberblick
zu behalten und sich fundiert mit den rechtlichen Rahmen-
bedingungen auseinanderzusetzen. Nur so kdnnen Sie die
Interessen Ihrer Kolleginnen und Kollegen wirksam vertreten
und Ihre Mitbestimmungsrechte gezielt einsetzen.

Damit Sie stets den Uberblick behalten, haben wir Ihnen die-
sen Index zusammengestellt. Dieser ist alphabetisch nach
Stichwortern gegliedert. Hinter den Stichwértern befindet
sich jeweils die Angabe, in welchem Beitrag, in welcher Aus-
gabe und auf welcher Seite des Fachinformationsdienstes der
fur Sie interessante Artikel steht.

Wenn lhnen ein bestimmter Artikel oder eine ganze Ausgabe
von , Urteilsdienst fiir den Betriebsrat” fehlt, konnen Sie diese
ganz einfach gratis (solange vorratig) unter folgender E-Mail-
Adresse nachbestellen: becker@adiuva.de

Impressum

Alle Inhalte von ,Urteilsdienst fiir den Betriebsrat” stehen
lhnen auch online zur Verfligung unter www.adiuva.de. Die
Volltextsuche erméglicht es lhnen, gezielt nach weiteren In-
formationen zu suchen. Geben Sie einfach lhren individuellen
Suchbegriff in die Suchleiste ein. Sie erhalten in Sekunden-
schnelle alle relevanten Artikel und Arbeitshilfen.

Ich wiinsche lhnen weiterhin viel Erfolg in lhrem Amt und vor
allen Dingen: Bleiben Sie gesund. Wir sind auch weiterhin
gern fiir Sie da.

Herzliche GriiBe

Tuedail Tdces -leues

Rechtsanwaltin und Chefredakteurin
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Abmahnung, Personalakte, Ent-
fernung, Checkliste
Altersdiskriminierung, Entscha-
digung

Altersdiskriminierung, Stellenan-
zeige, Digital Native
Altersfreizeit, tarifliche Regelung,
Teilzeitbeschaftigte
Altersversorgung, Entgeltum-
wandlung, Zuschuss

Amtszeit, Neukandidatur

Anderungskiindigung, Arbeits-
bedingungen
Anderungskiindigung, Muster-
Stellungnahme
Anderungskiindigung, Voraus-
setzung

Annahmeverzug, Kiindigung,
Verdienst

Anrufung, Arbeitsgericht, schrift-
liche Kiindigung
Anscheinsbeweis, Nachweis,
Kiindigungszugang
Anti-Stress-MaBnahme, Verein-
barung

Anzeigepflicht, Krankheitsfall,
Arbeitnehmerpflicht
Arbeitnehmerhaftung, einge-
schrankt

Arbeitnehmerpflicht, A bis Z
Arbeitshedingung, Anderung,
Mitbestimmung
Arbeitsentgelt, Kryptowahrung
Arbeitsunféhigkeit, Beweiswert,
Ubersicht

Arbeitsunfahigkeit, Zusammen-
hangsanfrage, Krankenkasse

Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung, Entgeltfortzahlung,
Beweiswert
Arbeitsunfahigkeitshescheini-
gung, Urlaub, Ausland

Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung, Vorlage

Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung, Zweifel

Arbeitsunfall, FuBballturnier
Arbeitsvertrag, Sonderurlaub,
Regelung

Arbeitszeit erfassen, Arbeitneh-
merpflicht

Arbeitszeitbetrug, Detektivein-
satz, Kosten
Arbeitszeiterfassung, Diskrimi-
nierung

Schméhkritik kann eine Abmahnung rechtfertigen

Keine Entschadigung wegen Altersdiskriminierung

Digital Native ist eine Altersdiskriminierung

Teilzeitbeschaftigte diirfen nicht ausgeschlossen werden

Das kann lhren Kolleginnen und Kollegen bei alten Tarifvertragen passieren
Noch einmal kandidieren oder einen neuen Schritt gehen?

Wenn Ihr Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen Ihrer Kolleginnen und Kolle-
gen neu gestalten mochte

Wenn Ihr Arbeitgeber auf eine Anderungskiindigung zuriickgreifen méchte
Wenn Ihr Arbeitgeber auf eine Anderungskiindigung zuriickgreifen méchte
Recht auf Annahmeverzugslohn: Nicht immer diirfen Arbeitnehmer sich

ausruhen
Bundesarbeitsgericht starkt den Kiindigungsschutz schwangerer Arbeit-

nehmerinnen

Einwurf-Einschreiben reicht nicht als Zugangs-Nachweis

Gesunde Mitarbeiter: Machen Sie sich fiir Anti-Stress-MaBnahmen stark
Diese Pflichten haben Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen

Wenn jemandem ein Fehler unterlauft: Das gilt bei Sach- und Vermdgens-

schaden
Diese Pflichten haben Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen

So reden Sie als Betriebsrat mit

Kryptogeld kann Teil des Arbeitsentgelts sein
Beweiswert ist schwer zu erschiittern

Das darf Ihr Arbeitgeber machen, wenn Sie oder Kolleginnen bzw. Kollegen
arbeitsunfahig erkrankt sind

Keine Entgeltfortzahlung bei zweifelhafter Arbeitsunfahigkeitsbescheini-
gung

Was lhre Kolleginnen und Kollegen im Fall einer Erkrankung zu tun haben

Darf unser Arbeitgeber von Kollegen bereits am ersten Krankheitstag ein
Attest verlangen?

Behandelnde Arztin kann sachverstindige Zeugin sein

Knie verdreht beim betriebsinternen FuBballspiel: Arbeitsunfall?
Wann lhre Kolleginnen und Kollegen Sonderurlaub verlangen kénnen

Diese Pflichten haben Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen
Ehemaliger Arbeitnehmer muss Detektivkosten von iiber 21.000 € tragen

Verzicht auf Arbeitszeiterfassung kann diskriminierend sein
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Marz | 2025
April 1 2025
Mai Il 2025

Januar | 2025
Juni 12025

SO Letztes Jahr der
Amtszeit

Juni 1 2025

SO Krisen gut be-
waltigen

SO Krisen gut be-
waltigen

Februar 11 2025

Mai Il 2025
Mai | 2025

SO Krisen gut be-
waltigen
Februar 12025

Juni 112025

Februar 1 2025

SO Krisen gut be-
waltigen

Juni 112025

SO Arbeitsunfahig-

keit und Kranken-
kontrollen

SO Arbeitsunfahig-
keit und Kranken-
kontrollen

Februar 11 2025

SO Arbeitsunfahig-
keit und Kranken-
kontrollen

SO Arbeitsunfahig-
keit und Kranken-
kontrollen

Januar | 2025

Marz | 2025
Mai 11 2025

Februar 1 2025
Juni 112025

April 112025
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

Arbeitszeitguthaben, Gutschrift, Teilzeitkraften steht eine hohere Vergiitung zu Februar | 2025

AGG-Entschadigung

Arzttermin, Arbeitszeit Diirfen unsere Kolleginnen und Kollegen wahrend der Arbeitszeit zum Arzt ~ Mai | 2025 9
gehen?

Auskunftspflicht, Arbeitnehmer- Diese Pflichten haben Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen Februar 1 2025 7

pflicht

Ausstattung, § 40 Abs. 2 BetrVG Bringen Sie Ihre Ausstattung auf Vordermann SO Letztes Jahr der 10

Amtszeit
Auszubildende, Beurteilungs- Muster-Betriebsvereinbarung: Beurteilungsgrundsétze fiir Auszubildende Februar [ 2025 1

grundsatze, Muster-Betriebs-
vereinbarung

befristeter Arbeitsvertrag, Ab- Unterschrift vor Arbeitsaufnahme ist ein Muss Mai | 2025 8

schluss

befristeter Arbeitsvertrag, Be- Welche Vorschlage Sie Ihrem Arbeitgeber unterbreiten kdnnen Marz | 2025 6

endigung

Bereitschaftsdienst, Erholungs- BAG: Mehr Flexibilitat bei betrieblichen Arbeitspausen Januar | 2025 3

pause, Bezahlung

Berufsbildung, Mitbestimmung Hier sind Sie als Betriebsrat zu beteiligen Mai Il 2025

Beschluss, Kosten des Betriebs- Betriebsrat kann unwirksamen Beschluss nachtraglich heilen Mai | 2025 10

rats

Beschlussfassung, virtuelle Be- Was Sie beachten miissen, wenn Sie virtuell oder hybrid tagen wollen Januar 11 2025 7

triebsratssitzung, Voraussetzung

betriebliche Ordnung, Einhaltung,  Diese Pflichten haben Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen Februar 12025 7

Arbeitnehmerpflicht

betriebliche Ubung, Biirohund Zeitweiliges Dulden eines Hundes im Biiro ist keine betriebliche Ubung Mai Il 2025 5

betriebliches Gesundheitsma- Setzen Sie sich fiir umfassende praventive MaBnahmen ein SO Arbeitsunfahig- 5

nagement, Pravention keit und Kranken-

kontrollen

betriebsbedingte Kiindigung, Welche Vorschldge Sie Ihrem Arbeitgeber unterbreiten kdnnen Marz 12025 6

befristete Arbeitsverhaltnisse

betriebsbedingte Kiindigung, Durfte der Arbeitgeber hier kiindigen? April 11 2025 3

GroBauftrag

Betriebsklima, Grundstimmung, So sorgen Sie fiir bessere Stimmung SO Krisen gut be- 12

Optimierung waltigen

Betriebsrat, Souveranitat, 7 Tipps 7 Tipps, wie Sie als souverdner und moderner Betriebsrat wahrgenommen ~ Marz | 2025 8
werden

Betriebsratssitzung, digital, Was Sie beachten miissen, wenn Sie virtuell oder hybrid tagen wollen Januar 11 2025 6

Zulassigkeitsvoraussetzung

Betriebsratssitzung, hybrid, Was Sie beachten miissen, wenn Sie virtuell oder hybrid tagen wollen Januar 11 2025 6

Teilnahme

Betriebsratssitzung, virtuell, Was Sie beachten miissen, wenn Sie virtuell oder hybrid tagen wollen Januar 112025 6

hybrid

Betriebsratsvorsitz, Stellvertreter,  Kénnen wir mehr als einen Stellvertreter wahlen? Marz 11 2025 9

Wahl

Betriebsratswahl, Betriebsrats- Konnen wir einen kleineren Betriebsrat wéhlen als den gesetzlich vor- Juni 1 2025 9

sitze, BetriebsgroBe gesehenen?

Betriebsratswahl, Wahlvorstand, Bei auslandischer Fluggesellschaft mit deutschem Standort kann Betriebs- ~ Marz Il 2025 10

Standort ratswahl zulassig sein

Betriebsvereinbarung, Amtszeit-  Was passiert mit unseren Betriebsvereinbarungen? Februar 11 2025 9

ende

Betriebsvereinbarung, freiwillig Warum sich der Abschluss lohnt und wie Sie lhren Arbeitgeber tiberzeugen  April 1 2025

Betriebsvereinbarung, Nach- Wann wirkt eine Betriebsvereinbarung nach? Juni 12025

wirkung

Betriebsversammlung, Arbeitszeit ~ Wann Sie Versammlungen in einem Rund-um-die-Uhr-Betrieb ansetzen April 1 2025 4
kénnen

Beweiswert, Nicht-EU-Land, Beweiswert kann erschittert sein Marz | 2025 3

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung

Bildungsurlaub, Muster-Betriebs- ~ Muster-Betriebsvereinbarung: Bildungsurlaub Mai 1 2025 1

vereinbarung
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Bindungsfristen, Forthildung, Wie lange Ihr Arbeitgeber Ihre Kolleginnen und Kollegen nach einer Fort- Januar [ 2025
Ubersicht bildung binden darf

Briickenteilzeit, § 9a TzBfG Keine dauerhafte Teilzeit wahrend der Briickenteilzeit Mai | 2025
Briickenteilzeit, Riickkehrrecht An welche Voraussetzungen ist das Riickkehrrecht gebunden? Juni 112025 9
Chancengleichheit, Sicherstellung ~ Muster-Betriebsvereinbarung: Chancengleichheit & Sicherstellung Lohn- Marz 12025 1

Lohngerechtigkeit, Muster-
Betriebsvereinbarung

gerechtigkeit

Datenerfassung, Fehlzeiten- Was Sie als Betriebsrat zum Fehlzeitenmanagement wissen miissen SO Arbeitsunfahig- 8

analyse keit und Kranken-
kontrollen

Datenmissbrauch, Kein Anspruch auf Schadenersatz aus reiner Sorge vor Datenmissbrauch Januar 12025 10

Schadenersatz

Datenschutz, WhatsApp- Betriebsrat durfte Chatverlauf weiterleiten Februar | 2025 3

Nachrichten, Personalabteilung

Datenschutzauskunft, Ablehnung, ~ Wann lhr Arbeitgeber die Auskunft verweigern darf Mai |1 2025 12

DSGVO

Degradierung, Weisungsrecht, Darf unser Arbeitgeber eine Vorarbeiterin kurzfristig degradieren? Februar I1 2025 9

Vertragsbedingung

Dienst- und Schutzkleidung, Diese Pflichten haben Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen Februar 1 2025 7

Arbeitnehmerpflicht

Digital Native, Altersgruppe, AGG  Digital Native ist eine Altersdiskriminierung Mai Il 2025 4

digitale Bereitstellung, Entgelt- Beschaftigte haben keinen Anspruch auf Papier-Gehaltsabrechnung Marz Il 2025

abrechnung

digitale Konferenz, Einwilligung,  Darf unser Arbeitgeber die Konferenz aufzeichnen? Marz Il 2025 9

Aufzeichnung

Direktionsrecht, Arbeitgeber Darf unser Arbeitgeber sein Weisungsrecht einem Dritten iibertragen? April 1 2025 9

Diskriminierung, mannlicher Kundin verlangte mannlichen Berater — Kollegin musste deshalb entscha- April 112025

Berater digt werden

Diskriminierung, Teilzeitkraft, Teilzeitkraften steht eine héhere Vergiitung zu Februar 1 2025 5

Verglitung

DSGVO, Schadenersatz Schadenersatz nach DSGVO Juni 112025 8

eAU, Abruf, Arbeitgeber Darf unser Arbeitgeber zusatzlich eine Papier-Bescheinigung einfordern? SO Arbeitsunfahig- 9
keit und Kranken-
kontrollen

Eigentum schiitzen, Arbeitgeber, Diese Pflichten haben Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen Februar 1 2025 7

Arbeitnehmerpflicht

Ein- und Umgruppierung, Nutzen Sie Ihre Rechte bei der Eingruppierung zum Vorteil Ihrer Kollegin- April 112025 6

Mitbestimmung nen und Kollegen

Ein- und Umgruppierung, Zustim-  Nutzen Sie Ihre Rechte bei der Eingruppierung zum Vorteil Ihrer Kollegin- April 11 2025 7

mungsverweigerungsgriinde nen und Kollegen

Eingruppierung, Rechte Nutzen Sie Ihre Rechte bei der Eingruppierung zum Vorteil Ihrer Kollegin- April 112025 6

nen und Kollegen

Einigungsstellenverfahren, Wie die Durchsetzung eines Einigungsstellenspruchs verhindert werden April 1 2025 5

RechtsverstoB3 kann

Einstellung, Bewerber, Was kdnnen wir tun, wenn unser Arbeitgeber unsere Mithestimmungs- Januar 11 2025 9

Mitbestimmung rechte ignoriert?

elektronische Personalakte, Muster-Betriebsvereinbarung: Elektronische Personalakte Januar [ 2025 1

Muster-Betriebsvereinbarung

Elternzeit, erneute Schwanger- Was muss unsere schwangere Kollegin beachten? Januar 11 2025 9

schaft

E-Mail-Adresse, personalisiert Haben wir Anspruch auf personalisierte E-Mail-Adressen? April 1 2025 9

Entgeltabrechnung, postalische Beschaftigte haben keinen Anspruch auf Papier-Gehaltsabrechnung Marz Il 2025 5

Zusendung

Entgelterhdhung, Mitbestim- Hier haben Sie kein Mitbestimmungsrecht Januar 11 2025 3

mungsrecht

Entgeltfortzahlung, Arbeits- Keine Entgeltfortzahlung bei zweifelhafter Arbeitsunfahigkeitsbescheini- Februar 11 2025 3

unfahigkeit

gung

URTEILSDIENST FUR DEN BETRIEBSRAT
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Entgeltfortzahlung, Langzeit- Worauf Ihre erkrankten Kolleginnen und Kollegen Anspruch haben SO Arbeitsunfahig-

erkrankung, 6-Wochen-Frist keit und Kranken-
kontrollen

Fahrlassigkeit, Fragen, Arbeit- Wenn jemandem ein Fehler unterlauft: Das gilt bei Sach- und Vermdgens- ~ Juni Il 2025 7

nehmerhaftung schaden

Fahrtkosten, stufenweise Wer tragt die Kosten fiir die Fahrt zur Arbeit wahrend der Wiedereingliede- ~ Mai Il 2025 9

Wiedereingliederung rung?

Fehlzeitenanalyse, Ubersicht Was Sie als Betriebsrat zum Fehlzeitenmanagement wissen miissen SO Arbeitsunfahig- 8
keit und Kranken-
kontrollen

Firmenwagen, Privatnutzung Wie der Wert fiir einen auch zur Privatnutzung zur Verfiigung gestellten April 1 2025 12

Pkw berechnet werden kann

Firmenwagen, Schadenersatz, Beschaftigte miissen mit Firmenwagen ordentlich umgehen und Schéden Juni 12025 4

Arbeitnehmerhaftung umgehend melden

flexible Arbeitszeit, betriebs- Welche Vorschlage Sie Ihrem Arbeitgeber unterbreiten kdnnen Marz | 2025 6

bedingte Kiindigung

Fortbestand, Betriebsrat Berticksichtigen Sie diese 4 Regeln bei der Suche nach Kandidaten SO Letztes Jahr der 12
Amtszeit

Fortbildung, Mitarbeiterbindung Wie lange Ihr Arbeitgeber lhre Kolleginnen und Kollegen nach einer Fort- Januar | 2025 6

bildung binden darf

Fortbildung, Riickzahlungsklausel  Mit diesen 4 Tipps setzen Sie Schulungsanspriiche durch SO Letztes Jahr der 9
Amtszeit

Fortbildungskosten, Riickzah- Ist die Riickzahlungsklausel wirksam? Mai Il 2025 9

lungsvereinbarung

Freistellung, bezahlt, unbezahlt Wann Ihre Kolleginnen und Kollegen Sonderurlaub verlangen kénnen Mai Il 2025 6

Fremdenfeindlichkeit, Ihre Handlungsmaglichkeiten gegen Fremdenfeindlichkeit & Co. April 1 2025 1

Bekémpfung, Muster-Betriebs-
vereinbarung

Geféhrdungsbeurteilung Geféhrdungsbeurteilung: Setzen Sie sich fiir eine gute Vereinbarung ein April 112025 1"
nach § 5 ArbSchG, Muster-
Betriebsvereinbarung
Gehaltsabrechnung, fehlerhaft, Lohnabrechnung irrtiimlich zu hoch? Das andert nichts an den vertrag- Mai Il 2025 10
Auszahlung lichen Vereinbarungen
Gesamtbetriebsrat, Konflikt, Hier konnte der Gesamtbetriebsrat die Einigungsstelle nicht einschalten April 11 2025 5
Einigungsstelle
Gewerkschaft, Konzern-Software  Kein Recht auf einen digitalen Zugang Mérz I 2025 3
Gewerkschaft, Werbung Darf der Betriebsrat fiir die Gewerkschaft werben? Januar 12025 9
Gleichstellung, Gleichberechtigung  Das sind Ihre Mdglichkeiten in Sachen Gleichstellung Marz | 2025 10
H/I
Haftung, Firmenwagen, Diebstahl  Haftet unser Kollege fiir einen Diebstahl aus dem Firmenwagen? Mai | 2025
Haustier am Arbeitsplatz, Arbeit-  Zeitweiliges Dulden eines Hundes im Biiro ist keine betriebliche Ubung Mai 11 2025
geber, Duldung
Hochstarbeitszeit, Regelung Wie Sie mitbestimmen und am besten im Sinne Ihrer Kollegen Einfluss Mai | 2025 7
nehmen kénnen
Homeoffice, Erlaubnis, Widerruf So einfach kann Ihr Arbeitgeber eine Erlaubnis nicht immer zuriicknehmen  Februar | 2025 4
Homeoffice, Standort, gerichtliche ~ Homeoffice-Standort kann tiber das zustandige Gericht entscheiden Juni 12025
Zustandigkeit
Homepage im Intranet, Einrich- So beantragen Sie sachliche Mittel bei Ihrem Arbeitgeber SO Letztes Jahr der 1"
tung, Muster-Schreiben Amtszeit
Hund, Arbeitsplatz, betriebliche Zeitweiliges Dulden eines Hundes im Biiro ist keine betriebliche Ubung Mai Il 2025 5
Ubung
Inflationspramie, Entgeltfortzah-  Keine Inflationspramie fiir Langzeiterkrankte Mérz 12025 10
lung, Langzeiterkrankung
K/L
KI, Einsatz, Ubersicht Was Sie zum Einsatz kiinstlicher Intelligenz unbedingt wissen miissen Februar I1 2025 8
Kommunikation, Transparenz Mit 7 Regeln unterstiitzen Sie lhren Arbeitgeber dabei, in Krisen richtig zu SO Krisen gut be- 8
kommunizieren waltigen
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Kontrollbesuch, Arbeitsunfahigkeit

Krankengesprache, Muster-
Betriebsvereinbarung

Krankenkontrolle, Arbeitsunfahig-
keit, Arbeitgeber

Krankenkontrolle, Verhaltnis-
maBigkeit

Krankenriickkehrgesprach,
Teilnahmeanspruch

krankheitsbedingte Arbeits-
unfahigkeit, Arbeitstag,
Bezahlung

Krisengesprache fiihren,
3 Schritte

Kriseninformationen, Checkliste
Krisenkommunikation, 7 Regeln
Kiindigung, Schwangerschaft

Kiindigung, Zugang, Anscheins-
beweis
Kiindigungsfrist, Freistellung

Kiindigungsschutz, Schwanger-
schaft

Kiindigungsschutzklage,
schwangere Arbeitnehmerin
Kurzarbeit, betriebsbedingte
Kiindigung

Kurzarbeit, Muster-Betriebsver-
einbarung

Kurzarbeitergeld, Auszubildende
Kurzarbeitergeld, Voraussetzungen
Leiharbeitnehmer, Einsatz, Streik,
Gewerkschaft

Lohnabrechnung, falsch, Gehalts-
auszahlung

Loyalitat, Arbeitnehmerpflicht

Massenentlassung, Anzeige,
Kiindigung, Unwirksamkeit

Mindestausstattung des
Betriebsrats, Muster-Schreiben

Mitbestimmung, Headset-Pflicht
Mitbestimmung, Headset-Pflicht

mobile Arbeit, Arbeitszeitgesetz,
Ruhezeit

mobile Arbeit, Ausstattung
mobile Arbeit, Mitbestimmung
mobile Arbeit, notwendige Infor-

mationen, Mitbestimmungsrechte
mobile Arbeit, Varianten

Behandelnde Arztin kann sachverstandige Zeugin sein
Muster-Betriebsvereinbarung: Krankengesprache

Das darf Ihr Arbeitgeber machen, wenn Sie oder Kolleginnen bzw. Kollegen
arbeitsunfahig erkrankt sind

Das darf Ihr Arbeitgeber machen, wenn Sie oder Kolleginnen bzw. Kollegen
arbeitsunfahig erkrankt sind

Erzahlen Sie nicht zu viel

Wenn ein Kollege wahrend des Tages erkrankt: Tag zahlt nicht zur AU

Wie Sie besorgte Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzen
Wie Sie besorgte Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzen

Mit 7 Regeln unterstiitzen Sie lhren Arbeitgeber dabei, in Krisen richtig zu
kommunizieren

Bundesarbeitsgericht stérkt den Kiindigungsschutz schwangerer Arbeit-
nehmerinnen

Einwurf-Einschreiben reicht nicht als Zugangs-Nachweis

Wie sehr sich Ihre Kollegen nach einer Kiindigung um einen neuen Job
bemiihen miissen

Mehr Schutz fiir Frauen nach einer Fehlgeburt ab 1.6.2025

Bundesarbeitsgericht stérkt den Kiindigungsschutz schwangerer Arbeit-
nehmerinnen

Welche Vorschlage Sie Ihrem Arbeitgeber unterbreiten kdnnen
Muster-Betriebsvereinbarung: Kurzarbeit

Welche Vorschlage Sie Ihrem Arbeitgeber unterbreiten kénnen
Miissen wir unsere Arbeitszeitkonten einsetzen?

Gewerkschaft hat in diesem Fall keinen Anspruch auf Unterlassung des
Einsatzes

Lohnabrechnung irrtiimlich zu hoch? Das andert nichts an den vertrag-
lichen Vereinbarungen

Diese Pflichten haben Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen

Fehlt die Anzeige, ist das Risiko einer unwirksamen Kiindigung hoch
So beantragen Sie sachliche Mittel bei Ihrem Arbeitgeber

Headset-Pflicht ist mitbestimmungspflichtig
Wie Sie mitbestimmen und am besten im Sinne lhrer Kollegen Einfluss

nehmen kénnen

Das gilt fiir die Beschaftigten bei der mobilen Arbeit
So sollte ein mobiler Arbeitsplatz ausgestattet sein
So sind Sie zu beteiligen

So setzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte durch

In welcher Form lhr Arbeitgeber mobile Arbeit anbieten kann

URTEILSDIENST FUR DEN BETRIEBSRAT

Januar | 2025

SO Arbeitsunfahig-
keit und Kranken-
kontrollen

SO Arbeitsunfahig-
keit und Kranken-
kontrollen

SO Arbeitsunfahig-
keit und Kranken-
kontrollen

SO Arbeitsunfahig-
keit und Kranken-
kontrollen

SO Arbeitsunfahig-
keit und Kranken-
kontrollen

SO Krisen gut be-
waltigen

SO Krisen gut be-
waltigen

SO Krisen gut be-
waltigen

Mai Il 2025

Mai | 2025

April 1 2025
April 112025
Mai Il 2025
Mérz 12025
Mai 11 2025

Marz | 2025
Januar | 2025
Februar 11 2025

Mai Il 2025

Februar 1 2025

Juni 12025

SO Letztes Jahr der
Amtszeit

Januar 11 2025
Mai | 2025

SO Mobiles
Arbeiten
SO Mobiles
Arbeiten
SO Mobiles
Arbeiten
SO Mobiles
Arbeiten
SO Mobiles
Arbeiten

1

6

6

10

1
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mobile Arbeit, Vereinbarung,
Anforderung
Muster-Betriebsvereinbarung,
Bekampfung von Fremdenfeind-
lichkeit
Muster-Betriebsvereinbarung,
Beurteilungsgrundsatze fiir
Auszubildende
Muster-Betriebsvereinbarung,
Bildungsurlaub
Muster-Betriebsvereinbarung,
Chancengleichheit und Sicher-
stellung Lohngerechtigkeit
Muster-Betriebsvereinbarung,
elektronische Personalakte
Muster-Betriebsvereinbarung,
Gefahrdungsbeurteilung nach
§ 5 ArbSchG
Muster-Betriebsvereinbarung,
Krankengespréache

Muster-Betriebsvereinbarung,
Kurzarbeit
Muster-Betriebsvereinbarung,
Nachwuchsférderung, Trainee-
Programme
Muster-Betriebsvereinbarung,
Nichtraucherschutz
Muster-Betriebsvereinbarung,
Online-Recruiting
Muster-Betriebsvereinbarung,
Telearbeit
Muster-Betriebsvereinbarung,

vertrauensvolle Zusammenarbeit

Muster-Betriebsvereinbarung,
Zeitwertkonten

Mutterschutz, Fehlgeburt
Mutterschutz, Urlaub, Schwan-
gerschaft

Mutterschutz, Weihnachtsgeld

Nachfolgeplanung, Strategie

Nachwuchsférderung, Trainee-
Programme, Muster-Betriebs-
vereinbarung

Nachwuchsgewinnung, Ideen

Nebenpflichten, Einhaltung
Nebentétigkeit, Anzeigepflicht,
Arbeitnehmerpflicht

Neuwahl, auBerordentliche
Betriebsratswahl

Nichtraucherschutz, Muster-
Betriebsvereinbarung

Online-Recruiting, Muster-
Betriebsvereinbarung

Pausen, Einhaltung, Checkliste
Pausen, Uberstunden, Zahlung

8

Was im Vertrag alles zu beriicksichtigen ist

Ihre Handlungsmaéglichkeiten gegen Fremdenfeindlichkeit & Co.

Muster-Betriebsvereinbarung: Beurteilungsgrundsétze fiir Auszubildende

Muster-Betriebsvereinbarung: Bildungsurlaub

Muster-Betriebsvereinbarung: Chancengleichheit & Sicherstellung Lohn-
gerechtigkeit

Muster-Betriebsvereinbarung: Elektronische Personalakte

Geféhrdungsbeurteilung: Setzen Sie sich fiir eine gute Vereinbarung ein

Muster-Betriebsvereinbarung: Krankengesprache

Muster-Betriebsvereinbarung: Kurzarbeit

Muster-Betriebsvereinbarung: Nachwuchsférderung mithilfe von Trainee-
Programmen

Nichtraucherschutz: Schiitzen Sie Ihre Kollegen mit dieser Betriebsverein-
barung
Muster-Betriebsvereinbarung: Online-Recruiting

Muster-Betriebsvereinbarung: Telearbeit
Muster-Betriebsvereinbarung: Vertrauensvolle Zusammenarbeit
Zeitwertkonten: So kdnnen Sie flexibler agieren

Mehr Schutz fiir Frauen nach einer Fehlgeburt ab 1.6.2025

Mehrere Beschaftigungsverbote einer schwangeren Mitarbeiterin: Urlaub
verfallt nicht
Wie viel Weihnachtsgeld erhalten Kolleginnen?

N/O

So finden Sie qualifizierte Nachfolger fiir das Gremium

Muster-Betriebsvereinbarung: Nachwuchsférderung mithilfe von Trainee-
Programmen

So finden Sie qualifizierte Nachfolger fiir das Gremium

Diese Pflichten haben Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen
Diese Pflichten haben Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen

Miissen wir neu wahlen?

Nichtraucherschutz: Schiitzen Sie Ihre Kollegen mit dieser Betriebsverein-
barung
Muster-Betriebsvereinbarung: Online-Recruiting

P/Q
Sorgen Sie dafiir, dass alle Kollegen die Pausen einhalten
Wann nicht genommene Pausen als bezahlte Uberstunden gelten

URTEILSDIENST FUR DEN BETRIEBSRAT

SO Mobiles
Arbeiten

April 1 2025

Februar | 2025

Mai | 2025

Marz 12025

Januar | 2025

April 112025

SO Arbeitsunfahig-
keit und Kranken-
kontrollen

Mai Il 2025

Januar Il 2025

Juni 12025
Marz Il 2025

SO Mobiles
Arbeiten

SO Krisen gut be-
waltigen
Juni 112025

April 11 2025
Januar I1 2025

Februar 1 2025

SO Letztes Jahr der

Amtszeit
Januar Il 2025

SO Letztes Jahr der

Amtszeit
Februar 1 2025

Februar | 2025
April 112025
Juni 12025

Marz 1l 2025

Juni 1 2025
Juni 112025

1
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Pausengestaltung, Flexibilitat BAG: Mehr Flexibilitat bei betrieblichen Arbeitspausen Januar [ 2025

Pensions-Sicherungsverein, Hier gilt die 30-jahrige Verjahrungsfrist Marz Il 2025 12

Verjahrungsfrist

Personalfragebogen, Hier haben Sie ein Mitbestimmungsrecht Januar 11 2025 12

Zustimmung, Versetzung

personenbezogene Daten, Kein Anspruch auf Schadenersatz aus reiner Sorge vor Datenmisshrauch Januar | 2025 10

Auskunft, DSGVO

personenbezogene Daten, Betriebsrat durfte Chatverlauf weiterleiten Februar 1 2025 3

Personlichkeitsrechtsverletzung,

Schadensersatz

persénlicher Bildungsurlaub, So ,holen” Sie ein paar freie Tage mehr ,raus” Januar Il 2025 8

Priifung, 4 Schritte

Prasenzsitzung, Teilnehmerliste Was Sie beachten miissen, wenn Sie virtuell oder hybrid tagen wollen Januar 11 2025 7

Pravention, gesundheitsférdernde  Setzen Sie sich fiir umfassende praventive MaBnahmen ein SO Arbeitsunfahig- 5

Aktionen keit und Kranken-
kontrollen

Probezeit, Kiindigungsschutz- Sie sind auch bei einer Kiindigung wahrend der Wartezeit zu héren Februar 11 2025 12

klage

Problemkollegen, Umgang, So setzen Sie sich fiir Ihre schwierigen Kollegen ein Februar 1 2025 8

3 Grundregeln, Ubersicht

psychische Belastung, Arbeits- Vermindern Sie die psychischen Belastungen Marz Il 2025 6

platz

psychische Belastung, Vermindern Sie die psychischen Belastungen Marz 11 2025 7

Handlungsbedarf ermitteln

psychische Belastung, Priifung, Vermindern Sie die psychischen Belastungen Marz Il 2025 7

Checkliste

qualifizierter Betriebsrat, Zeigen Sie, wofiir Sie stehen, und tiberzeugen Sie andere von sich SO Letztes Jahr der 5

Selbsttest, Checkliste Amtszeit

R |

Rauchverbot, Arbeitsplatz Wann lhr Arbeitgeber eingreifen muss Mai Il 2025 12

Regelaltersgrenze, Bewerber, Bewerber muss nicht eingeladen werden Januar 11 2025 10

Altersdiskriminierung

Resilienz, Starkung, Ubungen, Wie Sie einen Schutz aufbauen, um Krisen besser zu bewaltigen SO Krisen gut be- 10

Ubersicht waltigen

Riickzahlungsklausel, Muster- Wie lange Ihr Arbeitgeber Ihre Kolleginnen und Kollegen nach einer Fort- Januar | 2025 7

Formulierung bildung binden darf

Riickzahlungsklausel, Weiter- Hier konnte der Arbeitgeber keine Riickzahlung verlangen Marz | 2025 5

bildung

Riickzahlungsklausel, Ist die Riickzahlungsklausel wirksam? Mai Il 2025 9

Wirksamkeit

Riickzahlungsverpflichtung, Wie lange Ihr Arbeitgeber Ihre Kolleginnen und Kollegen nach einer Fort- Januar | 2025 7

Fortbildungsdauer bildung binden darf

Rufbereitschaft, Bezahlung, Hier hat der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Bezahlung der Rufbereit- Januar I 2025 12

Einsatzzeit schaft

- s = ]

Sachmittel, Ausstattung, Bringen Sie Ihre Ausstattung auf Vordermann SO Letztes Jahr der 10

Kosten- und Sachaufwand Amtszeit

Schmahkritik, Internet, Schméhkritik kann eine Abmahnung rechtfertigen Marz | 2025 4

Abmahnung

Schulung, Anspruch Nutzen Sie das letzte Jahr lhrer Amtszeit zur Vorbereitung der Wahlen SO Letztes Jahr der 6
Amtszeit

Schulung, Beschlussfassung Nutzen Sie das letzte Jahr lhrer Amtszeit zur Vorbereitung der Wahlen SO Letztes Jahr der 7
Amtszeit

Schulungsanspruch, § 37 Abs. 7 So ,holen” Sie ein paar freie Tage mehr ,raus” Januar 11 2025 8

BetrVG, § 37 Abs. 6 BetrVG,
Unterschied, Ubersicht

Schutzfristen, Fehlgeburt, Mehr Schutz fiir Frauen nach einer Fehlgeburt ab 1.6.2025 April 11 2025 8
Ubersicht
Schwerbehinderung, abgelehnter  Bewerber muss nicht eingeladen werden Januar 11 2025 10
Bewerber
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Selbstmarketing, Betriebsrat Zeigen Sie, wofiir Sie stehen, und {iberzeugen Sie andere von sich SO Letztes Jahr der
Amtszeit
sexuelle Gewalt, fristlose Hier durfte dem Arbeitnehmer fristlos gekiindigt werden Juni 112025 5
Kiindigung
Smart Glasses, Verbot Darf unser Arbeitgeber private Smart Glasses am Arbeitsplatz verbieten? Marz | 2025 9
Sonderurlaub, Anspruch, Wann Ihre Kolleginnen und Kollegen Sonderurlaub verlangen kénnen Mai Il 2025 6
Leistungshindernis
Sonderurlaub, bezahlte Wann lhre Kolleginnen und Kollegen Sonderurlaub verlangen kénnen Mai Il 2025 6
Freistellung
Sonderurlaub, Mitbestimmungs- ~ Wann Ihre Kolleginnen und Kollegen Sonderurlaub verlangen kénnen Mai Il 2025 7
recht
Sozialplan, Anfechtung Kein Erfolg mit der Anfechtung des Sozialplans hat keine Auswirkung auf Marz Il 2025 4
Falligkeit
Sozialversicherungspflicht, Wann lhre Kolleginnen und Kollegen Sonderurlaub verlangen kénnen Mai Il 2025 7
unbezahlter Urlaub
Stellenanzeige, Bewerber, Digital Native ist eine Altersdiskriminierung Mai Il 2025 4
Altersdiskriminierung
Stichtagsregelung, Jahres- Mit einer Stichtagsregelung ist Ihr Arbeitgeber auf der sicheren Seite Juni 12025 10
sonderzahlung
Stress, psychische Belastung Vermindern Sie die psychischen Belastungen Marz Il 2025 6
Tarifvertrag, auBertariflich Reicht ein geringes Mehr fiir auBertariflich Beschéaftigte? Februar 1 2025 12
Beschaftigte, Vergiitung
technische Einrichtungen, interne  Headset-Pflicht ist mitbestimmungspflichtig Januar 11 2025 4
Kommunikation, Mitbestimmung
Teilversammlung, Durchfiihrung Wann Sie Versammlungen in einem Rund-um-die-Uhr-Betrieb ansetzen April 1 2025 4
kénnen
Teilzeitarbeit, Briickenteilzeit Keine dauerhafte Teilzeit wahrend der Briickenteilzeit Mai | 2025 5
Teilzeitbeschaftigung, Diskrimi- Teilzeitbeschaftigte diirfen nicht ausgeschlossen werden Januar [ 2025
nierung, Tarifvertrag
Teilzeitkraft, Benachteiligung Teilzeitkraften steht eine hohere Vergiitung zu Februar 1 2025 5
Telearbeit, Muster-Betriebsver- Muster-Betriebsvereinbarung: Telearbeit SO Mobiles 1
einbarung Arbeiten
Telearbeit, richtige Information, Diese Informationen und Argumente brauchen Sie SO Mobiles 8
Checkliste Arbeiten
Telearbeit, Vereinbarung, Muster-  Denken Sie an diese Eckpunkte SO Mobiles 12
Schreiben Arbeiten
Telearbeit, Vorziige, Ubersicht Diese Informationen und Argumente brauchen Sie SO Mobiles 8
Arbeiten
Telearbeitsplatz, Ausstattung, So sollte ein mobiler Arbeitsplatz ausgestattet sein SO Mobiles 9
Uberblick Arbeiten
v |
Uberstunden, Mitbestimmung Wie Sie mitbestimmen und am besten im Sinne lhrer Kollegen Einfluss Mai | 2025 7
nehmen kénnen
Uberstundenzuschlag, Gleich- Haben die Kolleginnen und Kollegen trotzdem einen Anspruch auf einen Marz | 2025 9
behandlungsgrundsatz Uberstundenzuschlag?
Umkleidezeit, Arbeitszeit, Umkleidezeiten sind auch bei Krankheit und Urlaub zu gewahrleisten Januar | 2025 4
Arbeitsunfahigkeit
UmschulungsmaBnahme, Hier sind Sie als Betriebsrat zu beteiligen Mai Il 2025 8
Berufshildung, Unterrichtungs-
pflicht
Urlaub, Ausland, Krankheitstage Das sind lhre Pflichten als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer SO Arbeitsunfahig- 3
keit und Kranken-
kontrollen
Urlaubsabgeltung, Anspruch, Mehrere Beschaftigungsverbote einer schwangeren Mitarbeiterin: Urlaub Januar 112025 5
Schwangerschaft verfallt nicht
Vergiitung, Betriebsrat, Hier haben Sie kein Mitbestimmungsrecht Januar 112025 3

betriebsiibliche Entwicklung

1 0 URTEILSDIENST FUR DEN BETRIEBSRAT
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Vergiitung, freigestellte BAG starkt die Rechte freigestellter Betriebsrate Mai | 2025
Betriebsrate
Vergiitungsstufe, Vergiitungs- BAG starkt die Rechte freigestellter Betriebsrate Mai 1 2025 3
differenz, Betriebsrat
verhaltenshedingte Kiindigung, Uberpriifen Sie verhaltensbedingte Kiindigungen mit dieser Checkliste Marz Il 2025 8
Priifung, Checkliste
verhaltenshedingte Hier kein Anspruch auf Weiterbeschéftigung nach verhaltensbedingter Februar 1 2025 10
Kiindigung, Weiterbeschaftigung,  Kiindigung
Anspruch
Verschwiegenheitsklausel, Pauschale Verschwiegenheitsklausel schiitzt Arbeitgeber nicht immer April 112025 10
Unterlassungsanordnung
Verschwiegenheitspflicht, Diese Pflichten haben Sie und lhre Kolleginnen und Kollegen Februar 1 2025 7
Arbeitnehmerpflicht
Versetzung, Gehaltskiirzung Darf unser Arbeitgeber das Gehalt reduzieren? Februar 1 2025 9
Versetzung, Gehaltskiirzung Ist eine Gehaltskiirzung bei einer Versetzung in Ordnung? Juni 112025 9
Versetzung, Leistungslohn Ist der Wechsel vom Zeitlohn in den Leistungslohn eine mitbestimmungs- Februar I1 2025

pflichtige Versetzung?
Versetzung, Mithestimmungs- Hier haben Sie ein Mitbestimmungsrecht Januar 11 2025 12
recht
vertrauensvolle Zusammen- In schwierigen Zeiten ist die optimale Zusammenarbeit zwischen lhnen SO Krisen gut be- 7
arbeit, Checkliste und lhrem Arbeitgeber gefragt waltigen
vertrauensvolle Zusammen- Muster-Betriebsvereinbarung: Vertrauensvolle Zusammenarbeit SO Krisen gut be- 1
arbeit, Muster-Betriebs- waltigen

vereinbarung

Wahlvorstand, Wahlvorschlags- Vorzeitige Bekanntmachung der Wahlvorschlagsliste ist kein Anfechtungs- ~ Juni 11 2025 4

liste grund

Weiterbeschaftigungsanspruch, Unterschrift vor Arbeitsaufnahme ist ein Muss Mai | 2025 8

Aspekte, Ubersicht

Weiterbildung, Kiindigung, Hier konnte der Arbeitgeber keine Riickzahlung verlangen Marz 12025 5

Riickzahlung

Wiedereingliederung, Fahrt- Wer tragt die Kosten fiir die Fahrt zur Arbeit wahrend der Wiedereingliede- ~ Mai Il 2025 9

kosten, Ubernahme rung?

Wiederwahl, Betriebsrat Diese Eigenschaften machen einen erfolgreichen Betriebsrat aus SO Letztes Jahr der 4

Amtszeit

- a4 ]

Zeitarbeitnehmer, Einstellung, Arbeitnehmer miissen Tatigkeitsnachweise nicht herausgeben April 1 2025 8

Checkliste

Zeitarbeitnehmer, Tatigkeits- Arbeitnehmer miissen Tatigkeitsnachweise nicht herausgeben April 1 2025 8

nachweis

Zeitarbeitskonto, Kurzarbeitergeld ~ Mussen wir unsere Arbeitszeitkonten einsetzen? Januar | 2025 9

Zeitgutschrift, Umkleidezeit Umkleidezeiten sind auch bei Krankheit und Urlaub zu gewahrleisten Januar | 2025 4

Zeitlohn, Leistungslohn, Ist der Wechsel vom Zeitlohn in den Leistungslohn eine mitbestimmungs- Februar I1 2025

Mitbestimmung pflichtige Versetzung?

Zeitwertkonten, Muster-Betriebs-  Zeitwertkonten: So kdnnen Sie flexibler agieren Juni 112025 1"

vereinbarung

Zielvereinbarung, Betriebsrats- Kénnen wir Betriebsratstatigkeiten aufnehmen? April 11 2025 9

tatigkeit

Zielvereinbarung, Einflussnahme Wie Sie als Betriebsrat sinnvoll Einfluss nehmen Februar Il 2025 6

Zielvereinbarung, Einsatz, Wie Sie als Betriebsrat sinnvoll Einfluss nehmen Februar Il 2025 7

Betriebsvereinbarung, Checkliste

Zielvereinbarung, Formen, Wie Sie als Betriebsrat sinnvoll Einfluss nehmen Februar I1 2025 6

Priifung

Zielvereinbarung, mit Entgelt- Wie Sie als Betriebsrat sinnvoll Einfluss nehmen Februar I1 2025 6

bezug, Beteiligung

Zusammenarbeit, vertrauensvoll, ~In schwierigen Zeiten ist die optimale Zusammenarbeit zwischen lhnen SO Krisen gut be- 6

Arbeitgeber und lhrem Arbeitgeber gefragt waltigen

Zweckbefristung, betriebs- Welche Vorschlage Sie Ihrem Arbeitgeber unterbreiten kdnnen Marz 12025 7

bedingte Kiindigung
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DER ONLINEBEREICH

lhr leistungsstarkes Wissensportal

Alle Ausgaben und Arbeitshilfen stellen wir lhnen auch online zur Verfiigung.
Schauen Sie einfach vorbei unter:

www.adiuva.de/login

Nach einmaliger Registrierung kénnen Sie sich mit lhren individuellen
Zugangsdaten einloggen und jederzeit auf lhre Inhalte zugreifen.

Der Onlinebereich im Uberblick:

Newsfeed

Aktuelle Beitrage ADIUVA
Bleiben Sie stets iiber aktuelle
Themen und wichtige Anderungen

. . Hallo, Martina Muster
informiert.

Main Hewsleed

Meine Ausgaben

Ausgabenarchiv
durchstobern

Nutzen Sie auch heute noch wert-
volle Informationen aus friiheren
Ausgaben.

Arbeitshilfen

Muster, Checklisten,
Ubersichten

Arbeiten Sie effektiver und
schneller mit unseren praktischen
Vorlagen und Tools.

Expert*innen Spezialreports Veranstaltungen

Direkter Draht zu den Umfangreiche Themen Webinare, Netzwerktreffen
Expert*innen intensiv aufbereitet Registrieren Sie sich flir unsere
Klicken Sie einfach auf , kontaktieren” Hier finden Sie e-Books und Spe- vielfaltigen Angebote zu aktuellen
und stellen Sie Ihre Frage. Binnen zialreports zu aktuellen Themen- Brennpunktthemen und Vernet-
48 Stunden erhalten Sie eine Antwort. schwerpunkten. zungsmaglichkeiten.
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