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Halbjahresindex 2025

Liebe Betriebsrätin,  
lieber Betriebsrat,

das 1. Halbjahr 2025 hat gezeigt: Wer als Betriebsrat mit-
reden und mitgestalten will, muss am Puls der Zeit bleiben. 
Gesetzesreformen, neue Urteile und aktuelle Entwicklungen 

– etwa beim Einsatz digitaler Technologien – verändern die 
Rahmenbedingungen Ihrer Arbeit stetig. Umso wichtiger ist 
es, rechtlich auf dem neuesten Stand zu bleiben. Denn nur 
wer informiert ist, kann fundiert handeln, Mitbestimmungs-
rechte wirksam nutzen und die Interessen der Belegschaft 
erfolgreich vertreten.

Damit Sie nichts übersehen, finden Sie in diesem Halbjahres-
index alle wichtigen Themen auf einen Blick – alphabetisch 
sortiert nach Stichwörtern, mit Verweisen auf Beiträge, Aus-
gaben und Seitenzahlen unseres Fachinformationsdienstes.

Kostenloser Nachbestellservice einzelner Artikel
Wenn Ihnen ein bestimmter Artikel oder eine ganze Ausgabe 
von „Betriebsrat aktuell“ fehlt, können Sie diese ganz ein-
fach gratis (solange vorrätig) unter folgender E-Mail-Adresse 
nachbestellen: becker@adiuva.de 

Artikelsuche im Onlinebereich
Alle Inhalte von „Betriebsrat aktuell“ stehen Ihnen auch on-
line zur Verfügung unter www.adiuva.de. Die Volltextsuche 

ermöglicht es Ihnen, gezielt nach weiteren Informationen zu 
suchen. Geben Sie einfach Ihren individuellen Suchbegriff in 
die Suchleiste ein. Sie erhalten in Sekundenschnelle alle rele-
vanten Artikel und Arbeitshilfen. 

Ich wünsche Ihnen weiterhin viel Erfolg in Ihrem Amt und vor 
allen Dingen: Bleiben Sie gesund. 

Wir sind auch weiterhin gern für Sie da – und freuen uns auf 
eine starke zweite Jahreshälfte gemeinsam mit Ihnen.

Herzliche Grüße

Friederike Becker-Lerchner
Mein Name ist Friederike Becker-Lerch-
ner. Ich arbeite als Rechtsanwältin 
und bewege mich hauptsächlich im 
Arbeitsrecht. Bereits seit dem Jahr 
2005 bin ich außerdem die Chefredak-
teurin von „Betriebsrat aktuell“. In 
meiner Sprechstunde beantworte ich 
Ihnen Ihre wichtigen Fragen aus Ihrem 
Betriebsratsalltag.
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STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE

A
Anhörung zur Kündigung,  
Checkliste

Wirksamkeit einer krankheitsbedingten Kündigung SO Juni 2025 11

Arbeitgeber, Zusammenarbeit, 
BEM

7 Schritte für eine erfolgreiche Wiedereingliederung der Kollegen SO Juni 2025 6

Arbeits- und Gesundheitsschutz, 
Mitbestimmungsrechte,  
Checkliste

Ihre Mitbestimmungsrechte beim Gesundheitsschutz SO Mai 2025 12

Arbeitsbefreiung, Freizeitaus-
gleich, Betriebsratstätigkeit

Wann Sie Ihre Betriebsratsaufgaben wahrnehmen müssen – und welche 
Zeiten vergütet werden

April 2025 7

Arbeitsbereitschaft, Mitbestim-
mungsrecht

Was gehört zur bezahlten Arbeitszeit? Was haben wir zu beachten? SO Januar 2025 11

Arbeitskleidung, Aufforderung, 
Abmahnung

Arbeitgeber kann die Farbe der Arbeitshose vorschreiben Januar 2025 4

Arbeitsklima, sozialer Umgang, 
Mitbestimmungsrecht

So sorgen Sie für einen angemessenen sozialen Umgang SO Januar 2025 3

Arbeitsunfähigkeit, Urlaub Was gilt, wenn Kollegen während des Urlaubs erkranken? SO März 2025 10

Arbeitsunfähigkeitsbescheini-
gung, Vortäuschung, außerordent-
liche Kündigung

Kündigung wegen vorgetäuschter Arbeitsunfähigkeit gerechtfertigt März 2025 3

Arbeitsverträge, Textform Was ab sofort für Ihre Arbeitsverträge und die Ihrer Kolleginnen und 
Kollegen gilt

Februar 2025 12

Arbeitszeit, Betriebsratstätigkeit Wann Sie Ihre Betriebsratsaufgaben wahrnehmen müssen – und welche 
Zeiten vergütet werden

April 2025 6

Arbeitszeit, Duschen Duschen kann Arbeitszeit sein April 2025 11

Arbeitszeit, Mitbestimmungsrecht So nutzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte optimal SO Januar 2025 10

Arbeitszeiterhöhung, Anspruch, 
Sachgrund

Befristete Arbeitszeiterhöhung kann rechtswidrig sein Befristete Erhöhun-
gen der Arbeitszeit beschäftigen

März 2025 5

Arbeitszeitverringerung, Arbeits-
zeitverteilung

So unterstützen Sie Ihre Kollegen richtig, wenn Ihr Arbeitgeber ein Teilzeit-
gesuch ablehnt

SO April 2025 6

Arbeitszeitverringerung, Teilzeit-
antrag

Sie reden mit, wenn Kollegen wieder länger arbeiten wollen SO April 2025 5

ärztliches Attest, Beweiswert Kündigung wegen vorgetäuschter Arbeitsunfähigkeit gerechtfertigt März 2025 3

außerordentliche Kündigung, 
Drogenkonsum

Außerordentliche Kündigung wegen Konsums von Kokain am Arbeitsplatz Mai 2025 4

Auszubildende, Kündigung Nach Kritik auf YouTube: Arbeitgeber durfte Auszubildendem kündigen Januar 2025 3

Auszubildende, Urlaubsanspruch Diese Besonderheiten gelten beim Urlaub für bestimmte Personengruppen SO März 2025 12

B
befristeter Arbeitsvertrag,  
Zweckbefristung

Ist ein befristeter Vertrag hier gerechtfertigt? Mai 2025 10

Beleidigung, Aufklärung,  
Einordnung, Überblick

Was unter die Meinungsfreiheit fällt und wo Ihr Arbeitgeber eingreifen 
muss

April 2025 8

BEM, Arbeitgeber, Zusammen-
arbeit

7 Schritte für eine erfolgreiche Wiedereingliederung der Kollegen SO Juni 2025 6

BEM, Arbeitgeberpflicht So verhindern Sie personenbedingte Kündigungen SO Juni 2025 5 

BEM, Effizienzkontrolle 7 Schritte für eine erfolgreiche Wiedereingliederung der Kollegen SO Juni 2025 7

BEM, Erstgespräch 7 Schritte für eine erfolgreiche Wiedereingliederung der Kollegen SO Juni 2025 6

BEM, Fehlzeiten erfassen 7 Schritte für eine erfolgreiche Wiedereingliederung der Kollegen SO Juni 2025 6

BEM, Gesunderhaltung,  
Unterstützung

7 Schritte für eine erfolgreiche Wiedereingliederung der Kollegen SO Juni 2025 7

BEM, Integration, Ziel So verhindern Sie personenbedingte Kündigungen SO Juni 2025 5 

BEM, Integrationsvereinbarung, 
Präventionsverfahren

So verhindern Sie personenbedingte Kündigungen SO Juni 2025 5 
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BEM, Krankheitszeiten erfassen 7 Schritte für eine erfolgreiche Wiedereingliederung der Kollegen SO Juni 2025 6

BEM, Maßnahmen festlegen 7 Schritte für eine erfolgreiche Wiedereingliederung der Kollegen SO Juni 2025 7

BEM, Prävention, Ziel So verhindern Sie personenbedingte Kündigungen SO Juni 2025 5 

BEM, psychische Erkrankung BEM ist auch bei psychischen Erkrankungen durchzuführen SO Mai 2025 11

BEM, Rehabilitation, Ziel So verhindern Sie personenbedingte Kündigungen SO Juni 2025 5

BEM, Umsetzung 7 Schritte für eine erfolgreiche Wiedereingliederung der Kollegen SO Juni 2025 6

BEM, Zielrichtungen So verhindern Sie personenbedingte Kündigungen SO Juni 2025 5

berufliche Entwicklung,  
Sicherung, Muster-Betriebs
vereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Sicherung der beruflichen Entwicklung SO Februar 2025 9

Beschäftigungsdatenschutz,  
Auskunftsanspruch

Über welche Daten Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen von Ihrem 
Arbeitgeber Auskunft verlangen können

Februar 2025 8

Beschäftigungsverbot, Urlaubs-
anspruch

Diese Besonderheiten gelten beim Urlaub für bestimmte Personengruppen SO März 2025 12

betriebliche Ordnung, Mitbestim-
mungsrecht

Wie Sie als Betriebsrat in der Praxis bei der betrieblichen Ordnung mit-
bestimmen

SO Januar 2025 6

betriebliche Ordnung, Muster- 
Betriebsvereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Betriebliche Ordnung SO Januar 2025 9

Betriebsänderung, Voraussetzun-
gen, Mitbestimmungspflicht

Welche Voraussetzungen müssen mitbestimmungspflichtige Betriebsän-
derungen erfüllen?

Juni 2025 10

betriebsbedingte Kündigung, 
Voraussetzungen, Checkliste

Was Sie als Betriebsrat im Blick haben sollten März 2025 8

Betriebsrat, Rechte, Betriebsrats-
wahl

Bei fehlenden Kandidaten darf der Betriebsrat kleiner ausfallen Januar 2025 5

Betriebsratsarbeit, Störung,  
Behinderung

Wie Ihre Betriebsratsarbeit behindert werden kann Juni 2025 8

Betriebsratsbüro, Anforderung, 
Räumlichkeit

Zu kleines Betriebsratsbüro? Diese Grundsätze zu Größe und Lage des Büros 
sollten Sie kennen

März 2025 6

Betriebsratsbüro, Schließanlage Haben Sie Anspruch auf eine eigene Schließanlage? März 2025 10

Betriebsratssitzung, virtuell, 
Präsenz

Dürfen wir mehr virtuelle als Präsenz-Betriebsratssitzungen abhalten? Januar 2025 10

Betriebsratstätigkeit, betriebs
bedingte Gründe, Arbeitszeit

Wann Sie Ihre Betriebsratsaufgaben wahrnehmen müssen – und welche 
Zeiten vergütet werden

April 2025 7

Betriebsratsvergütung, Arbeits-
entgelt

Betriebsrat hat Anspruch auf höhere Vergütung SO Februar 2025 8

Betriebsratsvergütung, Gehalts-
erhöhung, Anspruch

Wann Sie als Betriebsrat einen Anspruch auf Gehaltserhöhung haben SO Februar 2025 6

Betriebsratsvergütung, Gesetzes-
änderung

Was das neue Gesetz vorgibt SO Februar 2025 3

Betriebsratsvergütung,  
hypothetische Vergütung

Wann Sie als Betriebsrat einen Anspruch auf Gehaltserhöhung haben SO Februar 2025 6

Betriebsratsvergütung, Kürzung VW-Betriebsrat bekommt recht SO Februar 2025 5

Betriebsratsvergütung, Sonder-
zahlung, Gleichbehandlungs-
grundsatz

So prüfen Sie die Einhaltung des Gleichbehandlungsgrundsatzes SO Februar 2025 10

Betriebsratsvergütung,  
Vergleichbarkeit

Wann Sie als Betriebsrat einen Anspruch auf Gehaltserhöhung haben SO Februar 2025 7

Betriebsratsvergütung,  
Vergleichsgruppe

 Was Sie bei der Verhandlung Ihres Gehalts berücksichtigen sollten SO Februar 2025 4

Betriebsratsvorsitzende,  
wichtigste Aufgaben, Übersicht

Die wichtigsten Aufgaben des Betriebsratsvorsitzenden und was er dabei 
beachten sollte

Mai 2025 8

Betriebsratswahl, Anfechtung Anfechtung unbegründet: Betriebsratswahl bleibt gültig Juni 2025 3

Betriebsratswahl, fehlende 
Kandidaten

Bei fehlenden Kandidaten darf der Betriebsrat kleiner ausfallen Januar 2025 5
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Betriebsurlaub, Anordnung,  
Mitbestimmung

Darf der Arbeitgeber einen Betriebsurlaub anordnen? SO März 2025 5

Betriebsurlaub, Schulferien Haben Kolleginnen und Kollegen ohne Kinder Anspruch auf Urlaub wäh-
rend der Ferien?

SO März 2025 5

Betriebsvereinbarung, Betriebs-
ratsvergütung

Was das neue Gesetz vorgibt SO Februar 2025 3

Brückenteilzeit, Rückkehrrecht Sie reden mit, wenn Kollegen wieder länger arbeiten wollen SO April 2025 5

C
Compliance, Mitbestimmungs-
recht

Compliance und Mitbestimmung: Wo sind wir zu beteiligen? Januar 2025 10

Compliance-Regelungen, Muster-
Betriebsvereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Compliance-Regelungen April 2025 9

D
Datenschutz, Schadensersatz Habe ich Anspruch auf Schadensersatz gegen meinen Arbeitgeber? April 2025 10

Datenschutz, WhatsApp-Nach-
richten, Persönlichkeitsrecht

Betriebsrat durfte Chatverlauf weiterleiten Mai 2025 3

Dienstplanerstellung, Gültigkeits-
Zeit

Wann muss unseren Kolleginnen und Kollegen der Dienstplan spätestens 
vorliegen?

April 2025 10

Druckkündigung, Checkliste Politik im Betrieb: Was ist erlaubt – was verboten? Und was können Sie 
als Betriebsrat tun?

Januar 2025 7

Druckkündigung, politische 
Äußerung

Politik im Betrieb: Was ist erlaubt – was verboten? Und was können Sie 
als Betriebsrat tun?

Januar 2025 7

DSGVO, Beschäftigungs
datenschutz, Anforderungen

Über welche Daten Sie und Ihre Kolleginnen und Kollegen von Ihrem 
Arbeitgeber Auskunft verlangen können

Februar 2025 8

E
eAU, Entgeltabrechnungs
programm

Diese Neuerungen sollten Sie ab 2025 kennen Januar 2025 12

eAU, Neuerungen Diese Neuerungen sollten Sie ab 2025 kennen Januar 2025 12

eAU, Transparenz Diese Neuerungen sollten Sie ab 2025 kennen Januar 2025 12

Effizienzkontrolle, BEM 7 Schritte für eine erfolgreiche Wiedereingliederung der Kollegen SO Juni 2025 7

Ehrenamt, Vergütung, Anspruch Wann Sie Ihre Betriebsratsaufgaben wahrnehmen müssen – und welche 
Zeiten vergütet werden

April 2025 6

Einigungsstelle, Bedeutung Einigungsstelle muss wirksame Einsetzung abwarten Februar 2025 11

elektronisches Zeiterfassungssys-
tem, Muster-Betriebsvereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Elektronisches Zeiterfassungssystem Februar 2025 9

Elternzeit, Teilzeittätigkeit,  
Checkliste

Diese Voraussetzungen sollten Sie als Betriebsrat kennen SO April 2025 8

Elternzeit, Urlaub, Abgeltung Darf der Arbeitgeber nachträglich kürzen? Juni 2025 5

Entgeltfortzahlung, 6-Wochen-
Frist

Worauf erkrankte Kollegen Anspruch haben SO Juni 2025 12

Entgeltfortzahlung, Anspruch Worauf erkrankte Kollegen Anspruch haben SO Juni 2025 12

Entgeltfortzahlung, Vorerkrankung Worauf erkrankte Kollegen Anspruch haben SO Juni 2025 12

Entgeltschutz, Betriebsrat Wann Sie als Betriebsrat einen Anspruch auf Gehaltserhöhung haben SO Februar 2025 6

Entlohnungsmöglichkeit, Mit-
bestimmung

So sind Sie als Betriebsrat bei der Lohn- und Gehaltsgestaltung zu be-
teiligen

SO Februar 2025 11

Erholungsurlaub, Planung und 
Abwicklung, Muster-Betriebsver-
einbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Planung und Abwicklung des Erholungs-
urlaubs

SO März 2025 9

Ethikrichtlinien, Mitbestimmung Hier haben Sie ein gewichtiges Wörtchen mitzureden SO Januar 2025 4

F
Fachkräftemangel, geflüchtete 
Menschen, Chance

Geflüchtete Menschen als Chance zur Sicherung des Fachkräftemangels Juni 2025 12



6 BETRIEBSRAT AKTUELL

HALBJAHRESINDEX 2025

STICHWORT BEITRAG AUSGABE SEITE
Fehlzeiten erfassen, BEM 7 Schritte für eine erfolgreiche Wiedereingliederung der Kollegen SO Juni 2025 6

Fehlzeitenanalyse, Ablauf, 
3 Schritte

So führen Sie in 3 Schritten eine Fehlzeitenanalyse durch SO Juni 2025 4

Fehlzeitenanalyse, Berechnung, 
Formel

So führen Sie in 3 Schritten eine Fehlzeitenanalyse durch SO Juni 2025 4 

Fehlzeitenanalyse, Daten  
auswerten

So führen Sie in 3 Schritten eine Fehlzeitenanalyse durch SO Juni 2025 4 

Fehlzeitenanalyse, Datenerfassung So führen Sie in 3 Schritten eine Fehlzeitenanalyse durch SO Juni 2025 4 

Fehlzeitenanalyse, Mitarbeiter
befragung

So führen Sie in 3 Schritten eine Fehlzeitenanalyse durch SO Juni 2025 4

Fünftelregelung, Abfindung,  
Neuregelung

Fünftelregelung beim Lohnsteuerabzug nicht mehr relevant März 2025 12

G
Gefährdungsbeurteilung nach  
§ 5 ArbSchG, Muster-Betriebs
vereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Gefährdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG SO Mai 2025 9

Gefährdungsbeurteilung psychi-
scher Belastungen, Schritt-für-
Schritt-Anleitung

So gehen Sie bei einer Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen 
sinnvoll vor

SO Mai 2025 8

Gefährdungsbeurteilung psychi-
scher Belastungen, Ziel

So bestimmen Sie als Betriebsrat bei der Gefährdungsbeurteilung psychi-
scher Belastungen mit

SO Mai 2025 6

Gefährdungsbeurteilung,  
Checkliste

So bestimmen Sie als Betriebsrat bei der Gefährdungsbeurteilung psychi-
scher Belastungen mit

SO Mai 2025 7

Gehaltsgestaltung, Mitbestim-
mung, Übersicht

Hier reden Sie bei der Gehaltsgestaltung mit SO Februar 2025 12

Gehaltsgestaltung, Mitbestim-
mungsrecht, Checkliste

So sind Sie bei der Lohn- und Gehaltsgestaltung zu beteiligen SO Januar 2025 8

Gesundheitsförderung,  
Maßnahmen, Übersicht

Setzen Sie sich jetzt mit diesen Maßnahmen für die Gesundheit Ihrer 
Kollegen ein

SO Mai 2025 4

Gesundheitsschutz, Krankenstand, 
Anstieg

Krankenstand 2024 weiter gestiegen Mai 2025 12

Gesundheitsschutz, Mitbestim-
mungsrecht

So schützen Sie die Gesundheit Ihrer Kollegen SO Januar 2025 12

Gleichbehandlungsgrundsatz, 
Einhaltung, Prüfung

So prüfen Sie die Einhaltung des Gleichbehandlungsgrundsatzes SO Februar 2025 10

H
Höchstarbeitszeit, Einhaltung Darf unser Arbeitgeber Zeitguthaben kappen? Februar 2025 10

I
Interessenabwägung, personen-
bedingte Kündigung

Wirksamkeit einer krankheitsbedingten Kündigung SO Juni 2025 11

K
KI, Arbeitsanweisung Arbeitsanweisungen durch künstliche Intelligenz: Das sind Ihre Rechte als 

Betriebsrat
Februar 2025 6

KI, Diskriminierungsverbot Arbeitsanweisungen durch künstliche Intelligenz: Das sind Ihre Rechte als 
Betriebsrat

Februar 2025 7

KI, Gefährdungsbeurteilung Arbeitsanweisungen durch künstliche Intelligenz: Das sind Ihre Rechte als 
Betriebsrat

Februar 2025 7

KI, Muster-Betriebsvereinbarung Muster-Betriebsvereinbarung: Künstliche Intelligenz März 2025 9

KI, Schutz der Beschäftigten,  
Mitwirkungsmöglichkeit

Arbeitsanweisungen durch künstliche Intelligenz: Das sind Ihre Rechte als 
Betriebsrat

Februar 2025 7

KI-Systeme, Weiterbildung Diese Kolleginnen und Kollegen haben einen Anspruch auf Weiterbildung April 2025 12

Krankenrückkehrgespräche,  
Gesprächsregelung

Erzählen Sie nicht zu viel SO Mai 2025
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Krankenrückkehrgespräche,  
Analyse von Fehlzeiten

Wie Sie mit Rückkehrgesprächen umgehen SO Juni 2025 8

Krankenrückkehrgespräche,  
Gesprächsregelung, Arbeitgeber

Wie Sie mit Rückkehrgesprächen umgehen SO Juni 2025 8

Krankenrückkehrgespräche, keine 
arbeitsrechtlichen Konsequenzen

Wie Sie mit Rückkehrgesprächen umgehen SO Juni 2025 8

Krankenrückkehrgespräche,  
Mitbestimmung

Wie Sie mit Rückkehrgesprächen umgehen SO Juni 2025 8

Krankenrückkehrgespräche,  
Persönlichkeitsrechte wahren

Wie Sie mit Rückkehrgesprächen umgehen SO Juni 2025 8

Krankenrückkehrgespräche,  
Umgang

Wie Sie mit Rückkehrgesprächen umgehen SO Juni 2025 8

Krankenrückkehrgespräche,  
Zeit planen

Wie Sie mit Rückkehrgesprächen umgehen SO Juni 2025 8

Krankheitszeiten erfassen, BEM 7 Schritte für eine erfolgreiche Wiedereingliederung der Kollegen SO Juni 2025 6

Krisenkommunikation, gelungen, 
Checkliste

In schwierigen Zeiten benötigt Ihr Arbeitgeber Ihre Unterstützung Januar 2025 8

Krisenmanagement, offene  
Kommunikation

In schwierigen Zeiten benötigt Ihr Arbeitgeber Ihre Unterstützung Januar 2025 8

Kündigung, Arbeitskleidung, 
Weisungsrecht

Arbeitgeber kann die Farbe der Arbeitshose vorschreiben Januar 2025 4

Kündigung, Auszubildende, 
Checkliste

Nach Kritik auf YouTube: Arbeitgeber durfte Auszubildendem kündigen Januar 2025 3

Kündigung, Stellenangebote Wie sehr müssen sich betroffene Kolleginnen und Kollegen nach einer 
Kündigung um einen neuen Job bemühen?

März 2025 11

Kündigungsschutzklage,  
Arbeitskleidung

Arbeitgeber kann die Farbe der Arbeitshose vorschreiben Januar 2025 4

Kündigungsschutzklage,  
verspätet, Zulassung

EuGH: Schwangerer Arbeitnehmerin ist angemessene Frist einzuräumen März 2025 4

Kündigungsschutzklage,  
Warenkontrolle

Hier war die Kündigung nicht gerechtfertigt April 2025 4

L
Langzeiterkrankung, Definition Was man unter Langzeiterkrankungen versteht SO Juni 2025 3

Langzeiterkrankung, Entgeltfort-
zahlung, 6-Wochen-Frist

Worauf erkrankte Kollegen Anspruch haben SO Juni 2025 12

Leistungsverweigerung, Kündigung Darf der Arbeitgeber einem Arbeitnehmer eine niedriger bewertete Tätig-
keit zuweisen?

Juni 2025 11

Lohn- und Gehaltsgestaltung, 
kollektiver Bezug, Mitbestimmung

So sind Sie als Betriebsrat bei der Lohn- und Gehaltsgestaltung zu be-
teiligen

SO Februar 2025 11

M
Massenentlassungsanzeige, 
fehlerhaft

Wie sich Fehler bei der Anzeige auf die Kündigungen auswirken Februar 2025 4

Meinungsfreiheit, Beleidigung, 
Interessenabwägung

Was unter die Meinungsfreiheit fällt und wo Ihr Arbeitgeber eingreifen 
muss

April 2025 8

Meinungsfreiheit, Betriebsfrieden, 
Hass

Politik im Betrieb: Was ist erlaubt – was verboten? Und was können Sie 
als Betriebsrat tun?

Januar 2025 6

Mindestlohn, Anspruch,  
Yoga-Ashram

Auch im Yoga-Ashram haben Beschäftigte Anspruch auf Mindestlohn Januar 2025 11

Mindesturlaub, Anspruch, Verfall Wenn Kollegen ihren Resturlaub nicht rechtzeitig nehmen SO März 2025 7

Mitarbeiterüberwachung,  
7 Betriebsratsfragen

FAQ – 7 wichtige Betriebsratsfragen zu Mitarbeiterüberwachung und 
internen Ermittlungen

Juni 2025 6

Mitarbeiterüberwachung, Arbeit-
geberpflichten, Ermittlung

FAQ – 7 wichtige Betriebsratsfragen zu Mitarbeiterüberwachung und 
internen Ermittlungen

Juni 2025 7

Mitbestimmung, Arbeitszeit So nutzen Sie Ihre Mitbestimmungsrechte optimal SO Januar 2025 10
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Mitarbeiterüberwachung, Einfüh-
rung, Mitbestimmungsrechte

FAQ – 7 wichtige Betriebsratsfragen zu Mitarbeiterüberwachung und 
internen Ermittlungen

Juni 2025 6

Mitarbeiterüberwachung,  
interne Ermittlungen

FAQ – 7 wichtige Betriebsratsfragen zu Mitarbeiterüberwachung und 
internen Ermittlungen

Juni 2025 6

Mitarbeiterüberwachung,  
Mitarbeiterrechte

FAQ – 7 wichtige Betriebsratsfragen zu Mitarbeiterüberwachung und 
internen Ermittlungen

Juni 2025 7

Mitarbeiterüberwachung,  
Nutzung von Mitarbeiterdaten

FAQ – 7 wichtige Betriebsratsfragen zu Mitarbeiterüberwachung und 
internen Ermittlungen

Juni 2025 6

Mitarbeiterüberwachung,  
unzulässig

FAQ – 7 wichtige Betriebsratsfragen zu Mitarbeiterüberwachung und 
internen Ermittlungen

Juni 2025 7

Mitarbeiterüberwachung, Whistle-
blower, Hinweise, Untersuchung

FAQ – 7 wichtige Betriebsratsfragen zu Mitarbeiterüberwachung und 
internen Ermittlungen

Juni 2025 7

Mitbestimmung, betriebliche 
Ordnung

Wie Sie als Betriebsrat in der Praxis bei der betrieblichen Ordnung mit-
bestimmen

SO Januar 2025 6

Mitbestimmung, Ethikrichtlinien Hier haben Sie ein gewichtiges Wörtchen mitzureden SO Januar 2025 4

Mitbestimmung, Gesundheits-
schutz

So schützen Sie die Gesundheit Ihrer Kollegen SO Januar 2025 12

Mitbestimmung, Homeoffice Wie Sie Ihre Mitbestimmungsrechte beim Homeoffice richtig nutzen SO Januar 2025 5

Mitbestimmung, Lohn- und  
Gehaltsgestaltung

So sind Sie bei der Lohn- und Gehaltsgestaltung zu beteiligen SO Januar 2025 8

Mitbestimmung, sozialer Umgang So sorgen Sie für einen angemessenen sozialen Umgang SO Januar 2025 3

Muster-Betriebsvereinbarung, 
betriebliche Ordnung

Muster-Betriebsvereinbarung: Betriebliche Ordnung SO Januar 2025 8

Muster-Betriebsvereinbarung, 
Compliance-Regelungen

Muster-Betriebsvereinbarung: Compliance-Regelungen April 2025 9

Muster-Betriebsvereinbarung, 
elektronisches Zeiterfassungs-
system

Muster-Betriebsvereinbarung: Elektronisches Zeiterfassungssystem Februar 2025 9

Muster-Betriebsvereinbarung, 
Erholungsurlaub, Planung und 
Abwicklung

Muster-Betriebsvereinbarung: Planung und Abwicklung des Erholungs-
urlaubs

SO März 2025 9

Muster-Betriebsvereinbarung,  
Gefährdungsbeurteilung nach  
§ 5 ArbSchG

Muster-Betriebsvereinbarung: Gefährdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG SO Mai 2025 9

Muster-Betriebsvereinbarung, 
künstliche Intelligenz

Muster-Betriebsvereinbarung: Künstliche Intelligenz März 2025 9

Muster-Betriebsvereinbarung, 
Nachwuchsförderung

Muster-Betriebsvereinbarung: Nachwuchsförderung Juni 2025 9

Muster-Betriebsvereinbarung, 
Qualitätszirkel

Muster-Betriebsvereinbarung: Qualitätszirkel Mai 2025 9

Muster-Betriebsvereinbarung, 
Sicherung berufliche Entwicklung

Muster-Betriebsvereinbarung: Sicherung der beruflichen Entwicklung SO Februar 2025 9

Muster-Betriebsvereinbarung, 
Teilzeitarbeit

Muster-Betriebsvereinbarung: Teilzeitarbeit SO April 2025 9

Muster-Betriebsvereinbarung, 
Transfergesellschaft

Muster-Betriebsvereinbarung: Transfergesellschaft Januar 2025 9

Muster-Betriebsvereinbarung, 
Wiedereingliederung langzeit-
erkrankter Arbeitnehmer

Muster-Betriebsvereinbarung: Wiedereingliederung langzeiterkrankter 
Arbeitnehmer

SO Juni 2025 9

N
Nachwuchsförderung, Muster- 
Betriebsvereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Nachwuchsförderung Juni 2025 9

negative Gesundheitsprognose, 
personenbedingte Kündigung

Wirksamkeit einer krankheitsbedingten Kündigung SO Juni 2025 11

Neuwahl, Betriebsratsmitglieder Ist eine vorzeitige Neuwahl erforderlich? Mai 2025 10
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O
Öffentlichkeitsarbeit,  
Rahmenbedingungen, Checkliste

Tue Gutes und sprich darüber: Rechtliche Aspekte der Öffentlichkeitsarbeit 
des Betriebsrats

Mai 2025 7

Öffentlichkeitsarbeit,  
rechtliche Grundlagen

Tue Gutes und sprich darüber: Rechtliche Aspekte der Öffentlichkeitsarbeit 
des Betriebsrats

Mai 2025 6

Online-Wahl, Betriebsrat,  
Neuwahl

Sind Neuwahlen des Betriebsrats auch per Online-Wahl möglich? Februar 2025 10

P
personenbedingte Kündigung, 
Alkoholabhängigkeit

Voraussetzungen einer personenbedingten Kündigung SO Juni 2025 10

personenbedingte Kündigung, 
Anhörung

Voraussetzungen einer personenbedingten Kündigung SO Juni 2025 10

personenbedingte Kündigung, 
BEM

So verhindern Sie personenbedingte Kündigungen SO Juni 2025 5

personenbedingte Kündigung, 
BEM

Voraussetzungen einer personenbedingten Kündigung SO Juni 2025 10 

personenbedingte Kündigung, 
dauernde Leistungsunfähigkeit

Voraussetzungen einer personenbedingten Kündigung SO Juni 2025 10

personenbedingte Kündigung, 
häufige Kurzerkrankungen

Voraussetzungen einer personenbedingten Kündigung SO Juni 2025 10

personenbedingte Kündigung, 
krankheitsbedingte Arbeitsun-
fähigkeit

Voraussetzungen einer personenbedingten Kündigung SO Juni 2025 10

personenbedingte Kündigung, 
krankheitsbedingte Leistungs-
minderung

Voraussetzungen einer personenbedingten Kündigung SO Juni 2025 10

personenbedingte Kündigung, 
Kündigungsgrund, Krankheit

Voraussetzungen einer personenbedingten Kündigung SO Juni 2025 10

personenbedingte Kündigung, 
lang andauernde Erkrankung

Voraussetzungen einer personenbedingten Kündigung SO Juni 2025 10

personenbedingte Kündigung, 
Voraussetzungen

Voraussetzungen einer personenbedingten Kündigung SO Juni 2025 10

politische Äußerung,  
Betriebsbezug, Sanktionen

Politik im Betrieb: Was ist erlaubt – was verboten? Und was können Sie 
als Betriebsrat tun?

Januar 2025 6

politische Äußerung, Kündigung, 
Mitbestimmungsrecht

Politik im Betrieb: Was ist erlaubt – was verboten? Und was können Sie 
als Betriebsrat tun?

Januar 2025 7

Probezeitkündigung,  
Fristen

Welche Fristen gelten für die Probezeitkündigung? Juni 2025 10

Probezeitkündigung,  
Unwirksamkeit

Wirksame Kündigung trotz Verwendung eines falschen Firmenstempels Mai 2025 11

psychische Belastungen  
am Arbeitsplatz, Muster- 
Fragebogen

Wie Sie am besten vorgehen, wenn sich ein Kollege beklagt SO Mai 2025 5

psychische Gesundheit am 
Arbeitsplatz, 4 Maßnahmen, 
Übersicht

Setzen Sie sich jetzt mit diesen Maßnahmen für die Gesundheit Ihrer 
Kollegen ein

SO Mai 2025 4

psychische Gesundheit am 
Arbeitsplatz, Begehungen und 
Gespräche 

So wirken Sie jetzt einem Burnout und anderen psychischen Erkrankungen 
entgegen

SO Mai 2025 3

psychische Gesundheit am 
Arbeitsplatz, BEM, Kündigung

BEM ist auch bei psychischen Erkrankungen durchzuführen SO Mai 2025 11

psychische Gesundheit am 
Arbeitsplatz, Burnout-Seminar

So wirken Sie jetzt einem Burnout und anderen psychischen Erkrankungen 
entgegen

SO Mai 2025 3

psychische Gesundheit am 
Arbeitsplatz, Einigungsstelle

So bestimmen Sie als Betriebsrat bei der Gefährdungsbeurteilung psychi-
scher Belastungen mit

SO Mai 2025 7
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psychische Gesundheit am 
Arbeitsplatz, Gefährdungs
beurteilung

So bestimmen Sie als Betriebsrat bei der Gefährdungsbeurteilung psychi-
scher Belastungen mit

SO Mai 2025 6

psychische Gesundheit am 
Arbeitsplatz, Krankenrückkehr-
gespräche

Erzählen Sie nicht zu viel SO Mai 2025 10

psychische Gesundheit am 
Arbeitsplatz, präventive  
Maßnahmen

So wirken Sie jetzt einem Burnout und anderen psychischen Erkrankungen 
entgegen

SO Mai 2025 3

psychische Gesundheit am 
Arbeitsplatz, Überbelastung

So wirken Sie jetzt einem Burnout und anderen psychischen Erkrankungen 
entgegen

SO Mai 2025 3

psychische Gesundheit am 
Arbeitsplatz, Unterstützung  
Mitarbeiter

Wie Sie am besten vorgehen, wenn sich ein Kollege beklagt SO Mai 2025 5

Q
Qualitätszirkel, Muster-Betriebs-
vereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Qualitätszirkel Mai 2025 9

R
Reisezeit, Gutschrift, Anspruch Wann Sie Ihre Betriebsratsaufgaben wahrnehmen müssen – und welche 

Zeiten vergütet werden
April 2025 7

Resturlaub, Antrag, Tarifvertrag Wenn Kollegen ihren Resturlaub nicht rechtzeitig nehmen SO März 2025 6

Rufbereitschaft, Arbeitszeit,  
Teilzeitkraft

Können Teilzeitkräfte zur Rufbereitschaft eingeteilt werden? SO April 2025 10

Rufbereitschaft, Mitbestimmungs-
recht

Was gehört zur bezahlten Arbeitszeit? Was haben wir zu beachten? SO Januar 2025 11

S
Sabbatical, Urlaubsanspruch, 
Kürzung

Kürzung der Urlaubsansprüche im Sabbatjahr Mai 2025 5

Schicht- und Nachtarbeit,  
Mitbestimmungsrecht

Was gehört zur bezahlten Arbeitszeit? Was haben wir zu beachten? SO Januar 2025 11

Schulferien, Urlaubsanspruch Haben Kolleginnen und Kollegen ohne Kinder Anspruch auf Urlaub wäh-
rend der Ferien?

SO März 2025 5

Schwerbehinderte, Urlaubs
anspruch

Diese Besonderheiten gelten beim Urlaub für bestimmte Personengruppen SO März 2025 12

Sonderzahlung, Betriebs
zugehörigkeit, Ausbildungszeit

Zählt die Ausbildungszeit zur Dauer der Betriebszugehörigkeit? März 2025 10

T
Teilzeit, Elternzeit, Voraussetzung Diese Voraussetzungen sollten Sie als Betriebsrat kennen SO April 2025 8

Teilzeitanspruch, Voraussetzungen Wann Kollegen einen Teilzeitanspruch geltend machen können SO April 2025 4

Teilzeitarbeit, Anspruch,  
Checkliste

Wann Kollegen einen Teilzeitanspruch geltend machen können SO April 2025 4

Teilzeitarbeit, Arbeitszeiterhöhung Befristete Arbeitszeiterhöhung kann rechtswidrig sein März 2025 5

Teilzeitarbeit, Fragen, Checkliste Wichtige Modelle im Überblick SO April 2025 11

Teilzeitarbeit, Muster-Betriebs
vereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Teilzeitarbeit SO April 2025 9

Teilzeitarbeit, Rechte Voll- und Teilzeitbeschäftigte sind gleich zu behandeln SO April 2025 3

Teilzeitarbeit,  
Urlaubsberechnung

Teilzeitkräfte sind auch beim Urlaub gleichzubehandeln SO April 2025 12

Teilzeitarbeitsplätze, frei,  
Information, Muster-Schreiben

Voll- und Teilzeitbeschäftigte sind gleich zu behandeln SO April 2025 3

Teilzeitbeschäftigung, Vergütung Dürfen Teilzeitkräfte bei der Überstundenvergütung benachteiligt werden? SO April 2025 10

Teilzeitgesuch ablehnen,  
Arbeitgeber, Checkliste

So unterstützen Sie Ihre Kollegen richtig, wenn Ihr Arbeitgeber ein Teilzeit-
gesuch ablehnt

SO April 2025 7
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Teilzeitgesuch, Ablehnung So unterstützen Sie Ihre Kollegen richtig, wenn Ihr Arbeitgeber ein Teilzeit-

gesuch ablehnt
SO April 2025 6

Telearbeit, Homeoffice,  
Mitbestimmungsrecht

Wie Sie Ihre Mitbestimmungsrechte beim Homeoffice richtig nutzen SO Januar 2025 5

Transfergesellschaft, Muster- 
Betriebsvereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Transfergesellschaft Januar 2025 9

U
Überstunden, Mehrarbeit,  
Mitbestimmungsrecht

Was gehört zur bezahlten Arbeitszeit? Was haben wir zu beachten? SO Januar 2025 11

Urlaubsabgeltung, Freistellung 
nach Kündigung

Hier haben Ihre Kolleginnen und Kollegen eine Chance auf Abgeltung SO März 2025 11

Urlaubsanspruch, Betriebsurlaub, 
Anordnung

Darf der Arbeitgeber einen Betriebsurlaub anordnen? SO März 2025 5

Urlaubsanspruch, Elternzeit Diese Besonderheiten gelten beim Urlaub für bestimmte Personengruppen SO März 2025 12

Urlaubsanspruch, genehmigter 
Urlaub, Widerruf

Müssen unsere Kolleginnen und Kollegen an einem genehmigten Urlaub 
festhalten?

SO März 2025 4

Urlaubsanspruch, Mitteilungs-
pflicht

Wenn Kollegen ihren Resturlaub nicht rechtzeitig nehmen SO März 2025 7

Urlaubsanspruch, Planung, 
Urlaubsliste

So sorgen Sie als Betriebsrat für die perfekte Urlaubsplanung 2025 SO März 2025 8

Urlaubsanspruch, Prüfung,  
7 Schritte Übersicht

 So berechnen und prüfen Sie, wie viel Urlaub Ihren Kollegen zusteht SO März 2025 3

Urlaubsanspruch, religiöser 
Feiertag

Ist unser Arbeitgeber verpflichtet, unserem ausländischen Kollegen Urlaub 
zu geben?

SO März 2025 4

Urlaubsanspruch, unregelmäßige 
Arbeitstage

Darf unser Chef den Urlaubsanspruch kürzen? SO März 2025 10

Urlaubsplanung,  
Mitbestimmungsrecht

So sorgen Sie als Betriebsrat für die perfekte Urlaubsplanung 2025 SO März 2025 8

V
Vergleichsgruppe, Schritt für 
Schritt, Vergütung, Checkliste

 Was Sie bei der Verhandlung Ihres Gehalts berücksichtigen sollten SO Februar 2025 4

Vergütung, Betriebsrat,  
Freistellung

Hier haben Sie kein Mitbestimmungsrecht April 2025 3

verhaltensbedingte Kündigung, 
Checkliste

Hier war die Kündigung nicht gerechtfertigt April 2025 4

Vorlageverfahren, Zivilprozess Sind die Regelungen des Zivilprozessrechts bestimmt genug? April 2025 5

W
Weisungsrecht, Arbeitgeber, KI Arbeitsanweisungen durch künstliche Intelligenz: Das sind Ihre Rechte als 

Betriebsrat
Februar 2025 6

Weiterbeschäftigungsanspruch, 
Kündigung

Vorfeld-Initiator einer Betriebsratswahl hat keinen Anspruch Februar 2025 5

Wiedereingliederung langzeit-
erkrankter Arbeitnehmer,  
Muster-Betriebsvereinbarung

Muster-Betriebsvereinbarung: Wiedereingliederung langzeiterkrankter 
Arbeitnehmer

SO Juni 2025 9

wirtschaftliche Belastung,  
personenbedingte Kündigung

Wirksamkeit einer krankheitsbedingten Kündigung SO Juni 2025 11

Z
Zeitguthaben, Höchstarbeitszeit Darf unser Arbeitgeber Zeitguthaben kappen? Februar 2025 10

Zielvereinbarung, variable  
Vergütung, Schadenersatz

Arbeitgeber muss Schadenersatz leisten Juni 2025 4

Zustimmungsersetzungsver-
fahren, Betriebsratsvorsitzende, 
fristlose Kündigung

Hier konnte der Betriebsratsvorsitzenden gekündigt werden Februar 2025 3



12 BETRIEBSRAT AKTUELL

Wir freuen uns auf die  
zweite Jahreshälfte mit Ihnen!

Newsfeed

Aktuelle Beiträge
Bleiben Sie stets über aktuelle 
Themen und wichtige Änderungen 
informiert.

Meine Ausgaben

Ausgabenarchiv 
durchstöbern
Nutzen Sie auch heute noch wert-
volle Informationen aus früheren 
Ausgaben.

Arbeitshilfen

Muster, Checklisten, 
Übersichten
Arbeiten Sie effektiver und 
schneller mit unseren praktischen 
Vorlagen und Tools.

Expert*innen

Direkter Draht zu den  
Expert*innen
Klicken Sie einfach auf „kontaktieren“ 
und stellen Sie Ihre Frage. Binnen  
48 Stunden erhalten Sie eine Antwort. 

Spezialreports

Umfangreiche Themen 
intensiv aufbereitet
Hier finden Sie e-Books und Spe-
zialreports zu aktuellen Themen-
schwerpunkten.

Veranstaltungen

Webinare, Netzwerktreffen
Registrieren Sie sich für unsere 
vielfältigen Angebote zu aktuellen 
Brennpunktthemen und Vernet-
zungsmöglichkeiten.

Ihr Onlinebereich im Überblick

Ihr leistungsstarkes Wissensportal

•	 Ausgabenarchiv
•	 Digital lesbare Beiträge
•	 Volltextsuche in allen Ausgaben und Arbeitshilfen
•	 Arbeitshilfen als Sofort-Downloads
•	 Expertenkontakt

Jetzt registrieren unter www.adiuva.de/login


