Übersicht: Terminplan für die Betriebsratswahl im vereinfachten Wahlverfahren

	Bis wann
	To-do

	Vier Wochen vor
Ablauf der Amtszeit
	Bestellung des Wahlvorstands durch den bisherigen Betriebsrat

	Unverzüglich nach Bestellung des Wahlvorstands
	Erste Sitzung des Wahlvorstands, Beschluss einer Geschäftsordnung, Aufstellung eines Arbeitsplans

	In der Zeit bis zum Erlass des Wahlausschreibens
	Maßnahmen zur Einleitung der Wahl:
· Aufstellung der Wählerliste einschließlich der überlassenen Arbeitnehmer, getrennt nach den Geschlechtern
· Feststellung der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer und Festlegung der Zahl der zu wählenden Betriebsratsmitglieder
· Festlegung der Mindestsitze für das Minderheitengeschlecht
· Festlegung von Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe
· Festlegung von Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats
· Festlegung von Ort, Tag und Zeit der öffentlichen Stimmauszählung

	Der Wahlvorstand erlässt unverzüglich das Wahlausschreiben
	Erlass und Aushang des Wahlausschreibens und / oder (ergänzend) in elektronischer Form

	Gleichzeitig mit dem Aushang des Wahlausschreibens
	Auslegen der Wählerliste und der Wahlordnung und / oder ergänzend in elektronischer Form

	Drei Tage nach Aushang des Wahlaus-schreibens
	Letzter Tag für Einsprüche

	Spätestens eine Woche vor der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats
	Letzter Tag für die Einreichung von Wahlvorschlägen

	Unverzüglich
	Schriftliche Bestätigung der Einreichung und der Prüfung der Wahlvorschläge

	Eine Woche vor der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats
	Bekanntmachung der Wahlvorschläge durch Aushang und / oder ergänzend in elektronischer Form

	Vor dem Wahlvorgang
	Anfertigung des Stimmzettels und der weiteren Unterlagen für die Briefwahl sowie Beschaffung von Wahlurnen, Einrichtung des Wahllokals

	Unverzüglich nach Feststellung der nachträglichen Briefwähler
	Versendung der Wahlunterlagen für die nachträgliche schriftliche Stimmabgabe

	Spätestens eine Woche vor Ablauf der Amtszeit des amtierenden Betriebsrats
	Tag der Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats

	Tag der Wahlversammlung
	Abschluss der persönlichen Stimmabgabe, Versiegelung und Aufbewahrung der Urne bei nachträglicher schriftlicher Stimmabgabe





	Bis wann
	To-do

	Tag der Wahl
	Letzte Möglichkeit für die Mitteilung von Einsprüchen gegen die Wählerliste (bis zum Abschluss der Stimmabgabe)

	Unmittelbar nach
Ablauf der Frist für die nachträgliche schriftliche Stimmabgabe
	Entnahme der Wahlumschläge der Briefwähler in einer öffentlichen Sitzung, Herausnahme der Stimmzettel und Wiedereinwurf in die Wahlurne für die anschließende Stimmauszählung

	Unverzüglich nach Abschluss der Stimmabgabe
	Öffentliche Stimmauszählung

	Unverzüglich nach Abschluss der Stimm-auszählung
	Feststellung und Niederschrift des Wahlergebnisses

	Unverzüglich nach Feststellung des Wahlergebnisses
	Schriftliche Benachrichtigung der Gewählten von der Wahl

	Binnen drei Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichtigung
	Möglichkeit zur Ablehnung der Wahl

	Unverzüglich, nachdem die Gewählten endgültig feststehen
	Bekanntmachung der Gewählten durch Aushang und / oder ergänzend in elektronischer Form
Übersendung je einer Abschrift der Wahl-niederschrift an den Arbeitgeber sowie an die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften

	Vor Ablauf von einer Woche nach der öffentlichen Stimmauszäh-lung
	Einberufung der konstituierenden Sitzung des gewählten Betriebsrats

	Mindestens bis zur Beendigung der Amtszeit des gewählten Betriebsrats
	Übergabe der Wahlakten an den Betriebsrat und Aufbewahrung der Wahlakten durch den Betriebsrat



